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Raciocínio Básico

Maria Clara, moradora de Ribeirão Preto, sempre enfrentou barreiras invisíveis

mas intransponíveis — toda vez que precisava de um serviço público.Surda de nascença, ela

costumava evitar ir sozinha a locais como o Poupatempo ou o Posto de Atendimento ao

Trabalhador, dependendo do auxílio de um irmão, vizinho ou amigo para “traduzir” suas

necessidades. A sensação era a mesma em cada ocasião: impotência.

Mas em março de 2025, algo mudou. Ao chegar a uma unidade do Poupatempo,

Maria Clara sentiu que foi atendida com dignidade. Um servidor sorriu, acenou e apontou

para uma tela. Em poucos segundos, uma intérpretede Libras apareceu por vídeo-chamada.

Pela primeira vez, ela conseguiu se comunicar sozinha, com autonomia e clareza. Saiu com

seu novo RG nas mãos — e uma emoção que não cabia em palavras.

Essa personagem éfictícia, mas representa milhares de pessoas surdas que, todos os dias,

estão sendo impactadas por uma comunicação mais acessível, inclusiva e cidadã resultado

direto da expansão do programa SP São Libras em todo o Estado de São Paulo.

Lançado em 2023 pela Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência

(SEDPcD), o SP São Libras éum avanço inédito na acessibilidade comunicacional dos

serviços públicospaulistas. O programa oferece atendimento gratuito, remoto e permanente

em Língua Brasileira de Sinais (Libras), por meio da Central de Intermediação de Libras

(CIL-SP). A qualquer momento, por vídeo-chamada, cidadãos surdos podem interagir

diretamente com servidores públicosem delegacias, unidades do Poupatempo, PATs (Postos

de Atendimento ao Trabalhador), PEIs (Postos de Empregabilidade Inclusiva), CICs (Centros

de Integração da Cidadania) e em outros espaços essenciais, sem depender de terceiros

com autonomia, respeito e dignidade.

A Central de Libras também pode ser acessada diretamente pelo aplicativo do

Poupatempo, ampliando ainda mais a facilidade de uso para a população. Alémdisso, o

serviço está disponível nas Ouvidorias de Saúde e no Serviço de Atendimento ao Usuário

(SAU), da Secretaria de Estado da Saúde,o que reforça sua presença em diferentes esferas do

atendimento público.

Para garantir a qualidade e a eficácia desse serviço, a SEDPcD mantémcontrato com

a ICOM — empresa especializada no atendimento à comunidade surda , responsável por

operar a central de intérpretescjue realiza a mediação entre cidadãos surdos e os órgãos do

Governo Estadual.
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O SP São Libras já está presente em 1,3 mil delegacias, 242 unidades do Poupatempo,

233 PATs, 17 PEIs, 21 CICs e na Defensoria Públicado Estado. Desde sua criação, mais de 8

mil atendimentos foram realizados, incluindo ações estratégicas como o apoio a eleitores

surdos nas eleições municipais, em parceria com o TRE-SP, promovendo cidadania e

autonomia à população surda.

Segundo o IBGE, o Estado de São Paulo possui a maior população surda do Brasil,

com qerca de 460 mil pessoas com algum grau da deficiência auditiva. Já o Observatório dos

Direitos da Pessoa com Deficiência, da própria SEDPcD, em parceria com a Fundação

SEADE, revela um númeromaior. Em 2022, mais de 590 mil pessoas possuem deficiência

auditiva. Esses dados tornam ainda mais urgente a existência de políticas públicasrobustas e

abrangentes. Em comparação com outras unidades da federação, São Paulo se destaca como

líder nacional em investimento, alcance e inovação nas ações voltadas à comunidade surda.

Enquanto muitos Estados ainda não oferecem cursos regulares e gratuitos de Libras, São

Paulo já consolidou uma plataforma de referência, reconhecida em todo o país.

A acessibilidade comunicacional éum direito fimdamental que assegura a inclusão

plena. O SP São Libr?s não éapenas uma plataforma tecnológica: éum símbolo do que a

política públicapode realizar quando orientada pelo princípio da equidade. Ésobre presença,

voz, cidadania.

Apesar dos resultados expressivos já alcançados incluindo o reconhecimento do

programa com o Prêmio Smart Customer 2024, pela inovação no relacionamento com o

cidadão surdo —, ainda énecessário ampliar o rçconhecimento da sociedade sobre o

programa, sensibilizar servidores públicos e consolidar sua imagem como um direito

fundamental conquistado por todos os paulistas. Trata-se de uma oportunidade estratégicade

posicionar o SP São Libras como mais que um serviço: uma conquista civilizatória.

A comunicação proposta busca fortalecer essa percepção destacando o programa

como unia referência nacional em inclusão real aproximando-o dos cidadãos, dos

servidores e dos formadores de opinião, por meio de uma abordagem integrada, multicanal e

emocionalmente relevante.

Além do SP São Libras, iniciativas como os Polos de Empregabilidade Inclusiva,

programas de capacitação e a ampliação da acessibilidade reforçam o compromisso do Estado

com a autonomia, dignidade e cidadania plena das pessoas com deficiência em São Paulo.

Para atingir esses objetivos, éessencial uma estratégia de comunicação 360°, com

ações integradas em diferentes frentes. Na mídia tradicional, divulgações em TV, rádio e

jornais devem promover a conscientização. Nas mídias digitais, conteúdos acessíveis e
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visualmente inclusivos como Reels, TikTok e YouTube ajudarão a ampliar o alcance.

A produção de conteúdo proprietário, como landing page, vídeos explicativos, posts com

Libras, legendas e infográficos, reforça a informação de forma didática. Nd ambiente interno,

ações de endomarketing devem sensibilizar servidores para o uso cotidiano do SP São Libras.

Relações públicascom influenciadores, fonnadores de opinião e associações da comunidade

surda aumentam a credibilidade. Por fim, eventos como webinars, rodas de conversa e

oficinas fortalecem a aproximação com o público.A comunicação deve ser clara, acessível e

constante, fortalecendo a confiança e ampliando a presença digital da Secretaria em canais

como TikTok, YouTube e aplicativos de mensagens, alcançando diferentes públicos com

linguagem inclusiva e relevante.

A relação entre o programa e a comunicação vai alémda simples transmissão de

infonnaçôes: trata-se de construir uma conexão de confiança entre a população e as

autoridades. Segundo estudo da Box 1824, publicado pelo jornal O Estado de S.Paulo em sua

edição comemorativa de 150 anos (janeiro de 2025), consumidores das classes A e B

priorizam “informação precisa e confiável” (54%) e “transparência” (40%) no conteúdo

jornalístico. Esse dado reforça a necessidade de campanhas que combinem mídias

tradicionais e digitais, desmintam fake news e fortaleçam o vínculo com a sociedade.

Para uma análise estratégicado Programa SP São Libras, foi utilizada a metodologia

SWOT. Forças: Rede ampla e capilarizada em SP; atendimento gratuito, remoto e imediato

em Libras; investimentos contínuos em tecnologia, capacitação e sensibilização; pioneirismo

e reconhecimento nacional em acessibilidade. O programa também contribui para a

valorização dos servidores, que passam a oferecer um atendimento mais humano e inclusivo.

Fraquezas: Baixa divulgação entre público-alvo e servidores; barreiras tecnológicas para

parte da população surda; falta de capacitação ampla dos servidores; rotatividade nas equipes

públicas dificulta consolidação do serviço. Oportunidades: Avanço da inclusão digital e

videoatendimento; ambiente favorável impulsionado pela LBI; potencial para parcerias

estratégicas e expansão para novos setores; uso de IA e dados para gestão inteligente e

eficiente, considerando que São Paulo tem a maior população surda do país, com mais de 500

mil pessoas segundo o IBGE. Ameaças: Desconhecimento da população sobre o programa;

possíveis mudanças de governo que não priorize políticas inclusivas; falhas tecpológicas que

afetam a experiência de atendimento.

07.
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Plano de Ação - Estratégiade relacionamento com a mídia

a) Estratégiade comunicação integrada

Com base no briefing apresentado, este piano de ação tem como meta ampliar a

visibilidade do SP São Libras, destacando suas funcionalidades, resultados e papel

transformador na inclusão em São Paulo. O objetivo central éreforçar a importância do

programa para a autonomia da comunidade surda e para o acesso democrático aos serviços

públicos,combinando análise de dados com aç6es de comunicação eficazes.

Outro foco estr~tégicoéconstruir uma narrativa humanizada e inspiradora, capaz de

engajar diferentes públicosem tomo da inclusão como valor coletivo. A comunicação do

programa deve ser clara, acessível e empática, com mensagens-chave adaptadas a servidores,

imprensa, influenciadores, comunidade surda e à população em geral — garantindo que todos

conheçam e utilizem amplamente o serviço.

Por fim, éessencial posicionar o SP São Libras como uma política pública de

referência em inovação, cidadania e acolhimentci. A comunicação institucional deve ser

proativa e ágil, valorizando resultados, depoimentos e avanços. A transparência será a base

para consolidar a confiança da sociedade e assegurar o engajamento contínuo das autoridades

e da população. Éfundamental garantir uma comunicação interna eficiente, com alinhamento

entre equipes e porta-vozes do governo sobre a importância estratégicado SP São Libras. A

capacitação contínua dos servidores e espaços de diálogo fortalecem o atendimento e a

divulgação do programa nas unidades parceiras.

Diálogo com cada público:o coração da estratégia

Para que o SP São Libras seja vivido em sua plenitude, a comunicação precisa ser

constrpída a partir do entendimento de que cada público tem um papel essencial e

demanda abordagens específicas. Éesse diálogo direto e bem conduzido que transforma um

serviço em política públicareconhecida.

A estratégia prevê ações direcionadas para a imprensa (nacional, regional e

especializada), influenciadores da causa da inclusão, servidores públicos, órgãos

governamentais parceiros e a sociedade em geral — incluindo a comunidade surda e seus

familiares. Cada um desses grupos será considerado de forma estratégica, com linguagem,

canais e formatos adaptados.

Alémda mídia tradicional, os canais digitais oficiais do Governo de São Paulo —

como redes sociais, landing pages e newsletters terão papel essencial para ampliar o

alcance e aproximar a população do programa, por meio de uma comunicação visualmente

acessível, acolhedora e constante.
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Nos eixos a seguir, estas frentes serão detalhadas por meio de ações práticas que

demonstram como o SP São Libras se posiciona como símbolo sólido e irreversível de

cidadania inclusiva.

SP São Libras vai além de uma simples solução tecnológica. Trata-se de um

compromisso público inegociável pela comunicação acessível. Toda estratégia de

comunicação serve para reafirmar uma verdade fundamental: inclusão não éum detalhe

opcional — éa base indispensável para construir uma sociedade justa e igualitária.

Ações a serem desenvolvidas

Diante do contexto apresentado, este plano de comunicação tem como foco central a

valorização e ampliação da visibilidade do Programa SP São Libras, posicionando-o como a

principal política pública de inclusão da atual gestão. Ao mesmo tempo, estende-se á

comunicação institucional da SEDPcD como um todo, reforçando seu papel estratégico na

promoção da cidadania e da acessibilidade. A proposta éfortalecer os vínculos com os

diversos públicospor meio de uma comunicação transparente, acessível e humanizada, capaz

de traduzir com clareza o impacto social das ações governamentais.

Sob o tema “Quando a comunicação éacessível, a cidadania écompleta”, o plano

parte do princípio de que comunicar émais do que informar: égarantir pertencimento,

respeito e reconhecimento. O SP São Libras representa justamente isso — uma ponte entre o

-cidadão surdo e seus direitos, promovendo inclusão real.

Com base nesse conceito, o plano se estrutura para potencializar os resultados do

programa, alinhando-se às diretrizes da Secretaria Especial de Comunicação e destacando

como as iniciativas da SEDPcD transformam vidas. A interação contínua com jornalistas,

influenciadores e formadores de opinião será essencial para ampliar o alcance das mensagens

e fortalecer o engajamento, especialmente nas redes sociais.

Os objetivos centrais são: consolidar o SP São Libras como referência nacional em

inclusão; sensibilizar os servidores públicos quanto à importância do serviço; ampliar o

reconhecimento do programa pela sociedade; e engaj ar, de forma efetiva, a comunidade surda

3 - e seus familiares, reforçando o uso e a valorização desse direito.
‘3 Para isso, o plano propõe uma atuação proativa, ágil e embasada em dados, com

estratégiasadaptadas a diferentes públicose canais. A imprensa será aliada estratégicanesse

processo, reforçando a credibilidade e o alcance da comunicação pública.

A estrutura do plano está organizada em três eixos Convergência Estratégica,

3 - Visibilidade Ativa e Mobilização Afetiva que sustentam uma comunicação 3600,

j
7.
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integrada, multicanál e voltada para resultados concretos. Cada eixo representa uma

dimensão essencial para o fortalecimento institucional do SP São Libras como política

públicainovadora e inclusiva.

Convergência Estratégica:Diante da multiplicidade de ações inclusivas prombvidas

pelo Governo de São Paulo e da necessidade de coerência institucional no discurso sobre

acessibilidade, este eixo busca garantir unidade e consistência nas mensagens e materiais de

comunicação do SP São Libras. O foco éalinhar conceitos, estratégias e objetivos entre

equipes, porta-vozes e canais de mídia, reduzindo ruídos, sobreposições e desperdício de

esforços.

Tambémserá priorizada a capacitação de porta-vozes da SEDPcD, assegurando que

as mensagens transmitidas à imprensa e à sociedade estejam alinhadas ao propósito central do

programa: democratizar o acesso à comunicação por meio da Libras.

Visibilidade Ativa: Este eixo prevê a produção contínua e estratégicade conteúdos

que destaquem os resultados, difey~nciais e aplicações do SP São Libras, reforçando seu

papel como tecnologia pública transfonuadora. Estão previstas ações como:

Desenvolvimento de conteúdos digitais acessíveis (vídeos com interpretação em Libras,

infográficos e minidocumentários); Divulgação de dados e indicadores atualizados (ex: mais

de 8 mil atendimentos desde a criação do programa); e Conteúdos educativos sobre a

importância da Libras e da acessibilidade comunicacional.

O uso de influçnciadores digitais surdos ou da área da inclusão, alémda presença em

platafonuas como Instagram, TikTok, YouTube e Linkedln, será fundamental para aumentar

a visibilidade e o engajamento, especialmente entre o públicojovem.

Mobilizaçâo Afetiva: Este pixo visa aproximar a sociedade do SP São Libras,

estimulando a empatia, a valorização da comunidade surda e a apropriação da ferramenta

como direito de cidadania. Para isso, serão promovidas campanhas que tragam histórias reais

de transformação proporcionadas pelo programa, como atendimentos em serviços públicose

durante as eleições em parceria com o TRE-SP, alémde conteúdosque explorem o impacto

da Libras na vida das pessoas.

Também serão desenvolvidas ações de relacionamento com a imprensa, como

workshops sobre acessibilidade na comunicação, aproximação com jornalistas da área de

diversidade e inclusão e experiências práticas com a tecnologia do SP São Libras.

Além desses eixos, o plano destaca a importância de mensagens-chave claras e

adqptadas aos diferentes públicos e canais, garantindo a eficiência da comunicação em

2V07
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múltiplas frentes. A eficácia das ações será monitorada continuamente, permitindo ajustes

estratégicos,análise de desempenho e reforço nas ações que apresentarem maior impacto.

Para este exercício, nosso plano tem duração de 60 dias e terá início em julho de 2025.

O objetivo édar visibilidade ao SP São Libras como a principal política públicade inclusão

da atual gestão estadual, destacando sua relevância para a comunidade surda e sua capacidade

de transformar a relação entre o poder públicoe a cidadania. O foco da comunicação será

demonstrar, de maneira clara e empática, que o Estado de São Paulo está liderando um

movimento de inclusão pioneiro e inovador.

A estratégia está dividida em três eixos principais, já citados anteriormente. O

primeiro eixo é“Convergência Estratégica”,cujo foco será apresentar e esclarecer o que é

o SP São Libras, destacando suas funcionalidades, canais de atendimento, público-alvo e

beneficios. Serão produzidos conteúdos explicativos, como vídeos curtos, postagens com

perguntas e respostas nas redes sociais, materiais impressos para pontos de atendimento e

matérias para imprensa. As ações terão linguagem acessível, design limpo e foco na

usabilidade do serviço. O planejamento de Comunicação da Secretaria de Estado dos Direitos

da Pessoa com Deficiência (SEDPcD) será estruturado a partir de informações geradas com

inteligência de dados, visando dar eficiência ao trabalho de coordenação das ações e

alinhamento da estratégia. Uma das primeiras ações será a implantação e manutenção de

estudos sobre análise de mídia e monitoramento das redes sociais, com o objetivo de

identificar oportunidades de exposição positiva e mapear a forma como a imprensa,

influenciadores e formadores de opinião abordam a Secretaria e o programa SP São Libras.

Para aprimorar a agi,Lidade e precisão das ações, será considerado o uso de ferramentas

de monitoramento automatizadas, como plataformas de análise de sentimento e mensuração

de impacto. Essas ferramentas fornecerão dados em tempo real e alertas sobre crises ou picos

de desinformação, permitindo respostas rápidas e eficazes.

Alémdisso, o plano ‘incluirá a divulgação de histórias reais impactadas positivamente

pelo programa; permitindo que as pessoas se identifiquem com siluações do seu cotidiano.

Com isso, o uso da inteligência de comunicação ajudará a subsidiar o Plano èomo um todo.

Em um ambiente com forte dinamismo informativo e riscos de desinformação, uma das

principais ações desse eixo será o Monitoramento Diário da Mídia, com o objetivo de

produzir inteligência sobre a dinâmica da cobertura dos veículos de comunicação e do

ambiente digital. Essa ação será crucial tara especificar a cobertura da imprensa e dos líderes

de opinião, alémde auxiliar na produção de ações direcionadas.

3
3. -

3
3
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Para garantirmos unidade na mensagem-chave dos porta-vozes e ter agilidade em

ações, tambémestá previsto um Plano de Crise, com diretrizes, procedimentos e ações para

limitar ou evitar danos à reputação da Secretaria. E treinamentos (media training) com os

porta-vozes sobre o conceito da estratégia, as mensagens-chave, postura e formas de

comunicação com veículos de imprensa e outros públicos. Nesse contexto, também serão

realizadas rodadas de conversas internas com os servidores, conduzidas pelos porta-vozes e

pela equipe de comunicação, com o objetivo de alinhar melhor a estratégiacom os servidores,

melhorar os ca~iais de interlocução e aumentar a eficiência do Plano. Tambémserá produzido

e distribuído nesses encontros e dentro das Unidades da Secretaria o “kit de sensibilização”

para servidores públicoscom vídeos curtos e materiais impressos explicando o serviço. Esse

material poderá ser expandido para servidores de outras Secretarias do Estado, que tenham

ligação com o programa.

A eficiência tambémdepende de informações atualizadas e de um conhecimento claro

sobre o perfil dos jornalistas e dos veículos de imprens4 que cobrem o tema. Esse estudo

permitirá uma melhor distribuição de pautas e a realização de encontros de relacionamento,

alémde proporcionar o treinamento de jornalistas e formadores de opinião na SEDPcD, por

meio de uma cartilha informativa sobre as atividades e dados mais recentes sobre o SP São

Libras.

O segundo eixo, “Visibilidade Ativa”, buscará aproximar a população do programa

por meio de histórias reais, depoimentos e experiências transformadoras. A ideia émostrar

como o SP São Libras já impactou positivamente a vida de pessoas surdas, servidores e

cidadãos. Serão feitas entrevistas com intérpretes, usuários do serviço e gestores, além de

campanhas específicas com datas simbólicas, como o Dia Internacional da Língua de Sinais

(23/09) ou o Dia Nacional dos Surdos (26/09). Essa etapa tambémcontará com a mobilização

de influenciadores, líderes comunitários e organizações da sociedade civil.

Este eixo écentral no Plano, pois visa ampliar o volume de mensagens sobre a

Secretaria e o programa SP São Libras nos meios de comunicação, tanto internos quanto

externos. Entre as açôe~ iniciais, será realizado Um evento presencial, com transmissão

online, com a presença do Secretário e autoridades do Governo, para apresentar novas ações

do programa e balanços positivos. Essa ação será acompanhada pela divulgação de um

release detalhado sobre o programa, seus objetivos e ações planejadas.

O eixo tambémincluirá a produção e veiculação de vídeos explicativos sobre as ações

da Secretaria, dentro do conceito estabelecido pelo plano de comunicação. Com histórias

&
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reais e humanizadas, será criada uma minissérie“Histórias que Libras Conectou”, que será

exibida em todos os canais da Secretaria e te interesse do Governo de São Paulo.

Alémda mídia tradicional, a produção de vídeos e infográficos será adaptada para

redes sociais, criando conteúdos dinâmicos e acessíveis, facilmente compartilháveis. Essa

abordagem visa aumentar o engajamento nas plataformas como YouTube, Instagram e

TikTok, atingindo uma audiência mais jovem e conectada.

A comunicação da Secretaria produzirá boletins de rádio, que poderão ser veiculados

no formato de reportagens ou podoasts, distribuídos para emissoras de todo o Estado. Esses

materiais trarão conteúdosdiversificados, explorando os efeitos positivos dos investimentos

da Secretaria e oferecendo dados regionais sobre o SP São Libras com o objetivo de atrair o

interesse tanto do públicoquanto dos jornalistas. Com este mesmo objetivo, a assessoria irá

explorar entrevistas regionais nas principais rádios e televisões do Estado, com foco

educativo e pautas regionalizadas.

Entre- as ações deste eixo, teremos também a produção de um banco de pautas

alinhado com o conceito do planejamento, incJuindo novas propostas, análises de dados

atualizados e fotografias. A esquipe da assessoria mapeará as ações, novidades, personagens

e agendas da SEDPcD para produzir um acervo rico e direcionado a

diversos públicos, conforme o perfil do veículo, ampliando o potencial de-.’transformar as

propostas de matériasem reportagens e subsidia~üo continuamente conteúdospara a intranet

da Secretaria.

Outra ação importante será a produção de uma newsletter, com informações sobre os

trabalhos da Secretaria, dados técnicos, análises e divulgação de medidas realizadas,

distribuída para os servidores da SEDPcD. Este trabalho busca informar e envolver todos os

colaboradores sobre a atuação da pasta. Alinhada com as diretrizes da Secretaria de

Comunicação, a newsletter pode ser distribuída para o mailing de todas as Secretarias de

Estado.

Outras ações contribuirão para ampliar a visibilidade das atividades da Secretaria,

como a produção de artigos de opinião e releases que abordarão histórias reais, análises

estatísticas e ações reeentes dentro do programa SP São Libras. Os artigos serão oferecidos

para a imprensa e outros veículos especializados, podendo ser regionalizados com temas

específicos para cada região do Estado.

Todas as ações citadas neste eixo, alémde destacar o avanço do programa e das ações

da Secretaria, também estarão alinhadas e irão contemplar materiais explicativos. Esses

materiais serão distribuídos e regionalizados com base no plano de comunicação para a SP
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São Libras, O piano de comunicação tambémprevê a inclusão de um ícone do programa na

página da Secretaria na internet, reunindo infonnações detalhadas sobre número de

atendimentos, como funciona, dados de expansão e locais presentes.

Já o terceiro eixo, “Mobilização Afetiva”, visa reforçar a imagem d. SP São Libras

como uma política públicasólida e em expansão. O plano prevê a divulgação de dados de

atendimento, metas alcançadas e projeções de crescimento. Haverá tambémações voltadas à

imprensa, com entrevistas com porta-vozes, visitas guiadas aos postos de atendimento e

apresentação dos diferenciais da política paulista em comparação a outras unidades da

federação. Nesta fase, destacaremos que São Paulo tem a maior população surda do país e

que o SP São Libras éo únicoprograma estadual com atendimento 24 horas por dia, 7 dias

por semana, além de ser gratuito e acessível a partir de qualquer lugar, por diferentes

plataformas.

O plano irá realizar uma agenda de visitas às princj,pais redações de imprensa do

Estado. O objetivo éestreitar o relacionamento com os veículos de comunicação, garantindo

maior cobertura e visibilidade das ações e projetos desenvolvidos pela Secretaria. Essas

visitas permitirão apresentar as iniciativas mais recentes e criar um canal direto de

comunicação com os jornalistas, fortalecendo a imagem da Pasta e do programa SP São

Libras.

Outra ação prevista será o “Experiência SP São Libras”, que levará grupos de

jornalistas para conhecer in loco unidades estratégicasde funcionamento do SP São Libras. A

ideia ésensibilizar e mostrar sua importância no dia a dia do cidadão. Ouvir as histórias e ver

a aplicação das ações na prática será fundamental para a estratégiade comunicação.

Dentro desse eixo, também será criado informes curtos para serem distribuídos via

aplicativos de mensagem uma vez por semana para grupos de jornalistas que cobrem a

SEDPcD. O foco échegar a esse público com um formato mais dinâmico e de maior

aderência ao contexto atual da comunicação.

Além disso, a comunicação produzirá infográficos explicativos sobre dados de

atendimento, resultados alcançados e novidades, que serão ampliados para plataformas

digitais, ampliando o engajamento com o público. Para garantir a efetividade da

comunicação, serão utilizados canais institucionais do Governo do Estado de São Paulo,

como redes sociais, site oficial e veículos próprios de mídia, além de parcerias com

secretarias e órgãos que já utilizam o SP São Libras. As peças terão identidade visual

unificada, com a marca do programa em destaque e o uso constante de libras e legendas em



11

vídeos. Também está prevista a realização de uma live especial com a presença de

representantes do governo, da comunidade surda e da sociedade civil organizada.

Outra ação importante será a criação do Workshop “SP São Libras”, direcionado a

jornalistas, com formato presencial e online. O objetivo éproporcionar aos profissionais de

imprensa a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos sobre o programa, influenciando

positivamente a redação de matérias mais bem fundamentadas e criando um espaço de

interação entre a Secretaria e a mídia. Esses workshops serão realizados regionalmente, o que

cria uma excelente oportunidade de aproximar os porta-vozes da pasta com os jornalistas de

todas as regiões do Estado e com as comunidades locais. Isso garante publicações

importantes na imprensa das regiões atendidas.

Importante destacar que todo o material produzido nos três eixos terá acessibilidade

total como diretriz (com libras, legendas, audiodescrição, contraste etc.).

Diretrizes Editorais: Os três pilares da estratégiaseguem uma diretriz unificada, com

foco em objetividade, clareza, transparência, éticae respeito às diversidades de públicos e

regiões do Estado de São Paulo. As ações voltadas à sociedade devem ser acessíveis, criativas

e inovadoras. Para a imprensa, deve-se priorizar clareza, objetividade e dados. Essas

orientações tambémse aplicam ao Legislativo, órgãos de controle, servidores, acadêmicos,

entidades e setor privado.

Ao final dos 60 dias de execução do plano, entre julho e agosto de 2025, espera-se não

apenas ampliar o conhecimento da população sobre o SP São Libras, mas tambémfortalecer

a imagem do Governo de São Paulo como promotor de uma gestão inclusiva, humana e

atenta às necessidades de todos os cidadãos. Nesse período, serão produzidos diversos

materiais estratégicos voltados à divulgáção e fortalecimento do programa, abrangendo

vídeos, conteúdos acessíveis, materiais gráficos, ações de imprensa e ativações digitais e

presenciais.

Cronograma Geral (por semana)

18 semana (01—05/07): Lançamento das ações nas redes e imprensa, monitoramento da

mídia, alinhamento interno com servidores, criação da landing page.

28 semana (06—12/07): Ações em rádios e podcasts, gravação da minissériecom e

entrevistas com usuários e intérpretes,posts temáticos.
38 semana (13 19/07): Lançamento do l~ episódio da minissérie, ativação de

influenciadores, entrevistas regionais para rádios e Tvs.
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48 semana (20—26/07): Evento híbrido com autoridades, lançamento d4 newsletter,

publicação de artigo de opinião.
58 semana (27/07—02/08): Infográficos de impacto com dados de atendimento, início

do informe via WhatsApp, visitas guiadas a unidades com atendimento SP São Libras.

68 semana (03—09/08): Continuação da minissérie(2° e 3° episódios), atualização da

landing page e redes.
78 semana (10—16/08): Workshop “SP São Libras” para jornalistas, nova rodada de

entrevistas para a imprensa de todo o Estado.

8~ semana (17 23/08): Live com comunidade surda e representantes do governo,

publicação do conteúdofinal da série“Histórias que Libras Conectou” (últimoepisódio)
98 semana (24—30/08): Reforço nas redes sociais, relatório de resultados e nova rodada

de pautas para imprensa, preparação de materiais para eventos em Setembro: Ação especial

no Dia Internacional da Língua de Sinais (23/09) e no Dia Nacional dos Surdos (26/09)

Materiais a serem produzidos (resumo por tipo)

Vídeos:

Institucional de lançamento (com Libras e legendas)

Minissérie“Histórias que Libras Conectou” (3 a 5 episódios)

Vídeos curtos para redes sociais

Vídeos comemorativos para o Dia Nacional da Libras e o Dia Internacional da Língua

de Sinais

Impressos e PDFs:

Kit de sensibilização para servidores (vídeo folder impresso + PDF digital)

Folder explicativo para postos de atendimento

Cartilha para jornalistas

Infográficos estáticos e animados com dados de impacto

Artigos & opinião

Releases e Q&A para imprensa

Digitais:

Landing page do programa

Newsletter interna

Informe semanal via WhatsApp para jornalistas

Banco de pautas com fotos e análises
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Apresentações institucionais para eventos e workshops
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Oportunidades de Mídia Positiva

A partir da estratégia de comunicação 360° e com base nos conteúdos e ações

planejadas, foram identificadas três frentes prioritárias para gerar mídia espontânea positiva

em tomo do programa SP São Libras. Cada uma dessas frentes inclui ações específicas com a

imprensa para garantir que a mensagem chegue ao maior númeropossível de públicos.

1. Histórias reais de transformação

A humanização das pautas éuma das melhores maneiras de sensibilizar o públicoe

fortalecer a imagem institucional, trazendo um olhar mais empático sobre o impacto real do

SP São Libras.

Ações: Matériasespeciais nas redes sociais e em veículos de grande circulação, como

jornais nacionais e locais, revistas, rádios e TVs, destacando histórias reais e emocionantes de

pçssoas surdas que acessaram serviços públicos de fonua autônoma graças ao programa.

Entre os exemplos estão mães que, com o apoio de intérpretes, conseguiram resolver suas

demandas no Poupatempo, ou profissionais surdos que conseguiram atender melhor ao

públicocom a assistência do SP São Libras.

Entrevistas exclusivas com os beneficiados do programa, intérpretese representantes

da Secretaria para humanizar a narrativa. Essas entrevistaspodem ser realizadas em formato

de vídeos curtos para redes sociais ou em podcasts, com o objetivo de criar conteúdosque

sejam facilmente compartilháveis.

Ações de engajamento digital, como lives com os beneficiados em plataformas como

Instagram ou YouTube, para gerar maior interação com a audiência. Essas transmissões

podem ser feitas em parceria com influenciadores digitais que têm engajamento com o

públicosurdo e comunidades inclusivas.

2. Inovação do SP São Libras como política públicapioneira no Brasil

O caráter tecnológico e inovador do SP São Libras éum dos principais diferenciais de

comunicaç&, com a possibilidade de destacar o pioneirismo do programa como um modelo

que pode ser replicado em outros estados.

Ações: Press kits detalhados para jornalistas, contendo dados comparativos sobre a

oferta de Libras em outras regiões do Brasil, destacando São Paulo como o únicoestado a

oferecer atendimento 24 horas por dia, 7 dias por semana. Esses press kits podem incluir

gráficos, infográficos e cases de sucesso para dar maior credibilidade ao programa.
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Coletiva de imprensa ou live institucional com o Secretário da SEDPcD, mostrando os

resultados e as projeções fúturas do programa, e explicando os diferenciais estruturais da

política, como a tecnologia usada e a formação dos profissionais envolvidos. A coletiva pode

ser transmitida por streaming para alcançar públicosmais amplos.

Artigos de opinião ou entrevistas exclusivas em veículos especializados, como

revistas de inovação, tecnologia, políticas públicas e inclusão. Esses artigos podem ser

assinados por especialistas da Secretaria e com foco no impacto social e tecnológico do SP

São Libras.

3. Ampliação do programa e metas futuras

A expansão do SP São Libras para novos equipamentos públicoséuma excelente

oportunidade para gerar uma mídia positiva regionalizada, além de reforçar a imagem do

programa como uma política públicaque visa a inclusão de todos.

Ações: Release segmentado para veículos regionais, como rádios comunitárias e sites

locais, contendo dados específicos de cada região e os beneficios trazidos pelo SP São Libras.

O release deve incluir depoimentos de cidadãos beneficiados e de gestgres locais que

destacam a importância do programa.

Visitas técnicas guiadas para jornalistas em unidades onde o serviço já está em

funcionamento, permitindo a demonstração ao vivo da plataforma e o contato 4ireto com

usuários e intérpretes. Alémdisso, essas visitas permitem uma compreensão mais detalhada

da infraestrutura e do funcionamento do programa.

Encontros com jornalistas locais para apresentar os impactos do SP São Libras nas

comunidades atendidas. Essas ações ajudam a estreitar o relacionamento com a imprensa

local e ap~pliam a visibilidade institucional.
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Identificação de Riscos à Imagem

Alémdas oportunidades, o piano de comunicação também considera os possíveis

riscos à imagem institucional da Secretaria e do programa SP São Libras. Abaixo, estão

listados alguns riscos potenciais e as estratégiasde mitigação com a imprensa.

1. Desinformação ou desconhecimento sobre o funcionamento do serviço

Há o risco de que parte da população interprete equivocadamente o funcionamento do

SP São Libras, como pensar que o serviço épago, limitado a determinados locais ou que

substitui intérpretespresenciais.

Ações de mitigação: Campanhas educativas nos meios de comunicação com

explicações claras e acessíveis sobre o fkincionamento do SP São Libras. Isso inclui vídeos

explicativos para redes sociais e infográficos nos releases.

Workshops de capacitação para jornalistas e influenciadores digitais, com a entrega de

cartilhas informativas e atualizadas sobre o programa. Esses workshops podem ser realizados

em formato presencial ou online.

Porta-voz técnicodisponível para esclarecimentos rápidos à imprçnsa, com um canal

de comunicação direto (telefone e email) para tirar dúvidaspontuais sobre o serviço e suas

características.

2. Falhas técnicasno serviço

Falhas técnicas no serviço, como instabilidade, demora ou erros de interpretação,

podem gerar repercussão negativa.

Ações de mitigação: Protocolo de resposta rápida a qualquer falha técnica.Isso inclui

a produção de notas oficiais explicando o que ocorreu, quais as causas e as ações conetivas

que estão sendo tomadas para evitar a repetição do problema.

Entrevistas com especialistas técnicosda Secretaria ou da empresa responsável pela

plataforma, para mostras transparência e compromisso com a resolução dos problemas.

Reforço da infraestrutura em períodos de pico ou alta demanda, com contato prévio

com a imprensa, antecipando medidas para garantir a qualidade do serviço.



3. Cobrança públicapor acessibilidade alémde Libras

O risco de críticas por não oferecer acessibilidade a outras deficiências, além de

Libras, pode surgir.

Ações de mitigação: Destacar o SP São Libras como parte de uma política pública

mais ampla de inclusão, incluindo outras iniciativas da SEDPcD voltadas para diferentes

deficiências. Isso pode ser feito em entrevistas ou reportagens com membros da Secretaria ou

com especialistas em inclusão.

Publicação de artigos de opinião assinados por líderes da SEDPcD, reforçando o

compromisso transversal com a inclusão de todas as pessoas com deficiência, não apenas

com a comunidade surda.

Ações de comunicação integrada, mostrando cúmoo SP São Libras contribui para um

contexto maior de inclusão social e de políticas públicasmais abrangentes, que atendem a

diferentes grupos com necessidades específicas.
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ANÁLISE DIÁRIA DE IMAGEM DO CONTEÚDO PUBLICADO EIOU

VEICULADO EM JORNAIS E EMISSORAS DE TELEVISÃO

Data: 11/08/2024

Título: Escola da Inclusão da SEDPcD lança novo curso de introdução à Libras com mil

vagas disponíveis

Veículo: Diário PcD

Resumof A Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD) abre

nesta segunda, 12, as inscrições para o curso “Introdução à Libras”. O curso gratuito atingiu

recorde de adesões em seu lançamento, no mês de julho. Para agosto, a expectativa é

preencher as mil vagas disponíveis.

Impacto: Positivo.

Pontos de atenção: Nenhum. A matériainforma corretamente sobre a abertura do curso e

sobre os beneficios para os futuros inscritos. Tambémcontou com aspas do secretário Marcos

da Costa, louvando o curso.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Notícias sobre a abertura de um novo

curso ou novas oportunidades são sempre positivas. A recomendação ésempre divulgar ao

máximo de veículos possíveis e sempre oferecer o porta-voz para entrevistas.

Data: 11/08/2024

Título: Paralimpíadas 2024: piauiense Luís Carlos Cardoso embarca a Europa para iniciar

aclimatação

Veículo: Globo Esporte - Teresina

Resumo: A matériafala sobre a jornada do paratleta Luís Carlos Cardoso, campeão mundial

e medalha de prata em Tóquio 2020 na canoagem, que embarca para treinos de aclimatação

na Europa, antes de começar sua participação na Paraolimpíada de Paris 2024. A matéria

tambémcontémum histórico do paratieta e os títulos que já conquistou.

Impacto: Positivo.
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Pontos de atenção: Embora positiva, a matérianão trás informação sobre a equipe SP, a

formação do paratieta ou qualquer informação sobre a Secretaria dos Direitos da Pessoa com

Deficiência. Nesse caso, o atleta deve ser orientado a falar algo sobre a formação que teve na

equipe SP, de forma a dar evidência e créditoao seu formador esportivo.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: A noticia épositiva, mas o fato de não

mencionar a Secretaria inviabiliza uma divulgação maior por parte da Pastra. Recomenda-se

brifaro paratieta para que sempre cite a equipe SP e a secretaria.
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Data: 12/08/2024

Título: Curso gratuito de libras tem inscrições abertas a partir desta segunda (12)

Veículo: Folha de Sorocaba

Resumo: A Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD) abre

nesta segunda, 12, as inscrições para o curso “Introdução à Libras”. O curso gratuito atingiu

recorde de adesões em seu lançamento, no mês de julho. Para agosto, a expectativa é

preencher as mil vagas disponíveis.

)
Impacto: Positivo

Pontos de atenção: Nenhum. A matériainforma corretamente sobre a abertura do curso e

sobre os beneficios para os futuros inscritos. Também~contou com aspas do secretário Marcos

da Costa, louvando o curso.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Notícias sobre a abertura de um novo

curso ou novas oportunidades são sempre positivas. A recomendação ésempre divulgar ao

máximo de veículos possíveis e oferecer o porta-voz para entrevistas.
D

Data: 12/08/2024

Título: 20 atletas do Time SP embarcam para Jogos Paralímpicos de Paris 2024

Veículo: Notícias de Franca

Resumo: Matériasobre o embarque do Time SP para os Jogos Paralímpicos de Paris 2024. A

reportagem fala sobre os 46 atletas que compõem a delegação brasileira, destacando que

dentre eles, 20 fazem parte do Time São Paulo Paralímpico, citando que a iniciativa édo

Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com

Deficiência. Traz informações sobre os sonhos dos atletas e de como o Time SP éum

exemplo concreto de como o apoio e o fomento do esporte podem transformar vidas e abrir

portas para as pessoas com deficiência. A matéria conta ainda com a participação do

secretário da SEDPcD, Marcos da Costa
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Impacto: Bastante positivo. Matériamostra o Tini’e SP como um exemplo a ser seguido,

tanto no esporte quanto na questão de inserção social que as pessoas com deficiência

precisam ter.

Pontos de atenção: Nenhum.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Éo tipo de matériapositiva que rende

neste momento de embarque da delegação e início dos jogos. Com um ótimo posicionamento

do porta-voz, a sugestão édivulgar para o máximo de veículos possíveis.

3?-’



Data: 13/08/2024

Título: SP abre inscrições para curso de introdução em Libras

Veículo: Jornal de Piracicaba

Resumo: A SEDPcD (Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência) abriu

nesta segunda-feira (12) as inscrições para o curso Introdução a Libras”. O cursp gratuito

atingiu recorde de adesões em seu lançamento no mês de julho. Para agosto, a expectativa é

preencher as mil vagas disponíveis. A trilha de aprendizagem em Língua Brasileira de Sinais

integra a Escola da Inclusão, ambiente virtual dedicado à promoção e à disseminação do

conhecimento sobre inclusão de pessoas com deficiência na sociedade. A iniciativa é

resultado da parceria entre a SEDPcD e a Univesp (Universidade Virtual do Estado de São

Paulo). Os alunos matriculados poderão acessar os conteúdos e aulas ministrados por

professores surdos com formação específica na área e, ao final do curso, receberão o

certificado de conclusão. “Nosso curso de Libras nos dá muito orgulho. Ele simboliza uma

mudança muito significativa em nossa sociedade, pois, quebramos um novo recorde de

inscrições a cada turma. Isso denota a importância de parcerias para promover a inclusão. A

Univesp está nos ajudando a levar a Língua Brasileira de Sinais a cada vez mais pessoas”,

afirma o secretário Marcos da Costa.

Impacto: Positivo.- Mostra a eficiência da Secretaria em ofertar o curso e conseguir vagas

esgotadas. Mostra ainda a parceria da secretaria com a Univesp e contou com o porta-voi

exaltando o trabalho da secretaria.

Pontos de atenção: Nenhum.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Notícia positiva corno essa deve ser

divulgada para o máximo de veículos possíveis.

Data: 13/08/2024

Título: 20 atletas do Time SP iniciam embarque para Jogos Paralímpicos de Paris

Veículo: Portal R3
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Resumo: A 16 dias do início dos Jogos Paralímpicos de Paris, 46 atletas do remo, tênis de

mesa e vôlei sentado, que compõem a delegação brasileira, iniciaram o embarque para a

competição nesta segunda-feira (12). Dentre eles, 20 fazem parte do Time São Paulo

Paralimpico, iniciativa desenvolvida pelo Governo de São Paulo por meio da Secretaria de

Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência. O Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB)

convocou sua maior delegação para participar desta 1 ‘7~ edição das Paralimpíadas fora do

Brasil. Ao todo, serão 254 atletas brasileiros, que disputarão 20 modalidades da competição.

Destes, 91 fazem parte do Time SP, que tambémcederá seu maior númerode esportistas com

deficiência para a equipe brasileira. Presente na primeira saída para o embarque da delegação

brasileira, o secretário de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência ‘(SEDPcD), Marcos

da Costa, comenta a expectativa sobre os representantes do Time SP. “Esses atl.etas

trabalharam duro para a disputa das Paralimpíadas e temos Õerteza de quç obteremos nossos

melhores resultados nesta edição. O Time SP éum exemplo concreto de como o apoio e o

fomento ao esporte podem transformar vidas e abrir portas para que pessoas com deficiência

realizem seus sonhos”, destacou.

Impacto: Amplamente favorável. Excelente definição do Time SP pelo porta-voz.

Pontos de atenção: Nenhum.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Sempre divulgar para o máximo de

veículos notícias positivas como essa, que exaltam o trabalho e o resultado da secretaria, no

trabalho com atletas PCD.

az
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Data 14/08/2024

Título: 20 atletas do Time SP iniciam embarque para Jogos Paralímpicos de Paris 2024

Veículo: O Imparcial

Resumo: A 16 dias do início dos Jogos Paralímpicos de Paris, 46 atletas do remo, tênis de

mesa e vôlei sentado, que compõem a delegação brasileira, iniciaram o embarque para a

competição nesta segunda-feira (12). Dentre eles, 20 fazem parte do Time São Paulo

Paralímpico, iniciativa desenvolvida pelo Governo de São Paulo por meio da Secretaria de

Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência. O Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB)

convocou sua maior delegação para participar desta 17~ edição das Paralimpíadas fora do

Brasil. Ao todo, serão 254 atletas brasileiros que disputarão 20 modalidades da competição.

Destes, 91 fazem parte do Time SP, que tambémcederá seu maior númerode esportistas com

deficiência para a equipe brasileira. Presente na primeira saída para o embarque da delegação

brasileira, o secretário de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD), Marcos

da Costa, comenta a expectativa sobre os representantes do Time SP. “Esses atletas

trabalharam duro para a disputa das Paralimpíadas e temos certeza de que obteremos nossos

melhores resultados nesta edição. O Time SP éum exemplo concreto de como o apoio e o

fomento ao esporte podem transformar vidas e abrir portas para que pessoas com deficiência

realizem seus sonhos”, destacou.

Impacto: Amplamente favorável. Excelente definição do Time SP pelo porta-voz.

Pontos de atenção: Nenhum.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Sempre divulgar para o máximo de

veículos notícias positivas como essa, que exaltam o trabalho e o resultado da secretaria, no

trabalho com atletas PCD.

Data 14/09/2024

Título: 20 atletas do Time SP iniciam embarque para Jogos Paralímpicos de Paris 2024

Veículo: Diário de Taubaté
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Resumo: A 16 dias do início dos Jogos Paralímpicos de Paris, 46 atletas do remo, tênis de

mesa e vôlei sentado, que compõem a delegação brasileira, iniciaram o embarque para a

competição nesta segunda-feira (12). Dentre eles, 20 fazem parte do Time São Paulo

Paralímpico, iniciativa desenvolvida pelo Governo de São Paulo por meio da Secretaria de

Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência. O Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB)

convocou sua maior delegação para participar desta 17~ edição das Paralimpíadas fora do

Brasil. Ao todo, serão 254 atletas brasileiros que disputarão 20 modalidades da competição.

Destes, 91 fazem parte do Time SP, que tambémcederá seu maior númerode esportistas com

deficiência para a equipe brasileira. Presente na primeira saída para o embarque da delegação

brasileira, o secretário de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD), Marcos

da Costa, comenta a expectativa sobre os represen’tantes dó Time SP. “Esses atletas

trabalharam duro para a disputa das Paralimpíadas e temos certeza de que obteremos nossos

melhores resultados -nesta edição. O Time SP éum exempLo concreto de como o apoio e o

fomento ao esporte podem transformar vidas e abrir portas para que pessoas ~om deficiência

realizem seus sonhos”, destacou.

Impacto: Amplamente favorável. Excelente definição do Time SP pelo porta-voz.

Pontos de atenção: Nenhum.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Sempre divulgar para o máximo de

veículos notícias positivas como essa, que exaltam o trabalho e o resultado da secretaria, no

trabalho com atletas PCD.

7
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Data 15.08.2024

Título: SP produz laudos para facilitar ingresso no mercado de trabalho de PCDs atéesta @.

Veículo: O Extra

Resumo: O Instituto de Medicina Social e de Criminologia de -São Paulo (Imesc), órgão

vinculado à Secretaria da Justiça e Cidadania, deu início ao atendimento às pessoas com

deficiência (PCDs) que participam do mutirão do Programa de Empregabilidade Inclusiva

(PEI), realizado pela União Geral dos Trabalhadores (UGT) desde o últimodia 12. Dois

peritos do Imesc realizam avaliações clínicas e funcionais dos candidatos para determinar

suas condições a fim de facilitar o ingresso no mercado de trabalho. “Este mutirão reforça o

compromisso do Imesc e das demais entidades envolvidas em promover a inclusão e garantir

que as pessoas com deficiência tenham acesso igualitário às oportunidades no mercado de

trabalho”, comentou o superintendente do Imesc, Dr. Edilson Joséda Costa. O PEI, gerido

pela Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência, éum programa que visa

promover a inclusão de pessoas com deficiência no mercado de trabalho. O convênio com o

Imesc garante a elaboração de laudos técnicosque atestam a capacidade clínica e funcional

dos participantes, assegurando que esses indivíduos possam desempenhar suas funções de

maneira eficiente e segura. O Programa Meu Emprego Inclusivo éda Secretaria de

Desenvolvimento Econômico (SDE) em parceria com a Secretaria de Estado dos Direitos da

Pessoa com Deficiência, com quem o Imesc mantémconvênio.

Impacto: Positivo.

Pontos de atenção: Embora a secretaria tenha sido citada, como órgão competente e que

mantem e incentiva ações do tipo, a matérianão conta com aspas ou participação de um

porta-voz.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Sugerir entrevista com o porta-voz

para mais detalhes e infonnações.

Data: 15/08/2024

Título: Universidades paulistas apresentam projetos para o desenvolvimento de tecnologias

assistivas
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Veículo: Jornal da USP

Resumo: A Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD) e a

Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de São Paulo (Fapesp) promoveram na quarta-

feira, 14 de agosto, um workshop de apresentação dos trabalhos dos Centros de Ciência e

Desenvolvimento (CCDs) voltados para pessoas com deficiência. Os CCDs são um programa

da Fapesp, lançado em 2019, que busca identificar grandes desafios públicosenfrentados pelo

governo e, a partir deles, articular diferentes atores na busca por soluções. Esse processo

inclui o trabalho conjunto com diversas secretarias estaduais, que têm o papel de definição de

problemas prioritários em suas respectivas áreas, e utiliza o modelo de cofinanciamento, no

qual a fUndação complementa valores das instituições parceifas, viabilizando estudos que

tenham o potencial de promover o avanço no conhecimento e proporcionar a melhoria das

políticas públicas. Em sua teiceira edição, lançada em 2023, a iniciativa promoveu a

constituição de 21 novos centros, com um investimento de R$ 130 milhões, e estendeu a

parceria à SEDPcD, para a identificação de demandas na área de inclusão, contemplando

quatro CCDs voltados para o desenvolvimento de tecnologias assistivas junto às

universidades estaduais paulistas. O secretário de Estado dos Direitos da Pessoa com

Deficiência, Marcos da Costa, celebrou: “Este éum momento extremamenie marcante na

área das tecnologias assistivas e representa um avanço importante no desenvolvimento das

políticas públicas, que tem sido um dos principais eixos que a atual gestão tem buscado

fortalecer. Esta secretaria tem um papel articulador e o trabalho com as universidades e

institutos de pesquisa éfUndamental. Éuma grande satisfação ver como essas instituições

abraçaram a proposta de uniãõ em prol da causa da pessoa com deficiência, buscando a

efetiva transformação na realidade dçssas pessoas”, afirmou.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: Nenhum.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Sempre divulgar ao máximo de

veículos ~possíveis pautas positivas como essa. Sugerir o porta-voz como fonte para mais

informações.
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Data: 16/08/2025

Título: Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiência recebe delegação esportiva

colombiana

Veículo: Gazeta da Semana.

Resumo: Nesta sexta-feira (16), a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com

Deficiência (SEDPcD), por meio do secretário Marcos da Costa, recebeu em sua sede o

presidente do Comitê Paralímpico colombiano e das Américas,Julio CésarÁvila Sarna, e o

secretário de Esportes da cidade de Cali, Nelson Felipe Montoya Montoya. Durante o

encontro, o secretário destacou a importância do Centro de Treinamento Paralímpico

Brasileiro (CTPB), equipamento do Governo de São Paulo, por meio da SEDPcD, e parceria

com o Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB) na sua gestão, impactando na formação de

atletas e tambémna construção do Velódromo, anunciada recentemente pelo Governo de SP.

“Será um Velódromo classe 2 para acolher competições internacionais e formamos um

comitê juntamente com outras secretarias, o CPB, a Confederação Brasileira de Ciclismo e

atletas para definir os parâmetros desse novo equipamento”, explicou Marcos da Costa. Outro

projeto apresentado foi o Time São Paulo Paralímpico, da SEDPcD em parceria com o

Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB). No total, são R$ 7,2 milhões de investimento para 149

atletas em 16 modalidades. Nas Paralimpíadas de Paris, a delegação brasileira conta com 280

atletas e 91 deles integram o Time São Paulo. “Essa equipe conta com atletas de alto

rendimento e tambéminiciantes que já estão sendo preparados para as Paralimpíadas de Los

Angeles 2028”, explicou. O secretário Mprcos dã Costa tambémfalou sobre outras iniciativas

importantes da Secretaria como o São Paulo São Libras, o curso de capacit~ão paralímpica,

os recém-criadosCentros de Ciência e Desenvolvimento da USP, Unesp e Unicamp, alémdo

TODAS In-Rede e as ações conjuntas com outras secretarias e universidades voltadas para o

Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Impacto: Muito positivo

Pontos de atenção: Nenhum.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Sempre divulgar ao máximo de

veículos possíveis pautas positivas como essa. Sugerir o porta-voz como fonte para mais

informações.

a,
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Data: 16/08/2024

Título: Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiência recebe delegação esportiva

colombiana

Veículo: Noticias de Franca

Resumo: Nesta sexta-feira (16), a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com

Deficiência (SEDPcD), por meio do secretário Marcos da Costa, recebeu em sua sede o

presidente do Comitê Paralímpico colombiano e das Américas,Julio CésarÁvila Sarda, e o

secretário de Esportes da cidade de Cali, Nelson Felipe Montoya Montoya. Durante o

encontro, o secretário destacou a importâhcia do Centro de Treinamento Paralímpico

Brasileiro (CTPB), equipamento do Governo de São Paulo, por meio da SEDPcD, e parceria

com o Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB) na sua gestão, impactando na formação de

atletas e tambémna construção do Velódromo, anunciada recentemente pelo Governo de SP.

“Será um Velódromo classe 2 para acolher competições internacionais e formamos um

comitê juntamente com outras secretarias, o CPB, a Confederação Brasileira de Ciclismo e

atletas para definir os parâmetros desse novo equipamento”, e(plicou Marcos da Costa. Outro

projeto apresentado foi o Time São Paulo Paralímpico, da SEDPcD em parceria com o

Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB). No total, são R$ 7,2 milhões de investimento para 149

atletas em 16 modalidades. Nas Paralimpíadas de Paris, a delegação brasileira conta com 280

atletas e 91 deles integram o Time São Paulo. “Essa equipe conta com atletás de alto

rendimento e tambéminiciantes que já estão sendo preparados para as Paralimpíadas de Los

Angeles 2028”, explicou. O secretário Marcos da Costa tambémfalou sobre outras iniciativas

importantes da Secretaria como o São Paulo São Libras, o curso de capacitação paralímpica,

os recém-criadosCentros de Ciência e Desenvolvimento da USP, Unesp e Unicamp, alémdo

TODAS In-Rede e as ações conjuntas com outras secretarias e universidades voltadas para o

Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Impacto: Muito positivo

Pontos de atenção: Nenhum.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Sempre divulgar ao máximo de

veículos possíveis pautas positivas como essa. Sugerir o porta-voz como fonte para mais

informações.
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Data: 17108/2024

Título: Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiência recebe delegação esportiva

colombiana

Veículo: Planeta Osasco

Resumo: Nesta sexta-feira (16), a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com

Deficiência (SEDPeD), por meio do secretário Marcos da Costa, recebeu em sua sede o

presidente do Comitê Paralímpico colombiano e das Áméricas,Julio CésarÁvila Sarna, e o

secretário de Esportes da cidade de Cali, Nelson Felipe Montoya Montoya. Durante o

encontro, o secretário destacou a importância do Centro de Treinamento Paralímpico

Brasileiro (CTPB), equipamento do Governo de São Paulo, por meio da SEDPcD, e parceria

com o Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB) na sua gestão, impactando na formação de

atletas e tambémna construção do Velódromo, anunciada recentemente pelo Governo de SP.

“Será um Velódromo classe 2 para acolher competições internacionais e formamos um

comitê juntamente com outras secretarias, o CPB, a Confederação Brasileira de Ciclismo e

atletas para definir os parâmetros desse novo equipamento”, explicou Marcos da Costa. Outro

projeto apresentado foi o Time São Paulo Paralímpico, da SEDPcD em parceria com o

Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB). No total, são R$ 7,2 milhões de investimento para 149

atletas em 16 modalidades. Nas Paralimpíadas de Paris, a delegação brasileira conta com 280

atletas e 91 deles integram o Time São Paulo. “Essa equipe conta com atletas de alto

rendimento e tambéminiciantes que já estão sendo preparados para as Paralimpíadas de Los

Angeles 2028”, explicou. O secretário Marcos da Costa tambémfalou sobre outras iniciativas

importantes da Secretaria como o São Paulo São Libras, o curso de capacitação paralímpica,

~s recém-criadosCentros de Ciência e Desenvolvimento da USP, Unesp e Unicamp, alémdo

TODAS In-Rede e as ações conjuntas com outras secretarias e universidades voltadas para o

Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Impacto: Muito positivo

Pontos de atenção: Nenhum.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Sempre divulgar ao máximo de

veículos possíveis pautas positivas como essa. Sugerir o ponta-voz como fonte para mais

informações.

01
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Data: 17/08/2024

Título: Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiência recebe delegação esportiva

colombiana

Veículo: ABC do ABC

Resumo: Nesta sexta-feira (16), a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com

Deficiência (SEDPcD), por meio do secretário Marcos da Costa, recebeu em sua sede o

presidente do Comitê Paralímpico colombiano e das Américas,Julio CésarÁvila San-ia, e o

secretário de Esportes da cidade de Cali, Nelson Felipe Montoya Montoya. Durante o

encontro, o secretário destacou a importância do’ Centro de Treinamento Paralímpico

Brasileiro (CTPB), equipamento do Governo de São Paulo, por meio da SEDPcD, e parceria

com o Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB) na sua gestão, impactando na formação de

atletas e tambémna construção do Velódromo, anunciada recentemente pelo Governo de SP.

4’Será um Velódromo classe 2 para acolher tompetições internacionais e formamos um

comitê juntamente com outras secretarias, o CPB, a Confederação Brasileira de Ciclismo e

atletas para definir os parâmetros desse novo equipamento”, explicou Marcos da Costa. Outro

projeto apresentado foi o Time São Paulo Paralímpico, da SEDPcD em parceria com o

Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB). No total, são R$ 7,2 milhões de investimento para 149

atletas em 16 modalidades. Nas Paralimpíadas de Paris, a delegação brasileira conta com 280

atletas e 91 deles integram o Time São Paulo. “Essa equipe conta com atletas de alto

rendimento e tambéminiciantes que já estão sendo preparados para as Paralimpíadas de Los

Angeles 2028”, explicou. O secretário Marcos da Costa tambémfalou sobre outras iniciativas

importantes da Secretaria como o São Paulo São Libras, o curso de capacitação paralímpica,

os recém-criadosCentros de Ciência e Desenvolvimento da USP, Unesp e Unicamp, alémdo

TODAS In-Rede e as ações conjuntas com outras secretarias e universidades voltadas para o

Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Impacto: Muito positivo

Pontos de atenção: Nenhum.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Sempre divulgar ao máximo de

veículos possíveis pautas positivas como essa. Sugerir o porta-voz como fonte para mais

informações.

4/
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Data: 1810812024

Título: Carapicuíba sedia Programa de Desenvolvimento Paralímpico

Veículo: Revista Circuito

Resumo: Entre os dias 20 e 23 de agosto, Carapicuíba sediará o Programa de

Desenvolvimento Paralímpico, uma iniciativa do Governo do Estado de São Paulo que busca

promover e incentivas o esporte paralímpico atravésda capacitação técnicade profissionais

da área, O projeto, organizado pelas Secretarias de Esportes e dos Direitos da Pessoa com

Deficiência, proporcionará aos participantes tanto conhecimento teórico quanto prático em

diversas modalidades paralímpicas. Os inscritos poderão escolher entre atletismo, badminton,

• halterofilismo, futebol de cegos, judô, tênis de mesa, voleibol sentado ou natação. As aulas

abordarão conceitos, técnicas e fundamentos básicos, alémdas adaptações necessárias para

iniciar e dar continuidade ao processo educativo-esportivo nas modalidades selecionadas.

Podem participar professores e estudantes do últimoano de Educação Física, bem como

profissionais que, mesmo sem formação específica na área, já atuam com conteúdoesportivo.

Desde seu lançamento em 2021, o programa já percorreu mais de 64 cidades em São Paulo,

• capacitando maís de 9.100 pessoas. Em 2024, estão previstas 36 etapas do projeto. Essa

iniciativa oferece uma oportunidade valiosa para profissionais e estudantes da região

aprofimdarem seus conhecimentos sobre esportes paralímpicos, promovendo a inclusão e o

desenvolvimento do paradesporto no estado de São Paulo.

Impacto: Pbsitivo.

• Pontos de atenção: Faltou aspas do porta-voz.
) ,-

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Sugerir porta-vozes e fontes da

Secretaria ao veículo para pautas similares,

Data: 18/08/2024

Título: Brasil terá maior delegação feminina de sua história nas Paralimpíadas em Paris

Veículo: ABC do ABC
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Resumo: O Brasil vai à França com uma das maiores delçgações paralímpicas de sua

história, formada por 255 atletas com deficiência, a maior entre as edições realizadas fora do

país —fica atrás apenas da Rio-2016, com 278—, superando os 235 de Tóquio-2020. Em

uma edição olímpica marcada pela busca pela paridade de gênero, o Brasil vai a Paris com

117 atletas mulheres, ou 45,9% da delegação, a maior convocação feminina brasileira na

história dos Jogos, tanto em quantidade, quanto em termos percentuais. Na quebra geográfica,

São Paulo éo estado com mais atletas da delegação paralímpica do Brasil em Paris, com 71

representantes. Vêm na sequência Rio de Janeiro e Minas Gerais, com 22 cada, e Paraná, com

20.

Impacto: Neutro.

Pontos de atenção: Embora seja positiva, a matérianão cita a secretaria, ou conta com o

porta-voz em destaque, o que acaba ficando neutro para a secretaria.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Enviar aos veículos informações ou

dados que comprovem a ajuda da Secretaria nesse recorde de mulheres nas paralimpíadas.

Sugerir entrevista com porta-voz.
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Data: 19/0812024

Título: Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiência recebe delegação esportiva

colombiana

Veículo: Verdade FM

Resumo: Nesta sexta-feira (16), a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com

Deficiência (SEDPcD), por meio do secretário Marcos da Costa, recebeu em sua sede o

presidente do Comitê Paralímpico colombiano e das Am6ricas, Julio CésarÁvila Sarna, e o

• secretário de Esportes da cidade de Cali, Nelson Felipe Montoya Montoya. Durante o
D -. encontro, o secretário destacou a importâncía do Centro de Treinamento Paralí~pico

• Brasileiro (CTPB), equipamento do Governo de São Paulo, por meio da SEDPcD, e parceria

com o Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB) na sua gestão, impactando na formação de

O atletas e tambémna construção do Velódromo, anunciada recentemente pelo Governo de SP.
D “Será um Velódromo classe 2 para acolher competições internacionais e formamos um

• comitê juntamente com outras secretarias, o CPB, a Confederação Brasileira de Ciclismo e

a atletas para definir os parâmetros desse novo equipamento”, explicou Marcos da Costa. Outro
projeto apresentado foi o Time São Paulo Paralímpico, da SEDPcD em parceria com o

Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB). No total, são R$ 7,2 milhões de investimento para 149

• atletas em 16 modalidades. Nas Paralimpíadas de Paris, a delegação brasileira conta com 280

• atletas e 91 deles integram o Time São Paulo. “Essa equipe conta com atletas de alto

rendimento e tambéminiciantes que já estão sendo preparados para as Paralimpíadas de Los

• Angeles 2028”, explicou. O secretário Marcos da Costa tambémfalou sobre outras iniciativas
) . importantes da Secretaria como o São Paulo São Libras, o curso de capacitação paralímpica,

os recém-criadosCentros de Ciência e Desenvolvimento da USP, Unesp e Unicamp, alémdo

TODAS In-Rede e as ações conjuntas com outras secretarias e universidades voltadas para o

Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Impacto: Muito positivo

Pontos de atenção: Nenhum.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Sempre divulgar ao máximo de

veículos possíveis pautas positivas como essa. Sugerir o porta-voz como fonte para mais

informações.
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Data: 19/08/2024

Título: Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiência recebe delegação esportiva

colombiana

Veículo: Cruzeiro do Sul FM

Resumo: Nesta sexta-feira (16), a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com

Deficiência (SEDPcD), por meio do secretário Marcos da Costa, recebeu em sua sede o

presidente do Comitê Paralímpico óolombiano édas Aniéricas,Julio CésarÁvila Sarna, e o

secretário de Esportes da cidade de Cali, Nelson Felipe Montoya Montoya. Durante o

encontro, o secretário destacou a importância do Centro de Treinamento Paralímpico

Btasileiro (CTPB), equipamento do Governo de São Paulo, por meio da SEDPcD, e parceria

com o Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB) na sua gestão, impactando na formação de

atletas e tambémna construção do Velódromo, anunciada recentemente pelo Governo de SP.

“Será um Velódromo classe 2 para acolher competições internacionais e formamos um

comitê juntamente com outras secretarias, o CPB, a Confederação Brasileira de Ciclismo e

atletas para definir os parâmetros desse noyo equipamento”, explicou Marcos da Costa. Outro

projeto apresentado foi o Time São Paulo Paralímpico, da SEDPcD em parceria com o

Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB). No total, são RS 7,2 milhões de investimento para 149

atletas em 16 modalidades. Nas Paralimpíadas de Paris, a delegação brasileira conta com 280

atletas e 91 deles integram o Time São Paulo. “Essa equipe conta com atletas de alto

rendimento e tambéminiciantes que já estão sendo preparados para as Paralimpíadas de Los

Angeles 2028”, explicou. O secretário Marcos da Costa tambémfalou sobre outras iniciativas

importantes da Secretaria como o São Paulo São Libras, o curso de c~pacitação paralímpica,

os recém-criadosCentros de Ciência e Desenvolvimento da USP, Unesp e Unicamp, alémdo

TODAS In-Rede e as ações conjuntas com outras secretarias e universidades voltadas para o

Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Impacto: Muito positivo

Pontos de atenção: Nenhum.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Sempre divulgar ao máximo de

veículos possíveis pautas positivas como essa. Sugerir o porta-voz como fonte para mais

informações.
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Data: 2 1/08/2024

Título: SP Libera créditovoltado ao empreendedorismo feminino

Veículo: O Dia

Resumo: Com a missão de fortalecer o empreendedorismo feminino e promover a

independência financeira, o Governo de São Paulo oferece linhas de crédito voltadas

exclusivamente às mulheres. Desde o ano passado, já foram liberados cerca dc RS 250

milhões em linhas dedicadas a elas. As mulheres com deficiência tambémsão contempladas

pelo programa TODAS in-Rede, iniciativa da Secretaria Estadual da Pessoa com Deficiência

que disponibiliza cursos online gratuitos. focados cm temas como trabalho, liderança, saúde

feminina e prevenção à violência. Foram mais dc 1,3 mil mulheres capacitadas desde o ano

passado.

Impacto: Positivo.

Pobtos de atenção: Embora tenha sido citada no final da matéria,a presença da secretaria do

deficiente poderia ser maior, com entrevista com o porta-voz, que poderia contar mais casos

interessantes neste sentido.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Divulgar release próprio da secretaria

contando as ações em prol do empreendedorismo feminino que existem dentro e fora da

secretaria.

Data: 21/08/2024

Título: APAE de Jundiai promove Semana da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla

Veículo: Tribuna de Jundiaí

Resumo: A APAE de Jundiaí promoverá, de 21 a 28 de agosto, a Semana Nacional da Pessoa

com Deficiência Intelectual e Múltipla. As atividades, voltadas às famílias e usuários da

unidade, abordam a inclusão e as necessidades específicas das pessoas com deficiência.

“Durante a semana, a APAE divulgará vídeos sobre conscientização, quebra de preconceitos

e informações para desmistificar a. deficiência e combater o capacitismo”, afirma Luciana

França, coordenadora de Captação de Recursos. A programação inclui atividades nos

~1



VFRCOMLJNICAÇÃO

períodos da manhã e da tarde, conforme o horário de atendimento dos usuários e seus

familiares. Para o presidente da APAE, Edison de Moraes Gonçalves, é essencial

conscientizar a sociedade sobre a importância de políticas públicase da organização social

para garantir direitos e promover a inclusão. “A programação éum convite à ação: juntos

construiremos uma sociedade mais justa, inclusiva e equitativa. Sejamos agentes da

transformação”, destaca.

Impacto: Positivo.

Pontos de atenção: A secretaria não foi citada e nem contou com porta-voz na matéria.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Se a secretaria tem algo a ver com a

ação da APAE, divulgar release próprio que fale sobre as ações da secretaria, com porta-voz

para mais informações.

Data: 2 1/08/24

Título: Já tem brasileiro na Vila Paralímpica de Paris: “Étudo muito lindo”, diz campeã do

halterofilismo

Veículo: Abc do Abc

Resumo: Os primeiros atletas brasileiros chegaram à Vila Paralímpica em Paris para os

Jogos de 2024, que começam em 28 de agosto. A delegação contará com 280 atletas, a maior

já enviada para uma edição fora do Brasil. A Vila foi adaptada com foco em acessibilidade e

já emociona os participantes.

Impacto: A matériatem impacto positivo para a imagem do Comitê Paralímpico Brasileiro

(CPB), da delegação e dos atletas. Ela valoriza a organização e preparação dos atletas e

estrutura da Vila Paralímpica.

Pontos de atenção: Como a matériacita muitos detalhes e modalidades diferentes, pode

diluir o destaque de atletas ou ações específicas do CPB.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Explorar emocionalmente os relatos

dos atletas, como os depoimentos de Mariana D’Andrea e Laissa Guerreira, em cam anhas

nas redes sociais e releases focados em histórias humanas.
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Data: 22/08/24

Título: Pessoas surdas terão intérpretede Libras online nas eleições em SP

Veículo: SP1/TV Globo

Resumo: A partir deste ano, eleitores surdos em todo o estadõ de São Paulo contarão com

intérpretesde Libras onUne no dia da eleição. O serviço permitirá chamadas de vídeo em

tempo real para tirar dúvidassobre documentos, localização da seção eleitoral e outros temas.

A iniciativa éfruto de uma parceria entre a Secretaria Estadual dos Direitos da Pessoa com

Deficiência e o Tribunal Regional Eleitoral de São Paulo, com foco em promover um

processo eleitoral mais acessível. Cerca de 25 mil eleitores declararam ter deficiência

auditiva no estado.

Impacto: Positivo. A matériatem impacto altamente positivo para a imagem dos órgãos

envolvidos, especialmente do TRE-SP e da Secretaria de Direitos da Pessoa com Deficiência.

A iniciativa reforça o compromisso com acessibilidade, inclusão social e cidadania, sendo um

exemplo prático de política públicainovadora e sensível às necessidades da população com

deficiência.

Pontos de atenção: Falta de detalhamento operaciot~al: A matérianão especifica como os

eleitores podem acessar o serviço (app, site, QR code, canal exclusivo etc.). Isso pode gerar

dúvidasno público.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Produzir cards com passo a passo para

redes sociais, com linguagem acessível e foco na comunidade surda. Indicar histórias de

eleitores surdos que relataram dificuldades em eleições anteriores e como esse serviço poderá

mudar sua experiência.
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Data: 23/08/24

Título: TRE e Governo de SP se unem para levar açessibilidade às eleições municipais

Veículo: CBN Santos

Resumo: Foi firmada uma parceria entre o Tribunal Regional Eleitoral de São Paulo (TRE

SP) e a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD) para garantir

a acessibilidade de pessoas surdas nas eleições municipais. O serviço será oferecido por meio

do Programa São Paulo Libras, com intérpretesdisponíveis online antes e durante o dia da

votação. A iniciativa reforça o direito à informação e à participação política da comunidade

surda. A Central de Interpretação de Libras já opera em diversos serviços públicose

ultrapassou cinco mil atendimentos.

Impacto: Positivo. A matériareforça o comprometimento do Governo de São Paulo e do

TRE-SP com inclusão, cidadania e acessibilidade, gerando percepção positiva das instituições

públicasenvolvidas. A ação demonstra sensibilidade com as necessidades da comunidade

surda e fortalece a imagem do poder públicocomo agente de transformação social.

Pontos de atenção: A notícia ainda não especifica com clareza os canais de acesso ao

serviço, o que pode dificultar o entendiipento por parte dos eleitores surdos e de seus

familiares. Uma comunicação mais direta, prática e visual seria essencial para garantir o uso

efetivo da Central de Libras.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Criar um boletim institucional

destacando o posicionamento do secretário da SEDPcD e do presidente do TRE-SP sobre

cidadania e inclusão. Dar visibilidade aos 5 mil atendimentos já realizados desde a criação do

programa para reforçar sua relevância e confiabilidade.
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Data: 24/08/24

Título: Entrevista com Marcos Costa destaca investimento e perspectivas do Time São Paulo

Paralímpico para Paris 2024

Veículo: Rádio CRN 1420 AM/Itatiba — Jornal das 7

Resumo: Em entrevista à Rádio CRN, o secretário dos Direitos da Pessoa com Deficiência

de São Paulo, Marcos Costa, detalhou o investimento de R$ 7,6-milhões na formação do

Time São Paulo Paralímpico, composto por 149 atletas em 16 modalidades: O programa, em

parceria com o Comitê Paralímpico Brasileiro, oferece apoio financeiro e infraestrutura,

como o Centro de Treinamento Paralímpico em São Paulo, para que os atletas possam focar

exclusivamente na preparação para competições nacionais e internacionais, incluindo os

Jogos Paralímpicos de Paris 2024. O secretário destacou tambéma importância do esporte

como instrumento de inclusão e desenvolvimento pessoal para pessoas com deficiência.

Impacto: Positivo. A entrevista reforça a imagem do governo estadual e da Secretaria dos

Direitos da Pessoa com Deficiência como protagonistas no apoio ao esporte paralímpico,

mostrando compromisso com a inclusão social e esportiva. A divulgação do montante

investido e da estrutura oferecida gera transparência e valoriza o programa, estimulando

orgulho e confiança da população e potenciais apoiadores.

Pontos de atenção: A veiculação junto a informações sobre campeonatos amadores locais

pode dispersar o foco na pauta principal, reduzindo a visibilidade do tema paralímpico.

Sugestão de comuúicaçãoe assessoria de imprensa: Desenvolver matérias,vídeos e posts

com depoimentos dos atletas beneficiados, mostrando trajetórias, desafios e conquistas para

gerar identificação e engajamento.
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Data: 25/08/24

Título: Preparação para os Jogos Paralímpicos de Paris: entrevista com Marcos Costa sobre

apoio e estrutura para atletas de São Paulo

Veículo: Jornal da Manhã! TV Jovem Pan News

Resumo: Em entrevista ao Jornal da Manhã, o secretário dos Direitos da Pessoa com

Deficiência de São Paulo, Marcos Costa, detalhou o apoio oferecido pelo governo estadual e

pelo Comitê Paralímpico Brasileiro a 149 atletas do Time São Paulo que participarão dos

Jogos Paralímpicos de Paris 2024. O secretário falou sobre o investimento anual de cerca de

R$ 7,2 milhões, o papel do Centro de Treinamento Paralímpico de São Paulo comd referência

mundial e a importância de garantir infraestruttira de alta qualidade para a preparação dos

atletas, incluindo apoio em todo o estado para melhorias em locais de treino, como a pista da

UNESP em Presidente Prudente. Marcos Costa destacou ainda a expectativa de o Brasil

melhorar sua colocação no ranlcing mundial, alémde ações para fomentar o esporte

paralímpico em crianças e jovens por meio dos jogos escolares e municipais.

Impacto: Positivo. A entrevista valoriza o compromisso do Governo de São Paulo com a

inclusão e o esporte paralímpico, mostrando investimento robusto, infraestrutura de ponta e

programas de base que reforçam o desenvolvimento sustentável do esporte para pessoas com

deficiência. Reforça o papel do Estado como referência nacional no apoio a atletas

paralímpicos e promove a imagem de Marcos Costa como líder engajado na causa.

Pontos de atenção: A entrevista écentrada no secretário, o que pode limitar o impacto

emocional e a conexão do públicocom os atletas.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Destacar parcerias e melhorias em

locais de treinamento no interior e outras regiões para mostrar alcance estadual e

engajamento regional.
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Data: 27/08/24

‘Título: Brasil leva maior delegação da história à Paralimpíada em Paris

Veículo: Rádio Cruzeiro 92,3 FM

Resumo: A matériainforma que a delegação brasileira para os Jogos Paralímpicos de Paris

2024 será a maior já enviada para uma edição fora do Brasil, com 254 atletas competindo em

20 modalidades esportivas. Destaca o crescimento do esporte paralímpico no país e a

diversidade de modalidades, desde esportes individuais cõmo natação e atletismo até

coletivos como vôlei sentado e goalball. Ressalta o papel do Time São Paulo Paralímpico,

que compõe 91 atletas da delegação, e éapoiado pela Secretaria de Estado dos Direitos da

Pessoa com Deficiência de São Paulo. A matériaenfatiza o apoio do Comitê Paralímpico

Brasileiro e do governo estadual, e a expectativa por um desempenho destacado dos atletas

brasileiros.

Impacto: Positivo. A matériavaloriza a expansão e o fortalecimento do esporte paralímpico

no Brasil, reforçando a imagem de São Paulo como importante polo de desenvolvimento para

atletas com deficiência. Destaca a magnitude da delegação e o empenho institucional,

gerando orgulho e visibilidade para os programas públicosque apoiam os atletas.

Pontos de atenção: Embora destaque ‘o númerorecorde de atletas, a matériapoderia trazer

comparações históricas e informações sobre resultados anteriores para contextualizar a

expectativa.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Destacar o papel das políticas públicas

de São Paulo na formação de atletas, reforçando o investimento social e esportivo. Criar posts

explicando modalidades paralímpicas menos conhecidas, aproveitando o interesse gerado

pela grande delegação.
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Título: Capacitação para rede de apoio de mulheres com deficiência

Veículo: Garça Online

Resumo: A SEDPcD, atravésdo j~rograma TODAS in-Rede, oferece um curso online de

capacitação para profissionais que atendem mulheres com deficiência vítimas de violência.

Destinado a promotores, delegados, assistentes sociais e outros profissionais da área de

proteção, o. curso tem como objetivo desenvolver um atendimento mais empático e

qualificado, com foco na recepção, orientação e acolhimento dessas mulheres. A iniciativa é

uma parceria com a Univesp, com aulas previstas entre 9 de setembro e 9 de novembro, e

certificado para quem completar 75% das atividades. As inscrições vão até1” de setembro,

via link disponibilizado.

Impacto: Positivo. A matériadestaca uma iniciativa fundamental para garantir que

profissionais envolvidos na proteção de mulheres com deficiência estejam preparados para

atender essa população de forma humanizada e especializada. Valoriza o compromisso do

governo estadual em promover a inclusão e o combate à violência, reforçando a importância

da capacitação côntinuadae da parceria com instituições de ensino superior.

Pontos de atenção: Poderia incluir dados ou exemplos da realidade enfrentada por mulheres

com deficiência, para sensibilizar ainda mais o público.Seria interessante trazer depoimentos

de profissionais que já passaram pelo curso ou de mulheres beneficiadas para humanizar a

comunicação.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Disponibilizar conteúdoseducativos,

como cartilhas ou iiifográíicos, sobre violência contra mulheres com deficiência, fortalecendo

a rede de apoio. Produzir pequenos vídeos ou textos com relatos sobre a importância da

eapacitação para o atendimento qualificado.
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Data: 29/08/24

Título: Acessibilidade nas eleições

Veículo: TV Globo — Bom Dia Brasil

Resumo: A reportagem destaca a nova medida de acessibilidade para as eleições municipais

de 2024 no estado de São Paulo: a disponibilização de intérpretesde Libras via Central de

Interpretação online. Mais de 25 mil eleitores com deficiência auditiva poderão contar com o

serviço no dia da votação, acessando a Central por celular, caso tenham dúvidassobre local

de votação, documentos ou procedimentos. A iniciativa éfruto de uma parceria entre o

Tribunal Regional Eleitoral de SP (TRE-SP) e a Secretaria dos Direitos da Pessoa com

Deficiência (SEDPcD), e estará disponível em todos os municípios paulistas.

Impacto: Positivo. A matériareforça o compromisso do Governo do Estado de São Paulo

com a inclusão e a cidadania ativa das pessoas com deficiência auditiva. A medida amplia o

acesso ao processo democrático, mostrando uma atuação concreta e funcional da SEDPcD e

do TRE-SP. A veiculação em rede nacional tambémfortalece a imagem institucional da

Secretaria, esvecialmente por ser tratada como exemplo de inclusão.

Pontos de atenção: O serviço parece estar disponível apenas no dia da eleição, o que limita o

suporte prévio,éimportante deixar claro esse recorte para evitar mal-entendidos.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Utilizar a repercussão do tema para

reforçar outras ações de inclusão da SEDPcD (como o São Paulo Libras em delegacias,

hospitais, etc.).
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Data: 30/08/24

Título: Pessoas surdas terão acesso a intérpretesde Libras on-line para a votação em todo o

estado

Veículo: Jornal de Itatiba

Resumo: A matériaanuncia a ampliação do serviço de Central de Interpretação de Libras

(CIL) para todos os municípios do estado de São Paul&nas eleições de 2024. Antes restrito à

capital, o recurso permitirá que eleitorês suMos ou com deficiência auditiva possam realizar

videochamadas em tempo real com intérpretesde Libras para esclarecer dúvidassobre o

processo eleitoral.

A ação éresultado de um acordo de cooperação técnicafirmado entre o Tribunal Regional

Eleitoral de São Paulo (TRE-SP) e a SEDPcD, como parte do programa “São Paulo São

Libras”. O serviço estará disponível no 10 e 2° turnos e será amplamente divulgado por meio

de cartazes com QR Code e website acessível.

Impai~to: Positivo. A iniciativa representa um avanço concreto em termos de inclusão digital,

cidadania ativa e equidade no processo eleitoral. Alémde alcançar mais de 25 mil eleitores

com deficiência auditiva declarada, reforça a imagem do Estado de São Paulo como

referência nacional em políticas públicasde inclusão. A presença do serviço nos 645

municípios tambémdemonstra um esforço real de descentralização

Pontos de atenção: Embora se destaque a capacitação de operadores e apoio de voluntários

com conhecimento em Libras, não está claro o nível de preparo exigido ou o númerode

profissionais capacitados para cobrir todo o estado.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Adaptar os releases para veículos do

interior e regionais, enfatizando os dados locais (númerode eleitores com deficiência auditiva

por cidade, escolas com seções acessíveis, etc.).
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Data: O 1/09/2024

Título: Atleta de SP busca segundo ouro

Veículo: Agência SP

Resumo: Matériajornalística detalhada sobre Atleta paulista buscando segundo ouro nos

Jogos Paralímpicos de Paris, modalidade bocha. Maciel Santos, do Time SP, chega como

terceiro no ranking mundial. Ele parte como um dos favoritos e, aos 38 anos, ressalta a

importância do apoio que recebe no Time São Paulo, criado pelo Governo do Estado de São

Paulo por meio da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD) cm parceria

com o Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB), e, cm 2024, conta R$ 7,6 milhões de

investimento da SEDPcD direcionados a 149 atletas de 16 modalidades, que representam o

Estado e o país em campeonatos nacionais e mundiais ao longo do ano. MaciélSantos éum

dos 91 atletas do Time SP nas Paralimpíadas de Paris 2024 Agência SP

Impacto: Amplamente positivo.

Pontos de atenção: Declaração irreparável do atleta. Um complemento com algum treinador

ou chefe de delegação sugerido pela secretaria poderia render ainda mais frutos na imprensa.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Como sugestão, as aspas teriam de

ficar mais claras em enaltecer o apoio do~ Time SP ao atleta. A montagem da reportagem

poderia ter dado essa maior clareza às aspas em que o próprio atleta elogia o projeto bem-

sucedido da pasta.

J

Data: 01/09/2024

Título 3 em cada 10 atletas são de São Paulo

Veículo: Primeira Página de São Carlos

Resumo: Nova notícía esportiva sobre a maciça participação de atletas paulistas, na

proporção de três em cada dez atletas brasileiros convocados para as Paralimpíadas de Paris

2024, com o Time SP, programa do Governo de São Paulo que forma paratletas, tendo 91

representantes entre os 255 atletas convocados para os Jogos Paralímpicos. Atletismo e

natação são as modalidades com maior númerode atletas.
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Impacto: Amplamente Positivo, ~specialrnente por citar os númerosde formação paulista e

seu centro paraolímpico de excelência, que ora colhe os frutos deste virtuoso trabalho.

Pontos de atenção: Muito boa a presença de uma atleta para falar da expectativa e do quanto

o programa do Time a ajudou a evoluir. Pena não ter, em complemento, um representante da

pasta para tambémse pronunciar.

Sugestão de comunicação e assessoria de impre~sa: Em casos como este, de notícias

francamente positivas, há que se ter ao dispor porta-vozes e fontes diretamente da pasta para

se pronunciar e oferecer entrevistas a estes portais e repórteres direcionados à cobertura.
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Data: 02/09/2024

Título: Volta por cima: conheça a história de Beth Gomes, medalhista de prata do Time SP

nas Paralimpíadas de Paris

Veículo: Portal QF Notícias

Resumo: Matériamédiaa longa com detalhamento da trajetória de superação da paratleta

Beth Gomes, do Time SP, que conquistou na manha desta segunda-feira (02) a medalha de

prata no arremesso de peso das classes F53/F54 no atletismo dos Jogos Paralímpicos de Paris

e, de quebra, ainda bateu o recorde mundial da classe F53 ao conseguir uma distância de 7,82

m no arremesso, batendo a própria marca de 7,75 m, conquistada no mundial da categoria em

2023. O texto destaca ainda que ela éuma das porta-bandeiras da delegação brasileira na

França, Beth Gomes chegou à competição como esperança de medalha para o Time São

Paulo. Nas Paralimpíadas de Tóquio, em 2021, ela conquistou seu primeiro ouro aos 56 anos,

onde também estabeleceu o recorde da competição à época. O Time São Paulo éum

programa criado pelo Governo de São Paulo, por meio da Secretaria dos Direitos da Pessoa

com Deficiência (SEDPcD). Em Paris, três em cada dez atletas brasileiros convocados foram

formados no estado: são 91 representantes entre os 255 que estão nos Jogos, quç ocorrem até

• 8 de setembro.

Impacto: Amplamente positivo, especialmente pelo intertítulo inteiro dedicado ao Time SP,
sendo a matériaextremamente proveitosa para a imagem da pasta.

Pontos de atenção: Faltou apenas um treinador ou dirigente da pasta para falar em nome do

Time SP.
)

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Sempre sugerir porta-vozes da

delegação brasileira ligados ao Time SP para comentar o sucesso impactante que os atletas do

país estão tendo.

Data: 02/09/2024

Título: Capacitação paralímpica gratuita começa~em São Sebastião

Veículo: Portal R3
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Resumo: Reportagem longa sobre ação do Governo de São Paulo oferecendo curso gratuito

do Programa de Desenvolvimento Paralímpico no município de São Sebastião, litoral norte

paulista. A formação, voltada para profissionais de educação física, ocorre entre os dias 3 e 6

de setembro, no CAE Pontal da Cruz. O projeto, que na últimasemana passou pela zona sul

da capital, éuma iniciativa das secretarias estaduais dos Direitos da Pessoa com Deficiência e

de EsportQs. Nos quatro dias do curso, os alunos receberão capacitação técnica, teórica e

prática de paradesporto em oito modalidades, divididas em duas grades distintas que podem

ser escolhidas pelo participante. Os profissionais poderão beneficiar quase 3,9 mil pessoas

com deficiência, o que representa cerca de 5,3% da população da cidade do Litoral Norte.

Impacto: Bastante positivo, diversificando a clippagem e mostrando ao leiter e à imprensa

que o Time SP éapenas um dos braços virtuosos.de várias outras ações de promoção de bem-

estar e esporte a pessoas com deficiência, foco da Pasta.

Ponios de atenção: Bom posicionamento de Marcos da Costa, secretário de Estado dos

Direitos da Pessoa com Deficiência.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Usar falas do secretário, especialmente

em eventos onde ele se faz presente ou teve participação direta na realização, émuito

importante.



50

Data: 03/09/2024

Título: Ribeirão Preto recebe Programa de Desenvolvimento Paralímpico em setembro

Veículo: Revide

Resumo: Reportagem sobre ação do Governo de São Paulo oferecendo curso gratuito do

Programa de Desenvolvimento Paralímpico no município de Ribeirão Preto e sua região

metropolitana. O projeto édestacado por já ter passado por mais de 60 cidades de São Paulo

capacitando profissignais de educação fisica, alunos e educadores esportivos para ensinarem

esportes paraolímpicos.

Impacto: Bastante positivo, diversificando a clippagem e mostrando ao leitor e à imprensa

que o Time SP éapenas um dos braços virtuosos de várias outras ações de promoção de bem-

estar e esporte a pessoas com deficiência, foco da Pasta.

Pontos de atenção: Senti falta de aspas, como ocorreu na notícia similar, da visita do projeto

a São Sebastião, de um porta-voz da Pasta.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Pedir à reportagem um complemento

de apuração com aspas de alguma fonte da Secretaria, de preferência o próprio secretário,

quando o viéséassim favorável.

Data: 03/09/2024

Título: Tratamento que resultou em medalhas: conheça o nadador paralímpico Lucas Mozela

Veículo: Roni Paparazzi News

Resumo: Matériaconta a trajetória bonita de superação de mais um atleta, destacado duas

vezes como do Time SP: o três vezes meJalhista de ouro em Jogos Parapan-Americanos

Lucas Mozela, 26 anos, que começou na natação por recomendação médicapara tratar um

problema de saúde. Um dos atletas do Time São Paulo que estão em Paris para os Jogos

Paralímpicos. Este, que é o programa do Governo de São Paulo de incentivo aos

paradesportos, lançou 91 dos 254 atletas com deficiência para as Paralimpíadas de Paris

2024.
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Impacto: Amplamente favorável.. Excelente citação, ao final da leitura da história de Lucas e

num intertítulo de fechamento, dos detalhes de o que ée como funciona o Time SP.

Pontos de atenção: Muito boa, novamente, a atenção de se ter posto o próprio Lucas a falar

do que ée como fez diferença em sua vida desportiva e humana o Time SP.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Talvez, sutilmente, haver tido uma

nova fala de algum dirigente da delegação ou da pasta ligado diretamente o Time SP.



VFRCOMLJN/C

Data 04/09/2024

Título: Mulheres com deficiência podem se inscrever no curso ‘Liderança e Empoderamento’

Veículo: Portal da Cidade de Louveira

D Resumo: Matériafactual sobre a iniciativa da Secretaria de Estado dos Direitos Pessoa com

- Deficiência que visa promover autonomia para mulheres com deficiência com aulas on-line e

- gratuitas atravésda iniciativa Todas In-Rede, que integra a Escola da Inclusão, plataforma de

capacitações on-line e acessíveis desenvolvida em parceria com a Universidade Virtipi do

j. Estado de São Paulo

Impacto: Muito positivo

(E)
E) Pontos de atenção: Por ser um jornal citadino/local, de Louveira (Grande Campinas), acaba

por ser um exemplo de destacjue a uma iniciativa que capilariza todos os cantos do estado e

de fato inclui pessoas com deficiência. Esta estratégia de cornunicaão épara manter e

D espalhar para outros periódicos regionais a fim de pôr a Secretaria “na boca do povo” de

maneira orgânica e barata.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Demonstrar detalhamento do

programa e seu virtuosismo e/ou ineditismo ao oferecer a estes jornais regionais o pres

release, dg preferência com aspas.

Data 04/09/2024
(E)
3 Título: Mostra gratuita homenageia atletas paralímpicos em São Paulo

Veículo: Gazeta de São Paulo

Resumo: Acervo pode ser visto em estações do metrô e CPTM e conta com recursos de

acessibilidade. A exposição, detalhada em matéria rápida, estava em cartaz com o título

“Somos Vencedores”, que homenageia atletas do Time São Paulo Paralímpico. O acervo

pôde ser visto em estações de trem e metrâ da capital atéo dia 29.09.2025. A mostra foi

bastante proveitosa para a imagem do Time, da Pasta e de seus projetos vindouros, citando

que o Time São Paulo usa o Centro de Treinamento Paralímpico Brasileiro (CTPB),



53

inaugurado em 2016, para treinar e tem média anual de mais de 13,7 mil atletas para

competições, alémde mais de 5,1 mil que usam o CT para treinamento. Tambémcomenta

que o espaço éum grande revelador de novos atletas, alémde desempenhar um papel crucial

no fomento e no desenvolvimento de ações que posicionem o país entre as maiores potências

esportivas do mundo.

Impacto: Muito positivo.

Fontos de atenção: Matériaperfeita, passando a mensagem ideal a um veículo de T2 (médio

porte) que tem boa capilaridade e reverberação pós-publicações (muitos outros veículos

menores replicam matériasdele). Este tipo de pauta, emplacada por este tipo de periódico, éo

“jogo perfeito”.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Um bom relacionamento com

jornalistas deste tipo de editoria e que transforme em matériafactual sugestões de eventos

similares, postos em releases, já sugerindo, também,um porta-voz comentando o sucesso e

virtuosismo do Time SPésempre muito recomendado.

Lv



Data 05.09.2024

Título: Estado de SP atinge 70 mil emissões de carteiras para a pessoa autista

Veículo: Repórter Diário

Resumo: Outra notícia muito proveitosa da Pasta, impulsionando sua imagem em mais um

veículo T2, de médio porte. Nela, a reportagem rápida destaca a - iniciativa,~ resultado da

parceria entre a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD) e a

Prodesp (Foto: Divulgação), provendo um alcance em nome do Governo do Estado de São

Paulo, isto é, a marca de 70 mil emissões da Carteira de Identificação da Pessoa com

D Transtorno do Espectro Autista (CipTEA) em todo o estado, sendo a emissão da CipTEA

uma das ações prévistasdo Plano Estadual Integrado, lançado em abril de 2023 pelo Governo

5 de São Paulo e que visa ampliar os serviços de atendimento às pessoas com Transtorno do
3’ Espectro Autista (TEA). A expedição gratuita da Carteira de Identificação éuma das medidas

para promover inclusão e acessibilidade. O Setembro Verde, movimento dedicado à

conscientização sobre os direitos das pessoas com deficiência, destaca a importância dessa

iniciativa.

Impacto: Amplamente positivo:

Pontos de atenção: Se pudermos sempre enaltecer, em nossos materiais de divulgação, o que

faremos ou que a iniciativa éparte de algo maior que visa enaltecer o mês das pessoas com

deficiência (Setembro Verde), colheremos frutos cada vez mais virtuosos e orgânicos.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Sempre haver um complemento ou a

sugestão de declarações dõ secretário (de preferência), coroam com chave de ouro este

trabalho bem feito de mídia.

Data: 05/09/2024

Título: Paralimpíadas: 3 em cada 10 atletas brasileiros foram formados por São Paulo

Veículo: A Comarca Regional — Avaré
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Resumo: Matériadiscorrendo análise de dados que mostram a importância indissociável do

sucesso inéditobrasileiro nas Paralimpíadas de Paris com a atuação do Time SP, citando ao

final que o Time SP foi criado Governo do Estado de São Paulo, por meio da Secretaria dos

Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD) cm parceria com o Comitê Paralímpico

Brasileiro (CPB), e, cm 2024, conta R$ 7,6 milhões de investimento da SEDPcD

direcionados a 149 atletas de 16 modalidades, que representam o Estado e o país em

campeonatos nacionais e mundiais ao longo do ano. Maciel Santos éum dos 91 atletas do

Time SP nas Paralimpíadas de Paris 2024 Agência SP, destacando que mais de 30% dos 254

atletas com deficiência convocados para os Jogos Paralímpicos de Paris 2024 são do Time

SP, destacando que três em cada dez atletas brasileiros convocados.

Impacto: Amplamente Positivo

Pontos de atenção: Grande oportunidade de demonstrar humanização, atenção, preocupação,

virtuosismo e diligência da Pasta junto aos atletas e a comunidade das pessoas com

deficiência como um todo, utilizando o amplo noticiário da Paralimpíada, reforçado com o

estrondoso sucesso brasileiro, como trampolim à imagem da Secretaria.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Replicar esta pauta a. mais e mais

veículos, demonstrando estes dados numéricos com grande eloquência e amplificação

(jornalistas adoram números,ainda mais se forem para dar boas notícias esportivas).



Data: 06/09/2025

Título: Jogos Paraolímpicos do Estado de São Paulo começam neste fim de semana

Veículo: R4dio Bragança 79,7 FM Bragança Paulista

Resumo: Trecho de um programa de rádio de importante cidade da Região Bragantina

paulista, sua capital, na verdade, destacando os Jogos Paralímpicos do Estado de São Paulo,

mais uma iniciativa da Secretaria estadual de Esportes em parceria com a Secretaria dos

Direitos da Pessoa com Deficiência e o Centro de Treinamento Paralímpico, administrado

pelo Comitê Paralímpico Brasileiro e também pelo Governo do Estado de São Paulo. Os

númerosimpressionam e, no total, são esperados mais de 1300 atletas em quatro etapas mais

um& final da natação e atletismo.

Impacto: Muito positivo

Pontos de atenção: Não se pode não ter um porta-voz da pasta para disseminar e se convidar

para entrevistas, especialmente nestes veículos, como rádio e jornais, de importantes cidades

espalhadas por São Paulo, como Bragança. Promover este evento, ainda mais num ano de

Paralimpíada e tendo tanto sucesso com atletas paulistas.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Um plano de comunicação é

requerido, com linguagem a ser adotada nos releases, abordagem selecionada a veículos e

jornalistas e a ponte com o que está ocorrendo em Paris, aproveitando o momento (claro que

ele já passou, mas éum exemplo ás próximas vezes).

Data: 06/09/2024

Título: Polo de Empregabilidade Inclusiva irá inserir pessoas com deficiência no mercado de

trabalho em São Vicente, SP

Veículo: Rádio Ritmus FM
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Resumo: Matériareplicando iniciativa, captada de outros veículos da Baixada Santista, sobre

a unidade inaugurada e que começou a atender o públicona Secretaria de Emprego, Trabalho

e Renda, no Centro. PEI de São Vicente e funcionará na Secretaria de Emprego, Trabalho e

Renda (Setre) através da inauguração, pelo Governo de São Paulo, do Polo de

Empregabilidade Inclusiva (PEI) de São Vicente, no litoral paulista. O objetivo épromover a

inclusão, permanência e desenvolvimento de pessoas com deficiência no mercado de

trabalho. A operação dos polos faz parte do programa Meu Emprego Inclusivo, desenvolvido

pela Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD), com apoio da

Secretaria de Desenvolvimenta Econômico (SDE), promovendo a inclusão da pessoa com

deficiência no mercado de trabalho com a metodologia do Emprego Apoiado, em que equipes

especializadas atuam nos PEIs para aumentar a taxa de permanência e desenvolvimento desse

público,alémde oferecer suporte às equipes de Recursos Humanos das empresas.

Impacto: Positivo.

Pontos de atenção: Tentar sempre pôr personagens que ilustrem a reportagem e a possível

participação no programa, isto é,futuros empregados que terão a vida transformada por ele.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Trabalhar sempre com foco extra na

divulgação de pautas em que a pasta interaja com outras áreas, como aqui.



Data: 07/09/2024

Título: Mulheres com deficiência podem se inscrever no curso Liderança e Empoderamento

Veículo: Portal da Cidade Registro

Resumo: Matéria de importante veículo regional da capital do Vale do Ribeira, Registo,

repercutindo a ação da Secretaria de Estado dos Dire’itos da Pessoa com Deficiência abrindo

inscrições ao curso de Liderança e Empoderamento Feminino do programa TODAS in-Rede.

A iniciativa integra a Escola da Inclusão, plataforma de capacitações on-line e acessíveis

desenvolvida em parceria com a Universidade Virtual do Estado de São Paulo Univesp. As

vagas são limitadas e as inscrições vão até8 de outubro. Esta éa últimaoportuuidade do ano

para realizar a capacitação. O curso édesenvolvido em plataforma virtual acessível em Libras

e audiodescrição, e conta com certificação. As aulas desta nova turma ocorrerão nos dias 15,

17, 22, 24 e 29 de outubro, das l9h às 22h horas.

Impacto: Totalmente positivo.

Pontos de atenção: Demonstrar detalhamento do programa e seu virtuosismo e/ou ineditismo

ao oferecer a estes jornais regionais o pres-release, de preferência com aspas.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Alinhamento total entre Secretaria, via

assessoria, e produtores de programas como este para não pôr a perder todas as pautas

positivas emplacadas numa mancha de imagem que pode ser irreversível.

Data: 07/09/2024

Título: Judoca de São Bernardo Rebeca Silva éouro nos Jogos de Paris

Veículo: Repórter Diário

Resumo: Reportagem de cobertura direta sobre a vitória da paulista de São Bernardo Rebeca

Silva, 23, que conquistou a medalha de ouro da categoria acima de 70kg para atletas J2 (baixa

visão) neste sábado (7/9), e encerrou a participação brasileira na modalidade. O título

tambémgarantiu a 22~ medalha dourada do Brasil na França, igualando o recorde de ouros do

país obtido nos Jogos Paralímpicos de Tóquio (númerojá superado com a vitória da velocista

Jerusa Geber nos 200m da classe T12, para atletas cegos). Ao final, écitado em um intertítulo
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que ela éintegrante do Time São Paulo, parceria entre o CPB e a Secretaria de Estado dos

Direitos da Pessoa com Deficiência de São Paulo, que beneficia 149 atletas.

Impacto: Positivo.

Pontos de atenção: Nestes casos, para enfatizar sempre a clippagem positiva da Secretaria,

colõcar um porta-voz da Pasta ou da própria delegação para falar do sucesso da atleta em si e

da delegação em geral.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Sugerir um grupo de porta-vozes para

falar em nome da pasta para que ela fique associada ao sucesso inédito do país nas

Paralimpíadas, citando os númerosque atestam que Sãb Paulo contribui com 3 em cada 10

atletas.



Data: 0810912024

Título: Ex-atleta do Santos e agora no Time SP participa de bronze nas Paralimpíadas

Veículo: Diário de Taubaté

Resumo: Nota de importante veículo regional de Taubaté,segunda maior cidade do rico Vale

do Paraíba, estratégicoa qualquer piano de comunicação estadual. Nele, cita-se diretamente o

Time São Paulo através do ex-atleta do Santos e agora Paulo Satumino, integrante da

delegação brasileira em Paris com estrondoso sucesso, desta vez na modalidade goalball. Aos

26 anos, ele sempre praticou esportes, mas teve que se adaptar no meio dessa trajetória. Aos

nove anos, foi diagnosticado com distrofia de Stargardt, uma doença degenerativa da retina

que prejudicou sua visão, algumas histórias de quem escolheu essa modalidade de ensino e já
colhe os bons frutos no mercado de trabalho.

Impacto: Totalmente positivo.

Pontos de atenção: Citação assertiva da Secretaria. Precisão, foco e pouco floreios ajudam a

convencer um leitor atento de proatividade e boa gestão da Pasta, produzindo trajetórias

como a de Paulo.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Sugerir porta-vozes e fontes da

Secretaria ao veículo para pautas similares, especialmente em ele sendo um canal bastante

prestigiado na região.

Data: 08/09/2024

Título: Brasil bate recorde de medalhas e garante 5° lugar inéditonos Jogos Paralímpicos de

Paris

Veículo: Estadão

Resumo: Coluna de jornalista que fala exclusivamente de diversidade e inclusão num dos

principais jornais de São Paulo e do país, Luiz Alexandre Souza Ventura. Batizada de Vencer

Limites, ela repercute em reportagem apurativa o êxito astronômico que o Comitê

Paralímp~co, muito ajudado pelo Time SP, conquistou em Paris, com a delegação brasileira

garantindo a ? posição nos Jogos. Éa primeira vez que o país fica no ‘Top Five’ da
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competição. Alémda conquista inédita,tambémbateu recorde de medalhas, com 89 no total,

sendo 25 de ouro, 26 de prata e 38 de bronze.

Impacto: Muito Positivo.

Pontos de atenção: Muito boa a citação ao final da coluna ao Time São Paulo. Jornalistas

como estes são de vital importância para encontros de relacionamento e manutenção de

contato para emplaques deste tipo.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Não deixanuos escapar, sempre que

possível, a oportunidade (e essa foi uma delas) de mostrarmos à opinião pública a

assertividade das ideias e diretrizes da Pasta via um PV que tenha publicado na matéria

alguma aspa.



Data: 09/09/2024

Título: Acessibilidade: CipTEA atinge mais de 2,8 mil emissões no Alto Tietê

Veículo: Diário de Jtaquá

Resumo: Matériade jornal local, da região de Mogi das Cruzes, cita que documento atinge
0 marca de 70 mil emissões em todo o estado no mês de conscientização e inclusão das pessoas

com deficiência, celebrando a conquista do Governo do Estado de São Paulo, já que 2,8 mil

emissões da Carteira de Identificação da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
O (CipTEA) foram emitidas nos dez municípios que compõem o Alto Tietê. O diário faz
2 questão de mencionar os númerospositivos a nível estadual também — já que são 70 mil

2 emissões, marca alcançada no mês de conscientização e inclusão das pessoas com

o deficiência, iniciativa resultado da parceria entre a Secretaria de Estado dos Direitos da
~ .~ . Pessoa com Deficiência (SEDPcD) e a Prodesp, por meio da Secretaria de Estado de Gestão e

3 Governo Digital (SGGD). A emissão da CipTEA éuma das ações previstas do Plano

Estadual Integrado, lançado em abril de 2023 pelo Governo de São Paulo, que visa ampliar os

serviços de atendimento às pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). A expedição

gratuita da Carteira de Identificação éuma das medidas para promover a inclusão e

acessibilidade. O Setembro Verde, movimento dedicado à conscientização sobre os direitos

das pessoas com deficiência, destaca a importância dessa iniciativa.

o Impacto: Muito positivo.

Pontos de atenção: Muito interessante a menção à Pasta já quase no LIDE, o que a destaca

claramente como principal mentora do programa.

3
Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Estabelecer padrões de comunicação

() junto à imprensa, especialmente a regional, dando ao leitor sempre, ao fim da leitura, a

O percepção de acerto da pasta, éessencial, como ocorreu aqui.

Data: 09/09/2024

3
Título: Time SP garante 40% dos pódios do Brasil nas Paralimpíadas

Veículo: Grupo Mais Expressão

J
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Resumo: Reportagem direta de Paris repercutindo o êxito gfantástico dos atletas paulistas,

fruto deste trabalho em cadeia entre o CPB, o governo e, claro, a sua Secretaria de Direitos à

Pessoa com Deficiência. Nela, os feitos de atletas do estado mostram que 35 do total de 89

medalhas conquistadas em Paris vieram de São Paulo, 16% a mais em relação aos jogos de

Tóquio.

Impacto: Amplamente positivo.

Pontos de atenção: Novamente uma notícia-exemplo de como proceder em conquistas

extraordinárias da pasta, demonstrando preocupação social de uma maneira ampla e que

culmina no topo de uma carreira esportiva paraolímpica, numa Paralimpíada. Esse tipo de

imagem édas mais fortes para consagrar uma gestão.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Faltou só um porta-voz para comentar,

antes do texto institucional sobre o Time SP em nome da Secretaria.

&
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Data: 10/09/2024

Título: Carteira de Identificação Autista tem mais de 500 emissões no Vale do Ribeira

Veículo: Portal da Cidade de Registro

Resumo: Nova matériaapurativa sobre os resultados satisfatórios do programa de inclusão

dos TEAs, desta feita no Vale do Ribeira, por meio de seu principal jornal local, da sua

capital, Registro. Nela, édito que o Governo do Estado de São Paulo alcançou a marca de

504 emissões da Carteira de Identificação da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

(CipTEA) nos 14 municípios que integram a mesorregião, destacando que, em todo o Estado,

já são 70 mil emissões, fasquia alcançada no mês de conscientização e inclusão das pessoas

com deficiência. A iniciativa éresultado da parceria entre a Secretaria de Estado dos ‘Direitos

da Pessoa com Deficiência (SEDPcD) e a Prodesp, por meio da Secretaria de Estado de

Gestão e Governo Digital (SGGD).

Impacto: Muito positivo.

Pontos de atenção: Excelente a presença da Paula Nedavaska, secretária-executiva de Estado

dos Direitos da Pessoa com Deficiência. Algo a ser uma constante.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: A correlação com o mês da inclusão

das pessoas com deficiência poderia gerar uma campanha virtuosa de mídia, com follow-ups

nos principais portais regionais celebrando os ótimos númerosde adesão à iniciativa.

Data: 10/09/2024

Título: Professores participam de curso sobre modalidades para pessoas com deficiência

Veículo: EPTV/TV Globo Campina~

Resumo: Utilizando como gancho o final das Paralimpíadas, com o conhecido sucesso

estonteante da delegação brasileira, baseada em quase um terço de atletas, medalhistas ou

não, paulistas, a reportagem televisiva 4cv jornal local de Campinas e região, segunda maior

região metropolitant} do Estado, enaltece outra grande inciativa da Secretaria — a capacitação

de docentes a fim de compreender, ensinar e educar alunos portadores de deficiência,

contando com entrevistas diversificadas e positivas.
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Impacto: Muito positivo.

Pontos de atenção: Sentiu-se falta de uma palavra de um porta-voz ligado à Secretaria.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Enviar, sempre que possível, algum

representante a estes momentos para que sirva de porta-voz, numa oportunidade de ouro de

passar ao público que a iniciativa passou pela idealização de uma gestão cuidadosa,

inovadora e proativa na Pasta.
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Data: 11/09/2024

Título: Recorde de medalhas: Time SP garante 40% dos pódios do Brasil nas Paralimpíadas

Veículo: Jovem Pan Campinas

Resumo: A matériadestaca o desempenho histórico do Brasil nas Paralimpíadas de Paris

2024, com recorde de 89 medalhas, e evidencia a contribuição expressiva do Time São Paulo

Paralímpico, responsável por 40% das medalhas brasileiras. Os 91 atletas vinculados ao

programa estadual conquistaram 35 medalhas (10 ouros, 10 pratas e 15 bronzes), superando o

próprio desempenho de Tóquio 2020. A reportagem ressalta o papel do investimento público,

mencionando os R$ 7,2 milhões aportados pela Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa

com Deficiência (SEDPcD) em 2024, e a renovação da gestão do Centro de Treinamento

Paralímpico Brasileiro (CTPB) em parceria com o CPB.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A matériareforça de forma clara a relevância institucional da SEDPcD,

mas não traz aspas diretas de autoridades da Secretaria ou de atletas elogiando a política

pública.Esse espaço poderia ter sido aproveitado para dar voz institucional ao Estado,

reforçando o vínculo entre investimento públicoe resultado esportivo~

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: A assessoria pode sugerir à imprensa

que destaque falas de representantes da SEDPcD em balanços pós-evento, valorizando a

política públicacomo eixo estruturante do desempenho esportivo. Tambémérecomendável

produzir conteúdospróprios com depoimentos de atletas beneficiados pelo Time SP,
reforçando a imagem da Secretaria como promotora de inclusão, alto rendimento e cidadania.

Esse movimento ajuda a consolidar a imagem da SEDPcD como referência nacional em

políticas públicaspara pessoas com deficiência, com resultados concretos em nível

internacional.

Data: 11/09/2024

Título: SEDPcD abre inscrições para curso gratuito de Libras

Veículo: Garça Onlitke

Resumo: A nota informa que a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiência do Estado

de São Paulo (SEDPcD) está com inscrições abertas para o curso gratuito de Libras,

oferecido em parceria com a Univesp, dentro da iniciativa Escola da Inclusão. Com mais de

mil vagas disponíveis, o curso édestinado a moradores do Estado e será realizado de forma

on-line, com preenchimento por ordem de cadastro.

Impacto: Positivo.
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Pontos de atenção: O texto meiicipna corretamente a SEDPcD como promotora da

iniciativa, mas poderia explorar mais o papel da secretaria na promoçao da acessibilidade e

inclusão, reforçando o contexto da política pública.A parceria com a Univesp émencionada

com a marcação do perfil no Instagram, o que mostra uma integração entre a divulgação

institucional e as redes sociais.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Para ampliar o alcance em veículos

locais, pode-se preparar releases com dados específicos sobre o númerode vagas por região

ou município, destacando o impacto potencial nas cidades do interior. Vale incluir também

informações sobre o conteúdodo curso, carga horária e depoimentos de participantes de

edições anteriores, criando conexão com o leitor. Aproveitar o gancho para divulgar o

calendário completo da Escola da Inclusão e outras iniciativas da SEDPcD que promovam

capacitação e acessibilidade.

a”
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Data: 12/09/2024

Título: SEDPcD e Defensoria Públicafirmam parceria para acessibilidade em unidades de

atendimento

Veículo: ABC do ABC

Resumo: A matériainforma sobre a parceria firmada entre a Secretaria de Estado dos

Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD) e a Defensoria Públicado Estado de São

Paulo para a ampliação do Programa São Paulo São Libras. A partir do acordo, todas as

unidades da Defensoria no estado passam a contar com a Central de Interpretação de Libras,

garantindo atendimento acessível às pessoas com deficiência auditiva. A reportagem destaca

as falas do secretário Marcos da Costa e da defensora pública-geralLuciana Jordão,

reforçando o caráter institucional e o compromisso com ainclusão e o acesso à justiça.

Tambémémçncionada a expansão do programa para as eleições municipais, em parceria

com o TRE-SP, e o númeroacumulado de atendimentos desde o lançamento da iniciativa, em

outubro de 2O2~ (5,5 mil atendimentos).

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A matériaécompleta, traz foto institucional e dá visibilidade à fala das

principais autoridades envolvidas, reforçando a imagem da SEDPcD como promotora ativa

de políticas públicasde inclusão. O texto conecta a iniciativa à atuação mais ampla do São

Paulo São Libras, ampliando a percepção de capilaridade e impacto do programa. Há boa

articulação institucional (SEDPcD, Defensoria e TRE-SP) sendo destacada, o que valoriza a

transversalidade da política pública.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Essa parceria éestratégicae oferece

uma excelente oportunidade para desdobramentos de comunicação: vídeos curtos de

explicação sobre como utiljzar o serviço na Defensoria; relatos de usuários surdos que já se

beneficiaram do programa; peças visuais para redes sociais mostrando a expansão do serviço

em tempo real. Em veículos locais, regionais e jurídicos, pode-se explorar o aspecto do

acesso àjustiça como um direito garantido por meio da tecnologia e da articulação

institucional promovida pelo Estado. Recomenda-se manter a Defensoria como parceira de

comunicação para ações futuras (lives, campanhas, entrevistas conjuntas), reforçando a pauta

da cidadania inclusiva.

Data: 12/09/2024

Título: Defensoria Públicade SP assina termo paça implementação de sistema de Libras

Veículo: Portal News
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Resumo: A reportagem informa sobre a assinatura do Termo de Cocpéraçãoentre a

Defensoria Públicado Estado de São Paulo e a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa

com Deficiência, que viabiliza a implantação do serviço de tradução simultânea em Libras,

por meio do programa São Paulo São Libras. O serviço será utilizado no atendimento ao

público,garantindo comunicação inclusiva e em tempo real com pessoas surdas, com suporte

de intérpretespor videochamada. A cerimôniade assinatura ocorreu na sede administrativa

da DPE-SP.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A matériaéobjetiva e funcional, destacando o serviço, sua

aplicabilidade prática e os envolvidos na formalização do acordo. O conteúdoteM apelo

institucional e reforça o compromisso com a inclusão e acessibilidade no atendimento

jurídico. A matériamenciona o serviço como parte do programa São Paulo São Libras, mas

não traz dados de impacto ou. histórico de atendimentos, o que pode ser uma oportunidade

futura de reforço.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Como o texto tem viésmais

informativo e técnico,vale investir em ações de divulgação que deem um tom mais humano

ao serviço, por exemplo, com depoimentos de pessoas surdas sobre como o São Paulo São

Libras impacta seu acesso à justiça. Reforçar nas comunicações futuras a abrangência do

programa, dados de atendimentos realizados e órgãos já integrados à rede de acessibilidade

pode ampliar o reconhecimento da política pública.Como o evento teve horário e local

divulgados, pode ser interessante verificar se houve presença de outros veículos e se há

potencial para cobertura secundária ou aproveitamento de imagens para redes sociais.
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Data: 13/09/2024

(E) Título: Governo de SP emite 847 carteiras de pessoas com TEA na região

Veículo: Folha da Região

Resumo: A matériadestaca que o Governo do Estado de São Paulo atingiu a marca de 70 mil
o emissões da Carteira de Identificação da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

• (CipTEA), sendo 847 dessas na Região Administrativa de Araçatuba, que abrange 43
o municípios. A ação éconduzida pela SEDPcD em parceria com a Prodesp e a SGGD.

Tambémémencionada a emissão de mais de 30 mil selos de identificação veicular para

o pessoas com TEA, em colaboração com o Detran-SP. A reportagem explica como solicitar os
E) documentos e reforça a importância da CipTEA no contexto do Plano Estadual Integrado e do

‘E) •: Setembro Verde.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A matériatem caráter informativo e regionaliza bem o dado ao destacar

5 o númerode emissões especificamente na região de Araçatuba, o que favorece o engajamento
E) local e a percepção de capilaridade do programa. Há explicações claras sobre como o público
E) pode solicitar a CipTEA, o que cumpre papel de utilidade públicae reforça a transparência da

gestão. A presença da matériano contexto do Setembro Verde amplia a conexão com

campanhas tem~ticas e datas relevantes.

5 Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: A regionalização dos dados pode ser
o replicada em outras .regiões administrativas para reforçar a presença da política públicaem

todo o estado, sugerindo um plano de comunicação com releases segmentados por RA. Há

espaço para criar conteúdosexplicativos e acessíveis sobre a CipTEA e o selo veicular, tanto

5 em vídeo quanto em carrosséispara redes sociais. Atingir a marca de 70 mil carteiras éum
) númeroexpressivo e merece uma ação comemorativa nas redes da SEDPcD, humanizando

-3 . com depoimentos de usuários ou familiares. Pode-se articular com o Poupatempo e & Detran
o SP para ampliar a divulgação conjunta da iniciativa, fortalecendo a noção de serviço

integrado e simplificado.

Data: 13/09/2024

Título: SP capacita Ronda Escolar de São Josépara atender esfudantes com deficiência

Veículo: PortalR3

Resumo: A reportagem destaca o início de um programa de capacitação para policiais da

Ronda Escolar em São Josédos Campos, voltado ao atendimento de alunos com deficiência

nas escolas estaduais. A ação éfruto de uma parceria entre as secretarias dos Direitos da6~,
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Pessoa com Deficiência (SEDPcD), da Educação (Seduc-SP) e da Segurança Pública(SSP).

O treinamento, que atenderá cerca de 40 agentes, inclui técnicasespecíficas e o uso de kits de

emergência para atuação em situações que demandem atenção imediata, com o objetivo de

tornar o ambiente estolar mais seguro, humanizado e inclusivo.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A matériacobre com profundidade a iniciativa, explicando sua origem, o

grupo de trabalho que a viabilizou e o papel das secretarias envolvidas. As falas de Marcos da

Costa e Ana Paula Nedavaska reforçam o caráter intersetorial e o foco em acessibilidade e

acolhimento. O texto tambémdestaca que a viatura será adaptada e identificada, o que

transmite um compromisso concreto com a operacionalização da política pública.A matéria

traz dado relevante da Seduc-SP: mais de 81 mil alunos com deficiência serão potencialmente

beneficiados.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: A iniciativa éum exemplo positivo de

política públicae pode servir de~modelo para outras regiões do estado. Vale destacar o

ineditismo e a articulação entre as secretarias como diferencial da ação. Em futuras

comunicações, seria interessante incluir histórias reais ou simulações de como a capacitação

pode impactar positivamente a vida dos alunos e das famílias ampliaria o alcance da pauta. É
recomendável registrar e divulgar imagens do treinamento em ação, para uso em redes sociais

e campanhas institucionais.
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Data: 14/09/2024

Título: Policiais da ronda çscolar passam por capacitação em São Josédos Campos

Veículo: CBN Vale

Resumo: A reportagem cobre a realização da capacitação de 40 agentes da Ronda Escolar em

São Josédos Campos, com foco no atendimento & estudantes com deficiência da rede

estadual. A ação éparte de um programa intersecretarial que envolve as pastas dos Direitos

da Pessoa com Deficiência, Educação e Segurança Pública.A proposta inclui treinamento

técnico,viaturas adaptadas e kits de emergência para resposta imediata em escolas. Além

disso, o secretário Marcos da Costa anunciou que a região da RMVale já emitiu 3.641

carteiras CipTEA e que o Estado atingiu 70 mil emissões.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A matériaébem estruturada e traz informações complementares, com

destaque para a entrevista exclusiva com o secretário Marcos da Costa. Reforça o impacto

regional (RMVaIe) e estadual da iniciativa, o que valoriza a pauta junto a veículos de alcance

local e regional. A inclusão do tema CipTEA amplia o escopo da reportagem, fortalecendo o

posicionamento da SEDPcD em ações concretas de inclusão e cidadania.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Aproveitar a entrevista como

referência para futuras inserções em rádio e TV, posicionando o secretário como porta-voz

central das ações inclusivas do Governo de SP. A menção à CipTEA pode ser desdobrada em

nova pauta regional, destacando cidades com maior emissão e histórias de famílias

beneficiadas. A sinergia entre treinamento da Ronda Escolar e emissão da CipTEA mostra a

efetividade do Plano Esta~lual Integrado e pode ser comunicada em balanços de gestão ou

peças de prestação de contas. Recomenda-se tambémestimular novas entrevistas com

secretários parceiros (Seduc-SP e SSP) para reforçar o caráter intersetorial da política

pública.

Data: 14/09/2024

Título: Terminal Carapicuíba da EMTU recebe exposição fotogtáfica “Somos Vencedores”

Veículo: Correio Paulista

Resumo: Matériadestaca a chegada da exposição “Somos Vencedores” ao Terminal

Metropolitano Carapicuíba, promovida pela SEDPcD em parceria com a EMTU. A mostra,

que homenageia 22 atletas paralímpicos do Time São Paulo Paralímpico, já passou pelo

Terminal Diadema e permanece no novo local até24 de setembro. O conteúdoexalta a

performance do Brasil nas Paralimpíadas de Paris 2024 e nos Jogos Para~Panamericanosd7(>,
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2023, alémde ressaltar a importância da inclusão no esporte. A exposição conta com recursos

de acessibilidade, como QR Code com Libras e audiodescrição. As imagens foram cedidas

pelo Comitê Paralímpico Brasileiro e têm como objetivo enaltecer a garra dos atletas

apoiados pelo programa da SEDPcD, que conta com investimento de R$ 7,6 milhões em

2024.

Impacto: Positivo.

Pontos de atenção: A matériase concentra mais no contexto espprtivo e na exposição em si,

com menos destaque direto ao Time SP como programa da SEDPcD — poderia haver um

reforço institucional maior nesse sentido.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Érecomendável reforçar em frituras

pautas a conexão direta entre os resultados dos atletas e o investimento realizado pela

SEDPcD por meio do Time São Paulo Paralímpico. Aproveitar o giro da exposição para

convidar a imprensa local e ampliar a repercussão nos municípios onde os terminais estão

localizados tambémpode aumentar o alcance institucional da ação.
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Data: 15/09/2024

Título: SEDPcD e Defensoria Públicafirmam parceria para acessibilidade em atendimento

Veículo: Portal da Cidade

Resumo: A matériadestaca a parceria entre a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa

com Deficiência (SEDPcD) e a Defensoria Públicado Estado de São Paulo para ampliar a

acessibilidade de pessoas surdas ao atendimento jurídico, por meio do Programa São Paulo

São Libras. Com a adesão da Defensoria ao programa, todas as suas unidades no estado

passam a contar com a Central de Interpretação de Libras, que oferece tradução por

videochamada. A ação reforça o compromisso do Governo do Estado com a inclusão e a

promoção da justiça acessível. A reportagem traz declarações do secretário Marcos da Costa

e da defensora pública-geralLuciana Jordão. Tambémémencionada a presença do programa

nas eleições municipais de 2024, em parceria com o TRE-SP. Desde a sua criação, em

outubro de 2023, o São Paulo São Libras já realizou mais de 5,5 mil atendimentos em

diversos órgãos públicos.

Impacto: Positivo.

Pontos de atenção: O texto éinfonnativo e institucional, mas poderia incluir um exemplo

prático de atendimento ou depoimento de uma pessoa surda beneficiada para ampliar a

conexão com o público.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: A parceria com a Defensoria Públicaé

estratégicae pode gerar desdobramentos em veículos especializados em justiça, inclusão e

acessibilidade. A menção às eleições tambémabre espaço para pautas fhturas sobre cidadania

inclusiva. Sugere-se explorar a força simbólica da fala da defensora pública-geralem novos

conteúdose reforçar os númerosatualizados de atendimentos do programa em divulgações

futuras.

Data: 15/09/2024

Título: Aprenda Libras de graça e no conforto da sua casa! Universidade tem mais de 1.5

MIL vagas em curso referendado pelo MEC feito para quem quer aprender Libras

Veículo: Click Petróleo e Gás

Resumo: A matériadestaca a abertura de 1,5 mil vagas para o curso gratuito “Introdução à

Libras”, oferecido pela Universidade Virtual do Estado de São Paulo (Univesp) em parceria

com a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD). O curso faz parte do

projeto Escola da Inclusão, com início previsto para setembro de 2024, e será totalmente

online. Àiniciativa visa democratizar o acesso à educação inclusiva, promover a



75

acessibilidade e capacitar cidadãos como agentes de transformação social. A matériaressalta

que o curso será ministrado por professores surdos e contará com tecnologia assistiva. Além

disso, o curso terá certificação reconhecida pelo MEC.

Impacto: Positivo.

Pontos positivos: Reforça a atuação da SEDPcD como protagonista em iniciativas voltadas à

inclusão e à acessibilidade. Apresenta a pasta como articuladora de parcerias estratégicas,

nes;e caso com a Univesp. Destaca a inovação tecnológica, a valorização da diversidade e o

compromisso do governo estadual com os direitos das pessoas com deficiência. Utiliza

linguagem acessível, clara e empática, o que fortalece a imagem institucional da Secretaria.

Menção direta e elogiosa ao projeto Escola da lúclusão,evidenciando o papel estruturante da

SEDPcD.

Pontos de atenção: A matérianão traz falas diretas de representantes da Secretaria ou do

Governo do Estado, o que poderia fortalecer ainda mais a institucionalização da ação. O foco

editorial da matériaébastante generalista e emocional; poderia ter mais dados de impacto

direto, como histórico de edições anteriores ou nÚmerosde beneficiados.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Reforçar a divulgação de histórias de

alunos beneficiados com edições anteriores do curpo, com depoimentos que exemplifiquem a

transformação proporcionada. Buscar veículos de maior circulação ou de nicho

educacional/inclusivo para republicações ou entrevistas com representantes da SEDPcD,

como a secretária executiva Ana Paula Nedavaska. Produzir releases complementares com

linguagem mais técnicapara públicosespecíficos, como gestores públicos,educadores e

profissionais da saúde.Utilizar as redes sociais oficiais da SEDPcD para destacar os

diferenciais do curso (professores surdos, tecnologias assistivas, certificado MEC) démaneira

segmentada.

à,
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Data: 16/09/2024

Título: Região de Bauru e Marília emite quase 2 mil carteiras de identificação para pessoas

com autismo; saiba como solicitar

Veículo: Gi Bauru e Manha

Resumo: A matériainforma que quase 2 mil Carteiras de Identificação da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista (CipTEA) foram emitidas nos municípios que compõem as

regiões administrativas de Bauru e Manuha. O númerofaz parte de um balanço estadual que

aponta a marca de 70 mil, emissões no estado de São Paulo, alcançada durante o Setembro

Verde. A CipTEA facilita o acesso de pessoas com TEA a serviços públicose privados e

pode ser emitida gratuitamente online ou em unidades do Poupatempo. A reportagem

tambémdestaca a credencial veicular lançada em abril de 2024, com a mensagem “Pessoa

com autismo a bordo. Seja gentil, não buzine”, voltada à conscientização no trânsito.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A matérianão traz falas de representantes da Secretaria de Estado dos

Direitos da Pessoa com Deficiência, o que reduziria o espaço para reforço institucional. A

ausência de histórias ou personagens locais limita a humanização da pauta, o que poderia

fortalecer a percepção de impaèto social direto na região.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Oferecer porta-vozes da SEDPcD para

veículos regionais, como o Gi Bauru e Manha, com o objetivo de reforçar o protagonismo

institucional nas ações de inclusão. Produzir conteúdoscom histórias de famílias beneficiadas

pela CipTEA e pela credencial veicular, especialmente no interior, para ampliar o alcance e

engajamento da pauta. Reforçar a comunicação sobre os serviços disponíveis no Setembro

Verde, articulando a entrega de dados regionais e estaduais com ações educativas ou de

engajamento local.

Data: 16/09/2024

Título: Eleitores surdos ou com deficiência auditiva poderão ter auxílio da Central de

Interpretação de Libras

Veículo: O São Paulo

Resumo: A reportagem informa que eleitores surdos ou com deficiência auditiva contarão

com o apoio da Central de Interpretação de Libras (CIL) durante as Eleições 2024 em todo o

estado dè São Paulo. O serviço permitirá videochamadas em tempo real com intérpretesde

Libras, auxiliando em dúvidassobre seções eleitorais, documentação e outras informações

relacionadas à votação. A medida visa garantir acessibilidade e inclusão no processo eleitoral.
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O serviço éuma iniciativa do programa “São Paulo São Libras”, gerido pela Secretaria de

Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD), e o acordo foi firmado com o

Tribunal Regional Eleitoral de São Paulo (TRE-SP). A novidade éa ampliação do serviço,

antes restrito à capital, para todos os municípios do interior.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A matériaapresenta a parceria institucional, mas não detalha como será

feita a divulgação do serviço aos eleitores do interior, ponto essencial para garantir a

efetividade da ação. Não há explicação clara sobre como acessar o serviço (por qual site, app

ou canal), o que pode gerar dúvidasno público-alvo.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Produzir e divulgar conteúdos

explicativos com passo a passo sobre como acessar a Central de Interpretação de Libras, em

formatos acessíveis e multiplataforma. Fortalecer a divulgação regional com apoio dos

cartórios eleitorais e veículos de imprensa do interior, informando sobre a disponibilidade do

serviço e seu funcionamento. Disponibilizar porta-vozes da SEDPcD e do TRE-SP para

entrevistas locais, reforçando a importância do direito ao voto acessível e ampliando a

conscientização da população e das equipes de apoio nos locais de votação.
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Data: 17/09/2024

Título: Governo de SP altera nome de mais uma estação de metrô; veja como fica

Veículo: O Liberal

Resumo: A reportagem informa que o Governo de São Paulo vai alterar o nome da estação

Jabaquara, da Linha 1-Azul do Metrô, para “Jabaquara—Comitê Paralímpico Brasileiro”. A

mudança será oficializada por decreto em cerimôniano Palácio dos Bandeirantes, com a

presença de 75 atletas do Time SP, programa desenvolvido pelo Comitê Paralímpico

Brasileiro (CPB) em parceria com a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com

Deficiência (SEDPcD). A estação está localizada a dois quilômetros do Centro de

Treinamento Paralímpico, e a renomeação ocorre em um momento de destaque para o esporte

paralímpico nacional, após o Brasil conquistar o 5° lugar no quadro geral de medalhas das

Paralimpíadas de Paris.

Jmpacto: Positivo

Pontos de atenção: A matérianão menciona se haverá ações informativas para os usuários

do metrô sobre a mudança de nome e sua motivação, o que pode gerar confusão ou

desconhecimento do reconhecimento prestado ao CPB. Tambémnão fica claro se haverá

sinalização especial ou ativações visuais na estação para marcar a homenagem.

Sugestão de comunicação e assessoria de i’mprensa: Sugerir à SEDPcD e ao CPB ações de

comunicação visual na estação Jabaquara, como painéiscom histórias de atletas, para dar

visibilidade ao legado paralímpico. Promover conteúdosnas redes sociais explicando o

significado da mudança e a importância da proximidade com o Centro de Treinamento

Paralímpico. Fortalecer a cobertura da cerimôniajunto à imprensa, destacando o

envolvimento dos atletas do Time SP e o compromisso do Governo do Estado com a

valorização do paradesporto.

Data: 17/09/2024

TítuIü: Curso de Liderança e Empoderamento para mulheres com deficiência

Veículo: Notícias da Região

Resumo: A Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD) abriu

inscrições para o curso de Liderança e Empoderamento Feminino do programa TODAS in

Rede, oferecido pela Escola da Inclusão em parceria com a Univesp. O curso éon-line,

gratuito, acessível em Libras e audiodescrição, e com certificação. As aulas acontecerão em

outubro, com insçrições abertas atéo diaS. A iniciativa visa promover independência ew
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autonomia para mulheres com deficiência e aborda temas como direitos, autoestima,

prevenção à violência e atuação política. Éa últimaedição do curso em 2024.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A matérianão informa como será feita, a divulgação do curso para

alcançar mulheres com deficiência em situação de maior vulnerabilidade ou sem acesso

frequente à internet. Tambémnão há menção à quantidade de vagas disponíveis, o que

poderia indicar o alcance estimado da iniciativa.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Reforçar a divulgação do curso em

canais acessíveis, inclusive offline, como rádios comunitárias e parcerias com centros de

reabilitação e instituições locais. Divulgar depoimentos de alunas de turmas anteriores,

mostrando os impactos práticos do curso na vida das participantes. Reforçar a comunicação

de que esta éa últimaoportunidade do ano, destacando a gratuidade, a acessibilidade e os

temas abordados para atrair maior númerode interessadas.
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Data: 18/09/2024

Título: Decreto altera nome de estação do metrô em São Paulo

Veículo: Agência Brasil

Resumo: A matériainforma sobre a assinatura de um decreto pelo Governo do Estado de São

Paulo que altera o nome da Estação Jabaquara do Metrô para “Jabaquara-Comitê Paralímpico

Brasileiro”. A mudança presta homenagem ao CPB e aos atletas brasileiros que participaram

das Paralimpíadas de Paris 2024. A reportagem contextualiza a importância histórica da

estaçâo e destaca a presença, no evento oficial de nomeação, de autoridades como o

secretário estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiência, Marcos da Costa, e o presidente

do CPB, Mizael Conrado.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A presença do secretário da SEDPcD no evento demonstra alinhamento

institucional com políticas de valorização e visibilidade das pessoas com deficiência. No

entanto, a matérianão traz declarações de Marcos da Costa ou de outros representantes da

Secretaria, o que limita a associação direta da iniciativa à atuação concreta da pasta. Falas

institucionais poderiam reforçar a mensagem sobre o papel da SEDPcD na promoção da

cidadania e no reconhecimento públicoda população com deficiência.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: A assessoria pode intensificar a

visibilidade institucional da SEDPcD em ações conjuntas com outras pastas, como

Transportes Metropolitanos, sugerindo à imprensa falas de seus representantes e entregando

conteúdoscomplementares, como vídeos ou posts em redes sociais. Tambémérecomendável

posicionar a renomeação da estação como parte de uma política públicaestruturada de

valorização da pessoa com deficiência, reforçando o compromisso do Estado coma inclusão.

A iniciativa pode ser usada como exemplo simbólico de reconhecimento e integração das

pessoas com deficiência na paisagem urbana e nos espaços públicos.

Data: 18/09/2024

Título: Em São Paulo, decreto altera nome de estação do metrô

Veículo: Correio do Brasil

Resumo: A matérianoticia a mudança do nome da Estação Jabaquara, da Linha 1-Azul do

Metrô de São Paulo, que passa a se chamar Jabaquara-Comitê Paralímpico Brasileiro. A

decisão do Governo do Estado tem como objetivo homenagear os atletas brasileiros que

participaram das Paralimpíadas de Paris 2024. O texto tambémresgata a importância

histórica da estação, primeira construída na capital, e informa sobre a presença, na cerimônia
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oficial, dos secretários estaduais dos Direitos da Pessoa com Deficiência, Marcos da Costa, e

dos Transportes Metropolitanos, Marco Antonio Assalve, alémdo presidente do CPB, Mizael

Conrado.

Impacto: Positivo

Pontos de atençâo: A iniciativa épositiva para a imagem institucional da SEDPcD, pois

associa a pasta a ações públicasde reconhecimento e valorização das pessoas com

deficiência. No entanto, assim como em outras coberturas sobre o tema, a ausência de

declarações diretas dos representantes da Secretaria enfraquece a visibilidade da atuação do

órgão. A presença do secretário Marcos da Costa écitada, mas sem contextualização sobre o

papel da SEDPcD na-articulação da homenagem.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Éestratégicoreforçar o protagonismo

da SEDPcD em pautas como essa, promoveftdo antecipadamente o envio de notas e sugestões

de fala à imprensa. Tambémérecomendável registrar institucionalmente a cerimôniae

difundir esse conteúdonas redes sociais da Secretaria, apresentando-a como agente ativo na

promoção da visibilidade e valorização das pessoas com deficiência. A renomeação da

estação pode ser usada como símbolo de uma política mais ampla de inclusão nos espaços

públicose deve ser articülada a uma narrativa que associe urbanismo, acessibilidade e

cidadania.
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Data: 19/09/2024

Título: Jundiaienses dão largada nos Jogos Paralímpicos Estaduais

Veículo: Folha da Região

Resumo: A reportagem destaca a participação de 25 atletas de Jundiaí na 2~ etapa dos Jogos

Paralímpicos do Estado de São Paulo (Paresp), que ocorre entre os dias 19 e 22 de setembro,

no Centro de Treinamento Paralímpico Brasileiro, na capital. O evento épromovido pelas

secretarias estaduais de Esportes e dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD), em

parceria com o Comitê Paralímpico Brasileiro. A matérialista os nomes dos atletas

jundiaienses e detalha as modalidades em disputa — natação e atletismo — alémde

apresentar o calendário das próximas etapas e reforçar o caráter inclusivo da competição.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A cobertura valoriza a dimensão esportiva e inclusiva dos Jogos

Paralímpicos do Estado, com destaiiue para os atletas de Jundiaí. A Secretaria dos Direitos da

Pessoa com Deficiência écorretamente mencionada como organizadora do evento, mas sua

atuação concreta não éaprofundada. A matériatambémnão traz falas institucionais nem

reforça o papel estratégicoda SEDPcD na promoção da inclusão por meio do esporte.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Para fortalecer a imagem da SEDPcD

como protagonista na iniciativa, recomenda-se o envio de sugestões de pauta com foco no

impacto social dos Jogos, trazendo dados sobre númerode participantes, cidades envolvidas e

beneficios do esporte para pessoas com deficiência. Éimportante tambémoferecer falas do

secretário Marcos da Costa ou de representantes da Secretaria que contextualizem o objetivo

do programa. Nas redes sociais, vale destacar os atletas e equipes que representam seus

municípios, com linguagem acessível e valorizando suas trajetórias. A abordagem pode

reforçar o Paresp como política públicaestruturante de inclusão e empoderamento.

Data: 19/09/2024

Título: Ações vão marcar Dia da Luta da Pessoa com Deficiência na região

Veículo: Mogi News

Resumo: Em alqsão ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência (21 09), as cidades

de Mogi das Cruzes, Suzano e Itaquaquecetuba organizaram atividades voltadas à inclusão e

à conscientização. Em Mogi, a Secretaria Municipal de Assistência Social promoveu um

evento no Sesc com palestras, apresentações culturais e painéiscom experiências de vida de

pessoas com deficiência. Suzano realizou uma palestra voltada aos servidores públicos,com

foco na saúdemental de trabalhadores com deficiência. Já em Itaquaquecetuba, foram
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realizadas oficinas, palestras e participação em evento da Secretaria de Estado dos Direitos da

Pessoa com Deficiência.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A matériavaloriza ações municipais de inclusão, destacando atividades

locais e o envolvimento de diferentes secretarias. A Secretaria de Estado dos Direitos da

Pessoa com Deficiência (SEDPcD) émencionada em um únicotrecho, em referência à

participação da Prefeitura de Itaquá em um evento promovido pela pasta. No entanto, a

atuação estadual não édetalhada e tampouco há menção ao papel institucional da SEDPcD na

articulação de políticas públicasou na promoção do Setembro Verde.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Considerando a ampla mobilização

das cidades no Setembro Verde, éestratégicoque a SEDPcD fortaleça seu protagonismo

estadual, oferecenda às redações pautas com visão macro das ações reaIizad~s em todo o

estado, incluindo dados, municípios envolvidos e impactos. Sugere-se tambémoferecer

entrevistas com o secretário Marcos da Costa sobre os objetivos do mês, reforçando o papel

da SEDPcD como articuladora das políticas de inclusão. Éimportante que se destaque que o

Setembro Verde éuma campanha institucional da pasta. AlØm disso, pode-se fomentar a

cobertura de ações em parceria com o Sesc e outras entidades regionais, ampliando a

visibilidade das iniciativas e o alcance das mensagens de inclusão.
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Data: 20/09/2024

Título: Atletas do Time São Paulo são recebidos pelo governador Tarcísio de Freitas após

conquista de medalhas

Veículo: Rádio Socorro 103.1 FM

Resumo: AtLetas paralímpicos do Time São Paulo foram homenageados pelo governador

Tarcísio de Freitas no Palácio dos Bandeirantes após a conquista de 35 das 89- medalhas

brasileiras nos Jogos Paralímpicos de Paris um crescimento de 16% em relação aos

resultados obtidos em Tóquio. Durante a recepção, os atletas expressaram a emoção de

representar o Brasil e celebrar as conquistas. O destaque vai para Thiago Paulino Santos,

medalha de prata no arremesso de peso, que descreveu a experiência como a r&alização de um

sonho.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A matériavaloriza o reconhecimento institucional aos atletas

paralímpicos e reforça o papel do Time São Paulo como plataforma de apoio ao esporte

adaptado. O Governo do Estado ganha visibilidade positiva com a recepção aos medalhistas.

No entanto, não há menção à atuação da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com

Deficiência (SEDPcD), apesar de o evento envolver diretamente a valorização de pessoas

com deficiência e estar inserido no contexto do Setembro Verde.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Este tipo de cobertura oferece

oportunidade para a SEDPcD reforçar sua atuação no incentivo ao paradesporto e na

valorização dos atletas com deficiência. A pasta pode sugerir pautas que destaquem os

investimentos estaduais em programas de inclusão por meio do esporte, como o próprio Time

São Paulo. Tambémérecomendável propor entrevistas com atletas e representantes da

secretaria sobre a importância da prática esportiva para a autonomia e visibilidade da pessoa

com deficiência. Reforçar o elo entre conquistas esportivas e políticas públicasde inclusão

ajuda a consolidar a imagem da SEDPcD como protagonista no fortalecimento de direitos.

Data: 20/09/2024

Título: Defensoria Públicae Estado firmam parceria para acessibilidade em unidades de

atendimento

Veículo: Diário PcD

Resumo: A Defensoria Públicade São Paulo e a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa

com Deficiência (SEDPcD) firmaram uma parceria para expandir o acesso à Central de

Interpretação de Libras, por meio do Programa São Paulo São Libras. O serviço, que já está
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presente em órgãos como delegacias e Poupatempo, passa agora a atender tambémnas

unidades da Defensoria Pública,garantindo acessibilidade comunicacional às pessoas surdas

durante atendimentos jurídicos. Durante o evento de assinatura, a defensora pública-geral

Luciana Jordão e o secretário Marcos da Costa reforçaram a importância da inclusão no

sistema de justiça.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A matériaéinstitucional e voltada ao públicoda causa PcD, com foco

direto na ampliação do acesso à justiça para pessoas surdas. A SEDPcD édestacada cõmo

protagonista na articulação de políticas públicasinclusivas, com declarações do secretário e

- informações objetivas sobre o funcionamento do programa.

O Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: O conteúdooferece potencial para
O ampliar o alcance da notícia em veículos de maior circulação, reforçando a imagem da

SEDPcD como agente ativo na democratização do acesso aos serviços públicos.É

/ r ~recomendável encaminhar sugestões de pauta para editorias de Cidades, Justiça e Inclusão
Social, com enfoque no impacto prático da medida para a população surda. Tambéméurna

boa oportunidade para reforçar, em releases ou redes sociais, os númerosdo programa São
O Paulo São Libras, os próximos órgãos a receberem a central e depoimentos de usuários que se

beneficiaram da ferramenta. Isso amplia o engajamento e a percepção públicasobre a

efetividade da política.

o

a
3
o
o

3
3

.3
3
3.
3,

.3
o
3



VFRCOMLJNIC,1c~TÃO 86

Data: 01/10/2024 -

D Título: Univesp apoiou debate sobre inovação aplicada à acessibilidade e economia de
(~~)

impacto

Veículo: Site da Univesp

Resumo: A matériainforma sobre o evento de encerramento das comemorações de 10 anos

do Sistema Paulista de Ambientes de Inovação (SPAI), organizado pela Secretaria de

Ciência, Tecnologia e Inovação do Estado de São Paulo (SCTI), com apoio da instituição.

• Dentre as autoridades presentes ao encontro, que contou com a presença de,

-3 aproximadamente, 200 pessoas, que discutiram o papel da inovação em beneficio da

D sociedade, a matériamenciona o Secretário de Estado dos Diretos da Pessoa com Deficiência,
D Marcos da Costa.

Impacto: Positivo.

‘5 Pontos de atenção: A matériatraz somente as aspas do presidente da Universidade Virtual
do Estado de São Paulo (Univesp), professor Marcos Borges, o secretário de Estado dos

Diretos da Pessoa com Deficiência, assim como as demais autoridades, teve apenas seu nome

2 citado.
Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Poderia ser sugerir à assessoria de

Z) imprensa da Univesp que coletasse depoimentos das autoridades presentes, assim obteríamos

o. uma fala do sr. Marcos Costa na qual pudesse falar sobre os impactos da inovação na vida das
O pessoas com deficiência.

Data: 01/10/2024

Título: Itanhaémterá capacitação paralímpica gratuita em outubro

Veículo: Portal B59 — Litoral e Vale

Resumo: A reportagem informa sobre o curso gratuito do Programa de Desenvolvimento

Paralímpico no município de Itanhaémque será oferecido no município. As aspas do

Secretário de Estado dos Diretos da Pessoa com Deficiência, Marcos da Costa sintetizam-bem

a importância da iniciativa para as pessoas portadoras de deficiência.

Impacto: Positivo porque presta um serviço de utilidade públicaao informar sobre as

inscrições para o curso e mostra a atuação da pasta dos Diretos da Pessoa com Deficiência.

Pontos de atenção: Para aumentar a atratividade da reportagem e conectá-la ainda mais ao

público-alvoseria recomendável incluir alguns depoimentos, de prdfessores que fizeram a

formação e de alunos que tiveram aula com esses docentes, alémde aproveitar o espacç,para

sempre trazer um histórico, com númerose dados sobre o programã.



87

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Em casos como este, de iniciativas

bem-sucedidas da secretaria, éimportante trazer depoimentos de beneficiados e dados

históricos sobre a iniciativa.
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Data: 02/10/2024

Título: Inclusão para todos: eleitores surdos contam com intérpretesde libras nas eleições

municipais

Veículo: Portal R3

Resumo: A matériaaborda a parceria entre a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa

com Deficiência (SEDPcD) e o Tribunal Regional Eleitoral de São Paulo (TRE-SP) para

garantir acessibilidade a mais de 445 mil eleitores surdos nas eleições municipais de 2024. A

ação viabiliza o uso da Central de Interpretação de Libras por meio do programa São Paulo

São Libras, permitindo que eleitores surdos sejam atendidos por intérpretesem tempo real via

videochamada. O secretário da SEDPcD, Marcos da Costa, écitado destacando a importância

da iniciativa para o fortalecimento da democracia. A matériatambémcontextualiza o

programa São Paulo São Libras, criado em 2023, e suas atuações em diversos serviços

públicos.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção:A presença de aspas apenas do secretário reforça a autoridade da pasta,

más depoimentos de beneficiários diretos poderiam humanizar a narrativa e fortalecer a

percepção públicada ação.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: A assessoria pode articular com

veículos de imprensa reportagens específicas sobre a atuação da Central de Libras, com foco

no impacto direto para os eleitores surdos. Sugere-se coletar e divulgar relatos de usuários e

mesários que utilizaram a ferramenta, criando narrativas de cidadania e inclusão. Tambémé

estratégicoproduzir releases para antecipar o segundo turno, reforçando o compromisso do

Estado com a acessibilidade contínua. Essa ação ajuda a consolidar a imagem da SEDPcD

como inovadora, atuante e comprometida com a inclusão plena no processo democrático.

Data: 02/10/2024

Título: SP abre inscrições para o Concurso Moda. Inclusiva Edição 2024

Veículo: Notícias de Franca

Resumo: A matéria~divu1gaa abertura das inscrições para o Concurso Moda Inclusiva

Edição 2024, realizado pela Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência

(SEDPcD) em parceria com a USP, por meio da Escola de Artes, Ciências e Humanidades. O

concurso évoltado a estudantes universitários do estado de São Paulo e busca fomentar

soluções de vestuário adaptado para pessoas com deficiência. A edição de 2024 contará com

quatro categorias e premiações em dinheiro para os três primeiros colocados. A iniciati~>.

(77
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tambémbusca conscientizar a sociedade e o setor da moda sobre a importância da inclusão. O

sec;etário Marcos da Costa écitado, reforçando o compromisso da pasta com os direitos das

pessoas com deficiência.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A cobertura no Notícias de Franca representa uma boa inserção regional,

que ajuda a ampliar o alcance da ação para fora da capital. A reportagem apresenta todos os

pontos principais da ação, incluindo fases do concurso, critériosde avaliação e premiação.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: A assessoria pode explorar o potencial

visual e nanativo do concurso, principalmente na etapa do desfile final, previsto para 2 de

dezembro. Éestratégicoarticular pautas préviascom veículos especializados em moda,

comportamento, design e diversidade, alémda imprensa universitária. Tambémé

recomendável reforçar a divulgação do edital e das inscrições em mídias sociais e canais de

instituições de ensino. A parceria com a USP pode ser um diferencial de prestígio a ser

melhor destacado em novas comunicações, ampliando a credibilidade do concurso no

ambiente acadêmico e no setor criativo.

4Z~
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Data: 03/102024

Título: Eleitores surdos contam com intérpretesde libras nas eleições municipais de SP

Veículo: Suzano TV

Resumo: A matériadivulga a atuação do programa São Paulo São Libras durante as eleições

municipais de 2024. Por meio da Central de Interpretação de Libras, mais de 445 mil

eleitores surdos poderão contar com intérpretesem tempo real via videochamada,

assegurando acessibilidade durante o processo de votação. O texto destaca o acordo entre a

SEDPcD e o TRE-SP, as formas de acesso ao serviço (aplicativo Poupatempo, site do TRE e

QR’Codes nos locais de votação) e o impactQ do programa desde sua criação. O secretário

Marcos da Costa écitado, reforçando o papel do Governo de SP na promoção da cidadania

das pessoas com deficiência auditiva.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: Boa cobertura regional, importante para capilarizar a informação em

cidades da Grande São Paulo. A menção ao volume de atendimentos e à expansão do

programa para outros serviços públicosreforça a credibilidade e relevância da ação da

SEDPcD.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: A inserção em Suzano TV érelevante

dentro de uma estratégiade regionalização da comunicação. Vale reforçar o envio contínuo

de pautas para veículos do Alto Tietê e da Grande São Paulo, com dados locais de pessoas

com deficiência, se disponíveis, para ampliar o interesse jornalístico. Érecomendável

monitorar se a cobertura será replicada em outros portais da região, como Mogi News, Diário

de Suzano, Oi Diário, etc., e estimular republicações com versões customizadas para cada

cidade.

Data: 03110/2024

Título: Concurso Moda Inclusiva 2024 abre inscrições para estudantes

Veículo: Metrópoles

Resumo: A matériadivulga a abertura das inscrições pata o Concurso Moda Inclusiva 2024,

promovido pela Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD) em

parceria com a Universidade de São Paulo (USP). Voltado para estudantes do estado de São

Paulo, o concurso propõe a criação de roupas inovadoras para pessoas com deficiência, com

foco em fUncionalidade, criatividade e incltisão. A iniciativa, que se estende até5 de

novembro, será dividida em duas fases: seleção de finalistas e desfile das peças no dia 2 de

dezembro. 4 reportagem detalha as categorias da competição, os critériosde avaliação
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prêmios em dinheiro para os três primeiros colocados. A fala do secretário Marcos da (josta,

incluída na matéria,reforça a importância da ação para a indústriada moda e a sociedade.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A reportagem apresenta de maneira equilibrada e informativa os

objetivos e detalhes do concurso, reforçando o protagonismo da SEDPcD na promoção da

inclusão. A presença da fala institucional do secretário Marcos da Costa valoriza a política

públicae dá legitimidade à pauta. No entanto, a matérianão explora histórias de edições

anteriores ou depoimentos de participantes, o que poderia ter fortalecido o vínculo emocional

do públicocom a iniciativa e demonstrado o impacto concreto do projeto.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Érecomendável que a assessoria

reforce a divulgação de histórias de edições anteriores do concurso, com foco em alunos e

modelos com deficiência impactados pela ação. Produzir vídeos curtos, depoimentos e

conteúdopara redes sociais pode ampliar o engajamento e estimular novas inscrições.

Tambéméestratégicooferecer à imprensa pautas com personagens humanos e visuais do

processo criativo dos participantes, alémde reforçar a mensagem da moda como instrumento

de cidadania e inclusão. Isso contribui para consolidar a imagem da SEDPcD como

promotora de políticas públicasinovadoras e eficazes voltadas à diversidade e aos direitos da

pessoa com deficiência.
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Data: 04/10/2024

Título: Entrevista com o secretário Marcos da Costa sobre acessibilidade nas eleições

Veículo: TV Jovem Pan News

Resumo: Em entrevista à Jovem Pan News, o secretário de Estado dos Direitos da Pessoa

com Deficiência, Marcos da Costa, apresentou ações do Governo de São Paulo para a

inclusão de pessoas surdas nas eleições de 2024. O destaque éa Central de Libras, disponível

24h via app Poupatempo e QR Codes nos locais de votação, oferecendo atendimento remoto

com intérpretea mais de 400 mil eleitores surdos. Ele tambéminformou que cerca de 35%

das 100 mil seções eleitorais do estado já são acessíveis e que esse númerovem crescendo. O

secretário reforçou a importância da Libras como primeira língua da maioria dos surdos e o

papel do app na superação de barreiras de comunicação no processo eleitoral.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A entrevista tem impacto institucional altamente positivo para a imagem

da SEDPcD, ao mostrar a atuação proativa da Secretaria em garantir acessibilidade

comunicacional e fisica no processo eleitoral. O secretário se posiciona como porta-voz de

urna política públicarelevante, com informações claras e diretas sobre os serviços oferecidos.

No entanto, a matériapoderia ter explorado ainda mais os dados de impacto da Central de

Libras (como númerode atendimentos desde sua implementação) e incluído falas de pessoas

surdas que já utilizaram o serviço para ilustrar a importância prática da iniciativa.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: A assessoria deve ampliar a

repercussão positiva da Central de Libras e da acessibilidade nas eleições, sugerindo novos

conteúdoscom foco em histórias reais de eleitores que se beneficiaram da ferramenta. É
recomendável tambémenviar aos veículos um release com dados atualizados de uso da

Central, reforçando a efetividade da política. Alémdisso, pode-se articular com o TRE-SP

conteúdosconjuntos que destaquem a parceria institucional, fortalecendo a imagem da

SEDPcD como um órgão comprometido com a cidadania plena das pessoas com deficiência.

Para entrevistas futuras, éestratégicoincluir númerosde impacto e depoimentos de usuários

para humanizar a narrativa e consolidar a Secretaria como referência em inclusão digital e

cidadania acessível.

Data: 04/10/2024

Título: Inclusão para todos: eleitores surdos contam com intérpretesde libras nas eleições

municipais

Veículo: Comando Notícia

627
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Resumo: O portal Comando Notícia destacou que mais de 445 mil eleitores surdos de São

Paulo terão acesso à Central de Libras nas eleições de 2024, por meio do programa São Paulo

São Libras. A iniciativa da SEDPcD com o TRE-SP oferece intérpretespor videochamada via

app Poupatempo, site do TRE-SP e QR Codes nos locais de votação, inclusive no segundo

turno. Lançado em 2023, o programa já realizou mais de 5 mil atendimentos em serviços

públicos,promovendo acessibilidade e cidadania. O secretário Marcos da Costa destacou a

importância da medida para o exçrcício democrático das pessoas surdas.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A matériareforça a atuação concreta da SEDPcD e o avanço na inclusão

de pessoas com deficiência auditiva no processo eleitoral, com abordagem objetiva e

informativa. O destaque aos dados de uso do programa São Paulo São Libras (mais de 5 mil

atendimentos) fortalece a credibilidade da iniciativa e amplia seu alcance. O uso de aspas do

secretário fortalece o protagonismo institucional e a conexão com a pauta da cidadania. Seria

interessante, futuramente, enriquecer a cobertura com histórias reais de eleitores ou mesários

que utilizaram a Central, trazendo um componente mais humano e experiencial à reportagem.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: A assessoria deve seguir valorizando

os resultados e a abrangência do programa São Paulo São Libras, especialmente com

númerosatualizados de atendimento çm contextos variados (saúde,segurança, justiça,

cidadania e agora eleições). Para consolidar a autoridade da SEDPcD na pauta da inclusão, é

recomendável preparar um conteúdoespecial pós-eleição com os resultados da operação da

Central durante o pleito, mostrando o númerode atendimentos realizados no dia da votação e

possíveis histórias de impacto. Esse material pode ser oferecido como pauta para veículos que

cobrem diversidade, políticas públicasou eleições, alémde gerar conteúdopara redes sociais

com linguagem acessível e representativa.
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Data: 05/10/2024

Título: Eleitores surdos contam com intérpretesde libras nas eleições municipais de SP

Veículo: Tamoios News

Resumo: O portal Tamoio News destacou que mais de 445 mil eleitores surdos em São Paulo

contaram com a Central de Libras nas eleições de 2024, iniciativa fruto de parceria entre a

SEDPcD e o TRE-SP. A plataforma online permite videochamadas em tempo real entre

eleitores surdos, intérpretesde Libras e servidores, garantindo acessibilidade durante o

processo eleitoral. O secreiário Marcos da Costa ressaltou a importância da ação para ampliar

a democracia e assegurar o exercício da cidadania das pessoas surdas.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A matériareforça a atuação concreta da SEDPcD e o avanço na inclusão

de pessoas com deficiência auditiva no processo eleitoral, com abordagem objetiva e

informativa. O destaque aos dados de uso do programa São Paulo São Libras (mais de 5 mil

atendimentos) fortalece a credibilidade da iniciativa e amplia seu alcance. O uso de aspas do

secretário fortalece o protagonismo institucional e a conexãO com a pauta da cidadania. Seria

interessante, futuramente, enriquecer a cobertura com histórias reais de eleitores ou mesários

que utilizaram a Central, trazendo um componente mais humano e experiencial à reportagem.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: A assessoria deve seguir divulgando

os resultados e a abrangência do programa São Paulo São Libras, com númerosatualizados

de atendimento em contextos variados (saúde,segurança, justiça, cidadania e agora eleições).

Para consolidar a autoridade da SEDPcD na pauta da inclusão, érecomendável preparar um

conteúdoespecial pós-eleição com os resultados da operação da Central durante o pleito de

2024, mostrando o númerode atendimentos realizados nó dia da votação e histórias de

impacto. O material pode ser oferecido como pauta para veículos que cobrem diversidade,

políticas públicasou eleições, alémde gerar conteúdopara redes sociais com linguagem

acessível e representativa.

Data: 05/10/2024

Título: Eleitores surdos contam com intérpretesde Libras nas eleições

Veículo: Cotia Todo Dia

Resumo: O portal Cotia Todo Dia publica notícia sobre o programa São Paulo São Libras,

que nas eleições municiais de 2024 que contemplou mais de 445,4 mil eleitores surdQs do

estado de São Paulo que puderam esclarecer dúvidassobre o processo eleitoral, por meio da

Central de Interpretação de Libras. Um acordo firmado no mês de agosto de 2024 entre a
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Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD) e o Tribunal

Regional Eleitoral de São Paulo (TRE-SP) possibilitou a implantação do programa nas

eleições municipais de 2024.

A matériaexplica que a Central de Interpretação de Libras opera por uma plataforma on-line

e acessível aos servidores e mesários quando uma pessoa com deficiência auditiva busca

atendimento. A plataforma conecta-os à Central de Interpretação~ de Libras, por meio de

videochamada, em tempo real. O intérpreteutiliza a linguagem de sinais para se comunicar

com a pessoa surda e traduz as informações para o servidor ouvinte.

Impacto: Positivo

Pontos de atenção: A fala do secretário da SEDPcD, Marcos da Costa sobre a importância

da iniciativa para a ampliação da democracia e cidadania foi excluída pelo editor do portal,

não épossível exigir que ela seja inserida. No entanto, as informações a respeito do programa

foram publicadas na íntegra. A matériareforça a atuação concreta da SEDPcD e o avanço na

inclusão de pessoas com deficiência auditiva no processo eleitoral, com abordagem objetiva e

informativa. O destaque aos dados de uso do programa Sào Paulo São Libras (mais de 5 mil

atendimentos) fortalece a credibilidade da iniciativa e amplia seu alcance. Sugerimos o uso de

cases de pessoas beneficiadas com o programa nas próximas divulgações, incluindo eleitores

e mesários.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: A assessoria deve seguir divulgando

os resultados e a abrangência do programa São Paulo São Libras, com númerosatualizados

de atendimento em contextos variados (saúde,segurança, justiça, cidadania e agora eleições).

Para consolidar a autoridade da SEDPcD na pauta da inclusão, érecomendável preparar um

conteúdoespecial pós-eleição com os resultados da operação da Central durante o pleito de

2024, mostrando o númerode atendimentos realizados no dia da votação e histórias de

impacto. O material pode ser oferecido como pauta para veículos que cobrem diversidade,

políticas públicasou eleições, alémde gerar conteúdopara redes sociais com linguagem

acessível e representativa.
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Data: 06/10/2024

Título: Eleitores surdos contam com intérpretede libas nas eleições municipais

Veículo: Diário do Rio Claro

Resumo: Matériajornalística curta, que divulga uma iniciativa da SEDPcD e do Tribunal

Regional Eleitoral de São Paulo, durante as eleições municipais de 2024. O programa,

chamado São Paulo São Libras, disponibiliza uma central, que opera de forma on-line, com

intérpretede libras em tempo real, para esclarecer dúvidasdos eleitores surdos. São mais de

445 mil pessoas que se beneficiarão do projeto. A plataforma éacessível aos servidores e

mesários, assim como esta também disponível pelo aplicativo do PoupaTempo, no site do

TRE-SP e nos QRCodes distribuídos em cartazes no local.

Impacto: Positivo, porque a matériadestaca a iniciativa inclusiva da SEDPcD e as milhares

de pessoas impactadas.

Pontos de atenção: A declaração do secretário égeneralista, não foca na ação de

acessibilidade aos surdos. Tambémfalta humanização na matéria. A iniciativa éimportante

para a inclusão de pessoas surdas, dessa forma, seria interessante trazer histórias e

declarações do ecossistema que compõe a ação, ou seja, surdos, intérpretes, mesáriis e

servidores.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Seria interessante tornar a fala dele

mais focada na acessibilidade dos surdos, já que a ação épara essa parcela da população de

São Paulo. Outra maneira de tomar a reportagem mais humana seria coletar declarações dos

intérpretes de libras, de pessoas surdas e até mesmo dos servidores ou mesários que já

trabalharam sem o apoio de intérpretes que passaram dificuldades de atender aos eleitores

surdos.
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Data: 07/10/2024

Título: Direitos garantidos: carteirinha facilita inclusão de pessoas com autismo

Veículo: TV Sorocaba SBT

Resumo: A reportagem fala sobre a iniciativa do Estado de São Paulo em emitir carteirinhas

às pessoas com espectro autista para melhorar a inclusão e garantir direitos básicos que as

pessoas com deficiência possuem, como filas preferenciais e descontos. A decisão do

governo em emitir as carteirinhas se da porque o autismo éuma deficiência não aparente. A

matériailustra a necessidade da carteirinha por meio da história Mateus e da sua mãe. A

matéria informa que já foram emitidas 70 mil carteirinhas e a secretária executiva da

SEDPcD dá uma declaração da importância dessa medida.

Impacto: Positivo, potque o assunto foi noticiado em diversos veículos, mostrando o esforço

do Governo do Estado em incluir as pessoas com TEA

Pontos de atenção: A reportagem mostrou a importância da iniciativa do Estado de São

Paulo, em emitir carteirinhas para pessoas com espectro autista, por meio da história de uma

criança com TEA, o que toma ainda mais impactante e comovente. No entanto, a SEDPcD

não foi mencionada na reportagem.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Mencionar, por meio da declaração da

secretária executiva, que essa éuma ação da SEDPcD, porque demonstra aos cidadãos de São

Paulo que a secretaria está trabalhando para melhorar a inclusão das pessoas com deficiência

e~ todos os espaços da cidade.
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Data: 08/10/2024

Título: São Paulo abre inscrições para curso gratuito de Introdução em Libras

Veículo: Diário do Grande ABC

Resumo: A matériarelata que iniciaram as inscrições para o curso “Introdução em Libas”,

uma iniciativa da SEDPcD, em parceria com a Universidade Virtual do Estado de São Paulo

(Univesp). Serão 1,5 mil vggas. As aulas serão realizadas em ambiente virtual inclusivo para

pessoas com e sem deficiência. Os alunos terão acesso a aulas ministradas por professores

surdos com formação na área, com emissão de certificado ao final do curso. O objetivo é

capacitar indivíduos para serem agentes de mudanças em suas comunidades, comprometidos

com a causa das pessoas com deficiência, garantindo acessibilidade comunicacional,

empregabilidade e liderança.

Impacto: Positivo, porque a iniciativa foi amplamente noticiada, inclusive nos dias seguintes,

e mostra mais uma ação da SEDPcD para garantir maior inclusão a pessoas surdas.

Pontos de atenção: A fala do representante da SEDPcD não ilustra a importância da ação á

população de São Paulo. Também não há uma fala de algum representante da Univesp

explicando como funciona o ambiente virtual inclusivo, o que tomaria a matéria mais

humanizada.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Trazer dados de quantas pessoas

surdas e mudas existe em São Paulo ilustraria a importância de formar cidadãos em libras.

Também seria interessante mostrar quantas pessoas já se fonnaram em ações anteriores,

demonstrando a efetividade da ação e encorajando os cidadãos a participarem. Isso por meio

de mais uma fala do representante da SEDPcD, incluindo nas aspas o que a secretaria busca

com a ação. Por fim,, seria importante trazer uma aspa de representantes da Univesp

mostrando como fimciona o ambiente virtual inclusivo, para mostrar que a parceria busca

abranger a educação a pessoas com e sem deficiência.
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Data: 10/10/2024

Títilo: Entrevista com o secretário estadual do Direito das Pessoas com Deficiência, Marcos

da Costa

Veículo: Rádio Trianon 740 AM

Resumo: Entrevista o secretário Marcos da Costa, da SEDPcD, com mais de 1 hora de

duração. A entrevista girou em tomo das ações promovidas pela secretaria e as projeções

futuras. O secretário falou sobre o desempenho dos atletas paraolímpicos de São Paulo nas

olimpíadas paraolímpicas de Paris de 2024. Também falou sobre as últimasiniciativas da

SEDPcD, como as Carteiras de Identificação da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,

a escola de inclusão, com cursos anti-capacitistas, e promoção da empregabilidade de pessoas

PcD em São Paulo.

Impacto: Positivo. A entrevista longa possibilitou ao secretário tratar sobre as diversas

frentes de ações da SEDPcD.

Pontos de atenção: O secretário, alémde falar sobre diversas ações da SEDPcD, teve um

discurso educativo, falando sobre a importância da inclusão de pessoas com deficiência na

sociedade e de mudanças que já estão ocorrendo em todo o Brasil, mas que ainda precisam

melhorar.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Em próximas entrevistas, seria

interessante trazer histórias de impacto de pessoas com deficiência que tiveram seu dia a dia

melhorado com as ações da SEDPcD, para tomar o discurso mais humanizado e próximo dos

ouvintes.



100

Data: 1i/1O/2tk24

Título: SEDPcD abre inscrições para o Concurso Moda Inclusiva Edição 2024

Veículo: Diário de Taubaté

Resumo: Matériaimpressa em destaque na página fala sobre o Concurso de Moda Inclusiva

de 2024. A inciativa visa conscientizar a sociedade e a indústriada moda sobre a importância

da inclusão de pessoas com deficiência. Os vencedores recêberão prêmios em dinheiro. A

matériaexplicou o funcionamento do concurso, quem pode participar, como e atéquando se

inscrever.

Impacto: positivo, porque expõe mais uma iniciativa da SEDPcD em uma frente pouco

explorada, que éa indústriada moda inclusiva.

Pontos de atenção: A matérianão trouxe a declaração de participantes de outras edições, de

estilistas inclusivos ou de pessoas com deficiência- que se beneficiarão com iniciativa.

Tambémnão foi explicado que o secretário da SEDPcD decidiu retomar com o concurso, que

não ocorria há alguns anos.

Sugestão de comunicação e assessoria de imprensa: Seria interessante trazer alguns

personagens wue se beneficiarão do concurso, como modelos e estilistas que participaram de

edições anteriores. Isso abriria o imaginário do eleitor, que se sente mais próximo de histórias

reais. Também traria um impacto positivo expor que a aç~o havia estagnado nos últimos

anos, njas o secretário decidiu retornar com o concurso por enxergar a importância da

inclusão de pessoas com deficiência no universo da moda.

São Paulo, 30 de junho de 2025.

VANDERLEI DE OLIVEIRA FRANÇA

R.G. n° 22.965.955-X



VFRCOMUNIOI ÇÃO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Experiência, versatilidade e comunicação 3600: a marca da VFR Comunicação

Com mais de 1.5 anos de atuação no mercado, a VFR Serviços de Comunicação se

consolidou como uma agência independente, plural e conectada com os desafios

contemporâneos. Nossa trajetória émarcada por relações duradouras com clientes que

confiam em nossa capacidade de construir, gerenciar e fortalecer estratégiasde comunicação

de forma integrada.

Atuamos com urna abordagem 3600. que combina inteligência estratégica, agilidade

na execução e criatividade no olhar. Isso nos permite entregar soluções completas e

complementares da assessoria de imprensa à comunicação digital, do planei amento de

campanhas institucionais à gestão de crises, do relacionamento com stakeholders à produção

de conteúdomultiplataforma.

Nosso portfólio inclui marcas e instituições de diferentes portes e setores, como saúde,

tecnologia, agronegócio, finanças entre outros. A diversidade de segmentos reafirma nossa

capacidade de adaptação e nosso domínio sobre os diversos contextos de atuação.

Q No setor público, somos responsáveis pela comunicação de importantes órgãos da
o administração paulista, como a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD),

a Secretaria de Gestão e Governo Digital e a Procuradoria Geral do Estado. Tambématuamos

em frentes sensíveis e de alta demanda, como a Fundação Butantan/Instituto Butantan, o

Hospital das Clínicas e a Rede D’ Or São Luiz — espaços que exigem respostas rápidas,

• 3 planejamento consistente e profundo conhecimento sobre a jornada do cidadão.

3,
Nossa equipe écomposta por profissionais qualificados que acompanham de ponta a

• (3 .~ ponta a jornada da comunicação — desde o mapeamento de oportunidades atéa ativação das

‘O pautas mais relevantes para cada público. Acreditamos que a comunicação éum poderoso

vetor de transformação social, capaz de mobilizar, informar, inspirar e gerar impacto positivo.

A seguir, destacamos alguns dos prij~cipais clientes com atuação nacional e regional

atendidos pela VFR Comunicação.
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CLIENTES ATUAIS

Eu, Vanderlei de Oliveira França, representante legal da licitante VFR SERVIÇOS DE

COMUNICAÇÃO, CNPJ n° 10.354.430/0001-65, declaro para fins desta licitação que a

referida empresa atende, no presente momento, os seguintes clientes:

1. Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da Universidade de São Paulo

desde maio de 2011, atéo presente momento;

2. Faculdade de Medicina da USP, desde janeiro de 2015 atéo presente momento;

3. Instituto Brasileiro das Organizações Sociais de Saúde, desde agosto de 2016 atéo

presente momento;

4. Fundação Butantan/Instituto Butantan, desde dezembro de 2017 até o presente
3 momento.

o 5. SPDM (Associação Paulista para o Desenvolvimento da Medicina), desde 2014 atéo
3 presente momento.
0 6. Hospital São Paulo (HSP/Unifesp), desde novembro de 2022 atéo presente momento;
0 7. Secretaria de Estado de Gestão e Governo Digital de São Paulo, desde março de 2023

5 atéo presente momento.
3 8. Secretariados Direitos da Pessoa com Deficiência de São Paulo, desde março de 2023

O / atéo presente momento;
O 9. Procuradoria Geral do Estado de São Paulo, desde junho de 2024 até o presente

momento;

5 10. Duosystem Tecnologia e Informática, desde janeiro de 2018, atéo presente momento;
3 11. Rede D’or São Luiz, desde março de 2021 atéo presente momento;
O 12. Instituto D’Or de Pesquisa e Ensino (IDOR), desde abril de 2023 até o presente
3 momento;

13. Centro Universitário Faculdade de Medicina do ABC (FMABC), desde agosto de

o 2021 atéo presente momento.
o 14. Seconci-SP (Serviço Social da Construção Civil do Estado de São Paulo), desde
O, outubro de 2024 atéo presente momento

15. Grupo Leilo (Leilo Imóveis e Lello Condomínios), desde outubro de 2022 até o

presente momento;

16. Clínica Soul 8, desde novembro de 2024 atéo presente momento;

17. 99 Tecnologia, desde junho de 2025 atéo presente momento. (J)7~’



São Paulo, 30 de junho de 2025.

ANDE 1 DE OLIV FRANÇA

.n°22 . 55-X



INSTALAÇÕES E INFRAESTRUTURA

A sede da VFR Serviços de Comunicação está estrategicamente localizada na

Avenida Paulista, um dos endereços mais icônicos de São Paulo. Situada no número 1.776 —

100 andar, nossa presença neste marco da cidade reforça nosso compromisso com a inovação,

a diversidade e a agilidade que caracterizam a comunicação contemporânea.

Nosso escritório acompanha as tendências das agências mais inovadoras, com um

espaço aberto que estimula a integração e a criatividade. Com uma estrutura fisica funcional e

acolhedora, a VFR oferece ainda aos colaboradores infraestrutura completa para o trabalho

híbrido. Equipamentos de últimageração, sistemas de atendimento técnico em nuvem e

plataformas seguras de armazenamento garantem alto desempenho, produtividade e

segurança das informações. Nossos times trabalham com as versões mais atualizadas dos

principais softwares para criação, finalização, produção, planejamento, mídia e gestão.

Para alémda equipe técnicaindicada nesta proposta, a VFR coloca à disposição da

CONTRATANTE toda sua redação de jornalis.tas e assessores de imprensa profissionais

experientes, treinados e integrados aos fluxos internos da agência. Essa equipe acompanhará

permanentemente as ações de divulgação da instituição, prestando suporte no relacionamento

com os veículos de comunicação, no atendimento às demandas da imprensa e na

disseminação estratégica dos conteúdosdefinidos, inclusive os ligados ao tema específico

proposto neste exercício criativo.

Essa estrutura robusta e integrada nos posiciona como uma agência de comunicação

360, preparada para responder de forma ágil, criativa e eficaz às múltiplas demandas de

nossos clientes sempre com foco em resultados e alinhamento institucional.

A licitante utilizará para atendimento específico da CONTRATANTE os seguintes

equipamentos:
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• Catorze terminais de computadores - Apple iMac Tela Retina 5k~ 27”, Processador Intel

Core 15 (9~ Geração), 3,7 GHz, Memória Ram DDR4 de 8GB, Fusion Drive de 2TB -

Todos com acesso a Internet Banda-Larga;

• Dezessete terminais telefônicos;

• Dois roteadores Wireless (Sem Fio)

• Dezessete Ramais Te1ef~nicos;

• Duas impressoras;

• Um HD externo Seagate 2TB;

• Um HD externo Seagate 5TB;

• Quatro Smartphones Samsung

Alémdos equipamentos acima descritos será mantido estoque estratégico de tintas

para impressora, canetas esferográficas, lápis, borrachas, grampeadores, furadores, papéis

para impressão .e bloços para anotação e demais materiais de escritório necessários à perfeita

execução do objeto do contrato ou os solicitados pela CONTRATANTE.

A VFR Serviços de Comunicação tambémserá responsável pelo custeio do transporte

dos profissionais colocados à disposição da CONTRATANTE.

Enfim, como já citado anteriormente, toda a nossa estrutura estará à disposição da

Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD).

São Paulo, 30 de jux1ho de 2025.

DE DE OLIVE FRANÇA

R. . n°22.965
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SISTEMÁTICA OflRACIONAL DE ATENDIMENTO

A VFR Serviços de Comunicação possui expertise em relacionamento com a

imprensa, consultoria estratégica e política, relacionamento na área pública, relações

institucionais, gerenciamento de crises, comunicação digital (internet e redes sociais),

comunicação interna, publicações (produção de conteúdo,fotos e diagramação), produção e

edição de vídeos e media training, atuando nos mais diversos segmentos da área de

comunicação, conforme as necessidades de cada cliente.

A empresa a€umula mais de 15 anos de experiência no atendimento a clientes de

grande porte, com uni time de mais de 100 colaboradores altamente qualificados — efitre

jornalistas, designers, publicitários, profissionais de relações públicase marketing e conta

com profissionais com passagens por alguns dos principais veículos de comunicação do país,

como Folha de 5. Paulo, O Estado de S. Paulo, Agência Estado, Globosat e TV Record.

Nosso modelo de trabalho já foi reconhecido pela Aberje (Associação Brasileira de

Comunicação Empresarial), além de contar com profissionais indicados ao Prêmio

Comunique-se, como o gerente de comunicação nomeado em 2021 na categoria Profissional

de Comunicação Corporativa.

A VFR possui larga experiência na elaboração de estratégias de comunicação para

situações de crise, com foco em preservar e fortalecer a reputação de seus clientes. A empresa

também está preparada para treinar porta-vozes no relacionamento com a imprensa, com

consultores experientes que atuaram em grandes veículos nacionais.

Cuidar das práticas e processos de comunicação voltados ao públicointerno tambémé

uma especialidade da agência. Com abordagens integradas, estruturamos planejamentos

estratégicos para alinhar a cultura organizacional à construção da imagem institucional,

produzindo materiais como revistas, newsletters, -jornais e vídeos institucionais com alto

padrão de qualidade.

Marcw presença nas redes sociais éimperativo a todas as empresas e instituições. Na

VFR, esse trabalho éconduzido por uma equipe especialista no meio digital, que atua desde o

diagnóstico das necessidades, definição de estratégias e posicionamento, até a criação de

conteúdo multiformato, monitoramento contínuo e análise de resultados. Desenvolvemos
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planejamentos completos e integrados, com ações que incluem inbound marketing, branding,

performance, técnicas de SEO e impulsionamento de postagens, além da criação de

calendários editoriais e da padronização da identidade visual nas plataformas digitais.

Todos os resultados são acompanhados e mensurados com rigor, por meio de métricas

estratégicase relatórios analíticos periódicos, garantindo a eficácia das ações.

A atuação da VFR está pautada na criação de soluções sob medida, com base em

inteligência de dados, visão estratégica e operação tática. Desenvolvemos instrumentos

próprios de trabalho a serviço dos nossos clientes — como formulários de pauta, calendário

de gestão e veiculação de conteúdo, relatórios integrados de imprensa, reputação e mídia

digital e utilizamos ferramentas de mensuração de ROl específicas para o trabalho com

influenciadores digitais, sejam espontâneos ou patrocinados.

~0
o Conectar pessoas, marcas, instituições, organismos públicose capital social em todos

os meios, sejam públicosou privados, éa estratégiae o objetivo institucional e criativo da

o VFR Serviços de Comunicação. Ao longo dos anos, a agência demonstrou sua capacidade de

- . 9 adaptação às transformações do setor, refletindo continuamente sobre o posicionamento das
organizações que atende e propondo modelos de comunicação corporativa integrada

alinhados aos seus objetivos e a seus públicosestratégicos.

Entendemos a seritdade e os desafios enfrentados por órgãos públicos como a

Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD), assim como a

crescente demanda da sociedade por uma comunicação mais transparente, ágil, criativa e

inclusiva.

Acreditamos que nossa experiência e sistemática de atuação estão em consonância

com os requisitos do presente certame e com as necessidades de comunicação do órgão,

desde o planejamento atéa execução diária junto às equipes internas. Nosso trabalho segue

uma metodologia estruturada em etapas fundamentais:

• Imersão e diagnóstico inicial sobre o órgão, seus públicos e objetivos estratégicos,

com avaliação do histórico e desenho de ‘possibilidades frituras;

• Estudo de personas para adaptar linguagem, conteúdoe canais conforme o público-

alvo;
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• Desenvolvimento estratégico e desdobramento em planejamento de curto, médio e

longo prazo;

• Elaboração de posicionamentos e mensagens-chave específicas para cada área;

• Produção de conteúdos multicanais, como press releases, artigos, informes, white

papers, Q&As, talking points, entre outros;

• Mapeamento e relacionamento com influenciadores e formadores de opinião em ações

on e offline, com ferramentas homologadas;

• Gestão de reputação e imagem da instituição em mídias externas e proprietárias;

• Análise de riscos e detratores, mapeando jornalistas prioritários e pontos sensíveis;

• Definição de KPIs, com monitoramento e relatórios analíticos adequados às práticas

da instituição.

Com a parceria já consolidada com a Secretaria de Estado dos Direitos da

Pessoa com Deficiência, a VFR Comunicação inicia uma nova fase de atuação,’

alinhada ao escopo ampliado do novo contrato e às diretrizes estratégicas da atual

gestão. Essa etapa será marcada pela implementação de um plano de comunicação

renovado, que reforça nossa missão de fortalecer a imagem institucional da

Secretaria e ampliar a efetividade da sua presença pública.

Daremos início a esse novo ciclo com uma imersão estratégica voltada à

reavaliação dos pontos-chave da comunicação e à análise atualizada do

comportamento dos stakeholders envolvidos em cada projeto e frente de atuação da

Pasta. Utilizamos uma metodologia própria, baseada em toolkits com ferramentas

práticas que orientam a estruturação de planejamentos, a definição de prioridades e a

geração de ideias criativas com potencial de impacto real. Essa abordagem permite

ajustar e evoluir continuamente a percepção públicada Secretaria em todos os seus

níveis.

O atendimento à Secretaria seguirá de forma contínua e integrada, com

cobertura de sete dias por semana, incluindo plantões em finais de semana e

feriados. Atuaremos tanto de forma reativa quanto proativa, assegurando a triagem

estratégicae o encaminhamento qualificado de todas as demandas de imprensa —

como pedidos de entrevistas e informações aos porta-vozes e interlocutoits mais.

adequados. Cada solicitação será previamente analisada pela equipe, com leitura

crítica dos objetivos da pauta, possíveis implicações e recomendações de abordagem.

Antes de qualquet interação com a mídia, os porta-vOzes’ da Secretaria serão
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devidamente preparados com materiais personalizados. Os briefings incluirão

informações detalhada~ sobre o veículo e o jornalista solicitante como perfil

editorial, alcance, pautas recentes e abordagem sobre temas sensíveis —, alémde

recomendações de mensagens-chave e alertas sobre riscos reputacionais. Todo o

processo será conduzido com foco na coerência com o planejamento de comunicação

e fortalecimento da imagem institucional.

Para garantir um trabalho integrado, contínuo e assertivo, mantemôs um conjunto de

práticas estruturadas que potencializam os resultados e fortalecem o relacionamento da

Secretaria com seus públicos prioritários. Essas atividades operam em sinergia com o

planejamento estratégicoe visam assegurar agilidade, consistência e prevenção em todas as

frentes da comunicação institucional.

Entre os recursos e ações mobilizados pela equipe, destacamos:

• Produção constante de materiais de apoio e conteúdo estratégico, com revisões e

alinhamentos contínuos;

• Monitoramento diário de mídia e análise de clipping, com avaliação de impactos e

ajustes táticos em tempo real;

• Mapeamento contínuo de oportunidades de exposição positiva na imprensa e nas

redes sociais, com abastecimento dó banco de pautas;

• Encontros periódicos de relacionamento com a imprensa e influenciadores, visando

construir confiança e engajamento;

• Media workshops e treinamentos de porta-vozes, para qualificação do discurso

institucional;

• Prevenção e gestão de crise, com foco em antecipação e resposta rápida:

• Identificação de temas sensíveis e análise der dados históricos;

• Mapeamento de detratores e riscos, com construção de matrizes de imagem e

stakeholders;

• Manualização de fluxos de comunicação para momentos críticos;

• Participação ativa no Comitê de Crise, com treinamentos dedicados aos seus

integrantes;

• Desenvolvimento de mapas visuais (“one page”) com o fluxo completo de

comunicação em cenários de crisç;
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• Gestão de conteúdo e planejamento estratégico de redes sociais, com foco em

performance e coerência de linguagem institucional;

• Criação e acompanhamento de planos de mídia e impulsionamento de conteúdo

digital, baseados em análise de desempenho e dados de engajamento.

Com base em inteligência de dados, sensibilidade institucional e foco em resultados,

todas essas frentes se integram em uma atuação que conecta planejamento estratégico e

execução diária. Assim, a VFR reafirma seu compromisso com a excelência na comunicação

pública,na construção de imagem e no atendimento institucional.

Apresentamos, a seguir, um resumo sobre a atuação da VFR e o atendimento aos seus

principais clientes.

1- Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência (São Paulo)

O Governo de São Paulo instituiu a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com

Deficiência, a primeira do país, por meio da Lei n° 1.038, de 06 de março de 2008 e

regulamentada pelo Decreto n° 52.841, de 27 de março de 2008, data em que iniciou suas

atividades. A pasta atua em harmonia com as demais secretarias estaduais e promove ações

efetivas e interlocuções ativas com os 645 municípios paulistas.

O objetivo da SEDPcD égarantir o acesso das pessoas com deficiência no estado de

São Paulo a todos os bens, produtos e serviços existentes na sociedade, promovendo projetos

de cidadania intersecretariais com o devido protagonismo às pessoas com deficiência.

Trabalhos realizados pela equipe da VFR:

• Atendimento a pedidos de entrevista e informações sobre a SEDPcD;

• Alinhamento de pautas e demandas;

• Redação de releases, notas e reportagens para o portal da SEDPcD;
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• Relacionamento com imprensa oferecimento de porta-voz, venda de pautas exclusivas e

encontros para estreitar laços;

• Apuraçãade informações junto a fontes da SEDPcD;

• Elaboração de clipagem;

• Abastecimento diário de relatório de notícias;

• Reuniões de alinhamento interno;

• Fechamento de relatórios.

Case bem-sucedido de divulgação:

Programa São Paulo São Libras

• Lançamento (Outubro /2023)

A iniciativa inéditaoferece atendimento em Língua Brasileira de Sinais (Libras) a pessoas

surdas em órgãos estaduais que oferecem serviços presenciais ao público. O programa

permite que servidores acionem intérpretes,de Libras por meio de videochamada para facilitar

a comunicação com pessoas com deficiência auditiva.

Durante as semanas que antecederam o lançamento~ a equipe da agência realizou

articulações com marketing da Secom para o desenvolvimento de marcas/logos para o

lançamento do programa São Paulo São Libras, que foi anunciado em 18 de outubro. Na

sequência, alémdo disparo de release, os assessores de imprensa realizaram follow-up com

veículos estratégicos,convidando-os para coletiva de imprensa no dia do lançamento.

Esta estratégia não apenas destacou positivamente a SEDPcD, como aumentou a

visibilidade positiva do Governo de São Paulo. Como resultado, o Programa São Paulo São

Libras contou com a cobertura de diversos veículos, incluindo a TV Globo, TV Cultura,

Rádio Bandeirantes, Jornal Metrópoles, entre outros.

• Expansão para o Poupatempo (Julho / 2024)



O Programa ‘Sãq Paulo São Libras’ foi destaque em veículos da grande mídia, ampliando o

atendimento de pessoas surdas aos 242 postos do Poupatempo em todo o estado. A pauta foi

destaque em diversos veículos, incluindo ‘Tier 1’, como o Bom Dia SP, da TV Globo, O

Estado de S. Paulo e Rádio Band News FM. Para alcançar o resultado, o relacionamento com

a mídia foi essencial.

Inclusão na Prática (Setembro I2O24~

Em celebração ao Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiência, comemorado em 21 de

setembro, a SEDPcD lançou uma sériede eventos ao Jongo de uma semana, como a segunda

edição do “Inclusão na Prática”. O evento funciona como uma feira de empregabilidade, que

reuniu 11 empresas oferecendo mais de 600 vagas exclusivas para pessoas com deficiência. O

momento foi considerado estratégicopara o posicionamento da Secretaria, mobilizando mais

de 1,2 mil participantes e o encaminhamento de mais de 800 pessoas para vagas de emprego.

Esta movimentação gerou ampla repercussão na micha, com destaque para a cobertura da ‘1W

Globo, que destacou positivamente a ação no quadro “Trarppo” do SP 1. A relevância dessas

pautas reforçou a imagem da SEDPcD como promotora ativa de políticas públicase soluções

eficientes para a inclusão e protagonismo de pessoas com deficiência no mercado de trabalho.

Jogos Paralímpicos Paris 2024

A SEDPcD fomenta o paradesporto em diversas ações. Entre elas, o Time SP Paralímpico,

que em 2024, contou com R$ 7,2 milhões de investimento da SEDPcD direcionados a 149

atletas de 16 modalidades, que representam o estado e o país em campeonatos nacionais e

mundiais ao longo do ano. Entre eles, os Jogos Paralímpicos -de Paris, ocasião na qual 92

atletas do Time SP foram convocados. Previamente às competições, a estratégia de

divulgação envolveu a cobertura de disputas classificatórias, perfis de atletas e a exposição

“Somos Vencedores”, mostra gratuita em estações do Metrô, terminais da EMTU e no Museu
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da Inclusão. Durante as Paralimpíadas de Paris, boletins diários com os resultados foram

desenvolvidos e enviados para o mailing geral do estado. Após a conclusão das competições,

o resultado foi amplamente divulgado pela imprensa: Do total de 89 medalhas conquistadas

pelo Brasil, 35 delas ou 40% foram dos atletas do Time SP Paralímpico. O desempenho

histórico foi tema de uma rodada de entrevistas em rádios, tendo como porta-vozes o

(~) secretário Marcos da Costa e o atleta JúlioCésarAgripino, que conquistou ouro e recorde nos

O 5000m Til. Alémdo sucesso individual dos atletas, o resultado trouxe destaque para o

Governo de São Paulo como promotor do esporte paralímpico, rendendo ao governador

Tarcísio de FEeitas o Prêmio Aldo Miccolis no Prêmio Paralímpicos 2024, que homenageia

o grandes colaboradores do paradesporto.

Númerode releases, artigos, notas e respostas produzidos de janeiro de 2023 a

dezembro de 2024: 620

g Númerode demandas atendidas no período de janeiro de 2023 a dezembro de 2024:

Resultados na imprensa (númerode matériaspositivas no período de aneiro de 202

dezembro de 2024): 6.152

• O Principais destaques da Secretaria na imprensa:
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(~) 1) GQverno de São Paulo lança novo serviço de atendimento aos surdos

TV Globo (SP1) - 18/10/23

https: globoylay.Qlobo.comlv 12039514/

~ 21° MARCOS DA COSTA ______

2) Turma da Mônica estampa cartilha sobre Síndrome de Down do governo de SP

Portal 01 - 21/03/24: https: gi globo.comlsp sao-paulo noticial2024 03 21 turma-da

monjca-estamya-cartilha-sobre-sindrome-de-down-do-governo-de-sp. ghtml



SÃO PAULO

Turma da Mônica estampa cartilha
sobre Síndrome de Down do
governo deSP

—— ~Zn Dauln

3$

SÍNDROME DE DOWN

3) Opinião 1 A força da superação faz toda a diferença, por Marcos da Costa

O Estado de S. Paulo (Coluna Fausto Macedo) - 02/04/2024
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https://www.estadao.com.br yoliticalblog-do-fausto-macedo a-forca-da-superacao-faz-toda-a

diferencal

‘Iii 1

Opinião. A força da superação faz toda a
diferença

PorMarcosdaCoste

.Ct4!2023 Sito á

O dia 2 de abril édefinidocomo o Dia Mundial de Conscientização do Autismo. uma
data voltada para a conscientização da sociedade sobre o Transtorno do Espectro
Autista (TEA). O TEA éum transtorno que se caracteriza, entre outras
manifestações, por dihculdade de interação social e presença de comportamentos
repetitivos.

4) Estado abre inscrições para curso online de Libras

Gazeta de S.Paulo - 07/05/2024

h s: cloud.boxnet.com.br 2dbk ams

Curso gratuit voltado a adultosJá qualificou mais de 23 mil pessoas em todo
Estado; inscdções serAo feitas pelo site da Secretaria dos Direitõs da Pessoa com Deficiência

Estado abre inscrições
para curso onhine de Libras
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5) Governo de SP inicia capacitação de policiais da Ronda Escolar

TV Alesp (Informe SP) - 28/06/2024

https: www.youtube.com/1ive/IFI4H3 u9PLO?i—oMFSUm8HSPPbkVnO&t=4833

i lL~

6) Jogos Paralímpicos de Paris - Time SP conquista 21 medalhas

Primeira Página São Carlos - 08/09/2024

htt s: cloud.boxnet.com.br 27ke858m



7) Vagas para pessoas com deficiência: Feirão na Barra Funda oferece 600

oportunidades de emprego para PCDs

TV Globo (SP1) - 25/09/2024

https: /globoplay.globo.comfv 12953168 ?sOs
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• VAGAS PARAPESSOAS COM DEFICIÊNCIA
Feirão no Borro rum co ccc 600 oportuni o es de ernpr poro PCOs
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8) Carteiras de identificação da pessoas com transtorno do espectro autista são emitidas

Record TV S.J. dos Campos (SP Record) - 27/09/2024

19:20

CARTEIRAS DE IDENTIFICAÇÃO DA PESSOA COM

9) Professores recebem capacitação para treinar e desenvolver atletas com deficiências

TV Tem (TEM Notícias P Ediçâo) 22/10/2024

ooeo
-o.,

CAPAC1TAÇAO PARALIMPICA e
Professores são treinados poro desenvolver a~Ietos tom ci



10) Polícia Civil de Santos tem canal de atendimento específico para PCDs

TV Tribuna (Bom Dia Região) - 17 12/2024

https: globoplay.globo.comlv 13190789
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Santos realizou mais de 900 otendimentos em dois anos

2- Instituto Butantan/Fundação Butantan

O Instituto Butantan éum dos maiores centros de pesquisa biomédicado mundo. A

investigação científica éa base da Instituição e, desde a sua fundação, em ~901, atua em

cônjunto com as demais áreas do conhecimento e cultural, por meio da difusão científica e

formação de profissionais.

A instituição éa maior produtora de vacinas e soros da AméricaLatina e referência

mundial de eficiência e qualidade. É,ainda, a principal produtora de imunobiolôgicos do

Brasil, responsável por grande porcentagem da produção de soros hiperimunes e grande

volume da produção nacional de antígenos vacinais, que compõem 65% dos imunizantes

utilizados no Programa Nacional de Imunizações (PNI), do Ministérioda Saúde.

-, Rothia dos trabalhos realizados pela equipe da agência:
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• Atendimento a pedidos de entrevista e informações sobre o Instituto Butantan;

• Alinhamento de pautas e demandas;

• Redação de releases, notas e reportagens para o Portal do Butantan;

• Relacionamento com imprensa — oferecimento de porta-voz, venda de pautas exclusivas e

encontros para estreitar laços;

• Apuração de informações junto a fontes do Butantan;

• Elaboração de clipagem;

• Abastecimento diário de relatório de notícias;

• Reuniões de alinhamento interno;

• Fechamento de relatórios;

• Plantão diário (monitoramento celular corporativo e e-mail) - 19b às 22h.

-, Cases bem-sucedidos de divulgação:

Vacina contra Denque.. Butantan-DV:

• Submissão de pedido de registro à Anvisa

Em dezembro de 2024, destacou-se o case de divulgação do pedido à Agência

Nacional de Vigilância Sanitári,o (Anvisa) por registro da vacina Butantan-DV, primeira do

mundo em dose únicacontra a dengue. O material foi trabalhado, em primeira mão, com os

jornais Folha de S. Paulo e O Globo, rendendo neste uma reportagem de fôlego no digital e

em página de maior destaque no impresso.

Após o disparo do release, a assessoria de imprensa atendeu mais de 40 veículos de

comunicação no período de 12h. Alémdos dois jornais citados anteriormente, o texto rendeu

reportagens em outros telejornais, portais, rádios e outros impressos: Conexão/GloboNews;

SP 1, SP 2, Jornal Nacional e Jornal da Globo, da TV Globo; O Estado de S. Paulo; Veja;

CNN Brasil; CBN; BandNews rádio FM e TV; Jornal da Record, da 1V Record; etc.

lv
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Somente a respeito deste tema, na primeira quinzena após esta proatividade, a

Assessoria atendeu mais de 100 pedidos de imprensa, que resultaram em aproximadamente

200 reportagens.

• Butantan publica no NESM dados ue demonstram que vacina da dengue protege

79,6% dos imunizados

No dia 31 de janeiro de 2024, a revista científica New England Journal of Medicine

publicou os primeiros resultados do ensaio clínico de fase 3 da vacina contra a dengue, a

Butantan-DV, desenvolvida pelo Instituto Butantan, que confirmou a eficácia do imunizante.

A assessoria de imprensa atuou de forma proativa, garantindo que a notícia fosse

divulgada em primeira mão no Jornal Nacional, com uma entrevista com o professor Esper

Kallás, diretor do instituto. Vários telejornais da TV Globo reproduziram a entrevista

originalmente exibida no Jornal Nacional, resultando em entrevistas tambémpara os jornais

O Globo, Folha de S. Paulo e O Estado de 5. Paulo, alémda revista Veja Saúdee da rádio

CBN. Essa ampla cobertura gerou mais de 800 publicações sobre o assunto, incluindo 22

entrevistas, após as solicitações de release à assessoria.

Gerenciamento de crise - Nala desaparecida

Em maio de 2024, chegou ao conhecimento do jornalista José Roberto Bumier,

apresentador do SP2 da TV Globo, a informação de que qm filhote de Naja de Monóculo

(Naja kaouthia) — espécie nativa da Ásia — havia desaparecido de um dos biotérios do

Laboratório de Herpetologia. Àépoca, tanto a produção do telejornal quanto o próprio

Burnier entraram em contato com o Instituto Butantan.

Devido à boa relação entre a instituição e o vejculo, sobretudo a forma como a

demanda foi conduzida desde o princípio, a notícia foi amenizada com o tom de curiosidade,

alémde enfatizar que o desaparecimento aconteceu em uma área que apenas especialistas
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tinham acesso, longe dos locais de visitação. Após a veiculaçâo na TV Globo, a Assessoria

atendeu.diversos pedidos de outros veículos com o mesmo enfoque da reportagem inicial.

Em menos de um mês, o filhote foi localizado em um duto do laboratório, em bom

estado de saúdee ligeiramente desidratado. A informação foi passada em primeira mão para a

equipe do SP2, que reforçou o tom positivo da notícia e, da mesma forma, pautou outros

jornais.

Prêmio Faz a Diferença

Após assumir a direção do Instituto Butantan, agendamos visita da editora de saúdedo

jornal O Globo com o diretor Esper Kallás. Alémde render uma boa entrevista no jornal, o

nome de Kallás foi indicado para a 2P edição do Prêmio Faz Diferença - uma iniciativa do

jornal em parceria com a Fiijan SESI, que prestou homenagem a brasileiros cujos feitos em

2023 serviram de exemplo para o paí& Esper foi o agraciado em 2023, na categoria Ciência e

Saúde.

-, Número de releases, artigos, notas e respostas produzidos de janeiro de 2023 a

dezembro de 2024 (não precisa separar por mês): 140

-, Númerode demandas atendidas no período de aneiro de 2023 a dezembro de 2024:

2.568

-, Resultados na imprensa (númerode matériaspositivas no período de janeiro de 2023 e

julho de 2024): 8.271

-, Principais matériasde destaque (abaixo):
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Buntantan pede à anvisa registro de vacina contra a dengue - 22/12/24

Especial de Dorningo/GloboNews

Entrevista com Esper Kallás, diretor do Instituto Butantan; Entrevista com Gustavo Mendes,

diretor de Assuntos Regulatórios e Qualidade do Butantan https://Iogin

clipping.braspub.com.br materia/buntantan-pede-a-anvisa-registro-de vacina-contra-a

dengae 742672

/
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to &tonton

Revista científica publica estudo comprovando eficácia da vacina contra a dengue

desenvolvida pelo Instituto Butantan - 3 1/1/24

tV
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Jornal Nacional/TV Globo

Entrevista com Esper Kallás, diretor do Instituto Butantan

httys: globoplay globo.com/v 12315582

)

20 NAJA~íUJONA Ft.CONt A

Naja “fujona” encontrada no Butantan - Cobra foi localizada no encanamento do

laboratório onde vivia - 6/6/24

SP2/TV Globo/São Paulo

htt s: cloud.boxnet.com.br 27oo9n2v
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O Globo entrega o prêmio Faz Diferença - 20/6/24

3
3
3



Jornal NacionaL’TV Globo

https: cloud.boxnet.com.br/2ba9ddkc

These Amphibians Have a Eàste
for Their Mom~ Skin

These Amphibians Have a Taste for Their Mom’s Skin - 17/10/23

The New York Times

Entrevista com Dr. Carlos Jared, diretor do Laboratório de Biologia Estrutural do Butantan

Link: https: www.ny(imes.comi2023 10 17 science amphibians-niicrobiome-caecilians.html

7
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Dengue: Brazilian single-dose vaccihe could
help turn tide In the tlght agalnst tever

4 fra~a 20≥40S *2

• ‘— Deng.ie. caiased by ahe vinas tnmmined by the Mie cl ibe female4cdne.rj,wi —

mosquiio.nd. IoaleswrcnentUw.*dadõopkffis anoiquito, isananateDlnen
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siso, and sevese denso. by the WorId Heahh Organisazion (WNO~ are eh. mcii

Dengue: Brazilian single-dose vaccine could help turn tide in the fight against fever -

14/3/24

The Conversation

Entrevista com Esper Kallás, diretor do Instituto Butantan

httys:f/theconversation.comldengue-brazilian-single-dose-vaccine-could help-turn- ide-in

the-fight-against-fever-225 398

4/
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Internacional

Científicos desarroliana partir de un hongo una pomada que reduce
las ciçatrices queloides
Afirman que ei producto reducirá de forma “muy eficiente ei tamaiio de Ias heridas.

Científicos desarrolian a partir de un hongo una pomada que reduce Ias cicatrices

queloides - 17/08

Clarmn

Entrevista com Ana Olívia de Souza, pesquisadora do Laboratório de Desenvolvimento e

Inovação (LDI) do Butantan

https w-ww•c1arj~.corn/internaciona1/cientificos-desarroI1an-partir-hongo-pomada-reduce-

cicatrices-gueloides O P4Aj9ZCSvo.html
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Identifican en Brasil una sustancia extraída dei
veneno de un pez para tratar ei asma Saíra

£ahadiaarrojs rn,dradosàitrotnmfrnso &I maeoaaprareína TaP. deitada dei reseno dei

pez sapa, eoaaef4o ei. Sitiei como ~stqs4mt ~

Heis de ~NmrtJI* G.tnhaaiii
dapsa de qse as padre retaco
lienspa Ia —

M San. es 1n3 %a1i~se’ qa
4ldfle mnactdarae es la crno~

ti. gnapo de uvnl,sadores dei Institues tilintas de Brasil identiíieó uni su.t,tsela

Identifican si Brasil una sustancia extraída dei veneno de un pez pan tratar ei asma -

24108123

Forbes México

Release (24/08) - Pesquisa do Butantan indica que moléculade veneno de eixe ode auxiliar

no tratamento da asma

https://www.forbes.com.mx/identifican-en-brasil-una-sustancia-extraida-del-veneno-de-un

pez-para-tratar-el-asma!



Butantan
revive projeto
de vacina
contra zika
Iniciada em 201Z pesquisa para criar
imunizante ficou adormecida por conta
da Covid. Testes começam em agosto

Butantan revive projeto de vacina contra zika - 8/12/2023

O Globo/Impresso

EXCLUSIVA: Entrevista com Dr. Renato Astray, vice-diretor do Centro de

Desenvolvimento e Inovação ( D e diretor do boratório Multipropósito do Butantan

Link: https://cloud.boxnet.com.br/yocifahkh
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Esper Kallâs / INFECTaOGISIA

Díwtor do Butanlan r~ela detalhes sobre os imunizantes em desenvolvimento
pelo centro de pesquisa j~ulisia, incluindo Covid, clukungminya, mpox egripeaviária
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Diretor do Butantan revela detalhes sobre os imunizantes em desenvolvimento pelo

centro de pesquisa paulista, incluindo Covid, chikungunya, mpox e gripe aviária -

23/012024

O Globo EXCLUSIVA: Entrevista com proL Esper Kallás, diretor do Instituto Butantan

https cloud.boxnet.com.br yowa8m89
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GLOBAL HEALTU

The Push for a Better Dengue Vaccine
Grows More Urgent
A public research institute in Brazil has proved a new shot
protects againsi the disease, bur can’t make it fast enough to stop
the huge outbreak sweeping Latin America.

SharefuIIarnde

The Push for a Better Dengue Vaccine Grows More Urgent - 11/4/24

The New York Times

htt s: www.n imes.com!2024 04 1 1/healthlden ue-vaccine-brazil.html
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3 - Biólogos coletam bichos para o desenvolvimento da ciência - 4/11/2023

- Folha de S. Paulo Venda de pauta + entrevista com Dr. Felipe G. Grazziotin, curador da

Coleção Herpetológica do Butantan - Link: https: cloud.boxnet.com.br/yuaai2n3
3.-
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- - Da pesquisa à prateleira - 25/O 1
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Veja Saúde

Artigo da Dra. Ana Mansa Chudzinski-Tavassi, diretora do Çentro de Desenvolvimento

e Inovação (CDI) do Butantan

Link: htt s. saude.abril.com.br/colunalcom-a- alavralda- uisa-a- rateleira

‘onda • Estad,o / Culiura /

Gilberto Amendola

Butantan assina acordo com instituto da
Universidade Duke para alavancar pesquisas em
vacinas
Nova parceria preve dscussões e ações conjuntas relacionadas ao desenvolvimento de imunizantes
e à preparação para pandernias

Butantan assina acordo com instituto da Universidade Duke para alavancar pesquisas

em vacinas - 28/8/2024

Estadão

https: cloud.boxnet.com.br 24z4a419

3- Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da USP

Breve resumo da instituição

O governo do Estado de São Paulo e a Fundação Rockefelier assinaram, em 1915, um

acordo para a construção da sede da Faculdade de Medicina e Cirurgia de São Paulo. Fazia

parte desse convênio a construção de um hospital-escola, que tinha como objetivo o

A”



135

aprimoramento dos estudantes e assistência médicagratuita à população carente da capital e

do interior.

A pedra fundamental do prédio da Faculdade de Medicina foi lançada em 25 de

janeiro ‘de 1928 e sua inanguração aconteceu em 15 de março de 1931. A construção do

HCFMUSP teve início em 1938 e sua inauguração se deu em 19 de abril de 1944.

Vinculado à Secretaria de Estado da Saúde (SES-SP), o Hospital das Clínicas da

FMUSP éconsiderado o maior complexo hospitalar da AméricaLatina. Composto por nove

institutos e localizado no coração da capital paulista, em uma área de 600 mil metros

quadrados, consolidou-se como referência nacional no tratamento de doenças de alta

complexidade pelo Sistema Únicode Saúde (SUS) e também nos campos do ensino, da

pesquisa, da assistência e da inovação.

Rotina dos trabalhos realizados pela equipe da agência

• Elaboração e desenvolvimento de plano estratégicoe operacional de comunicação integrado,

a fim de informar de forma eficaz à imprensa e aos públicos de interesse sobre as ações

relacionadas ao Sistema FMUSP-HC, com o objetivo de contribuir para o fortalecimento e a

construção de uma imagem positiva, com medidas de curto, médioe longo prazo.

• Elaboração de relãtório diário da execução dos objttivos de comunicação propostos, com

descrição do cumprimento de demandas e ações no dia.

• Monitoramento diário da exposição da instituição nas mídias digitais, impressas, TVs e

rádios, e avaliação diária, por meio de leitura dos conteúdos das matérias jornalísticas

publicadas.

• Apoio ao Sistema FMUSP-HC na produção, gerenciamento e disseminação de informações

voltadas à comunicação externa.

• Alimentação diária do banco de dados, com informações detalhadas sobre os objetivos,

recursos, prazos e resultados das ações.

• Produção de materiais como press releases, avisos de pauta, artigos e notas, com informações

fundamentadas, além da elaboração de estratégias e ações de divulgação, com

acompanhamento dos registros na mídia.

4/
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• Atendimento diário das solicitações dos veículos de comunicação, triagem e análise para

posterior solução da respectiva demanda.

• Apoio na seleção e qualificação de porta-vozes e representantes do Sistema FMUSP-HC que

realizarão as atividades de atendimento e esclarecimento às solicitações dos veículos de

comunicação, tais como entrevistas ou prestação de esclarecimentos relacionados à

instituição, utilizando critériostécnicos,tais como o tema da pauta e seu enfoque estratégico.

Case bem-sucedido de divulgação

Primeiro transplante dc úteroentre pacientes vivas bem-sucedido da AméricaLatina

A edição do dia 29 de setembro do Fantástico, da TV Globo, repercutiu a realização

do 10 transplante de útero entre pacientes vivas bem-sucedido da América Latina, que

aconteceu em 17 de agosto de 2024, no Hospital das Clínicas da FMUSP. A reportagem

mostrou a história de Jéssica Borges, que nasceu sem o útero por causa da síndrome de

Mayer-Rokitansku-Kuster-Hauser (MRKH), e que recebeu o órgão de sua irmã, Jaqueline

Borges, e contou com a colaboração do Professor Titular da Disciplina de Transplante de

Fígado e Órgãos do Aparelho Digestivo da FMLJSP e Diretor da Divisão de Transplantes de

Fígado e Órgãos do Aparelho Digestivo do HCFMUSP, Luiz Augusto Carneiro

D’Albuq,uerque, do Professor Titular da Disciplina de Ginecologia da FMUSP e diretor da

Divisão de Ginecologia do HCFMUSP, Edmund Chada Baracat, e do obstetra do

HCFMUSP, Dani Ejzenberg.

O procedimento foi conduzido pela Divisão de Ginecologia e pelo Serviço de

Transplante de Fígado, em parceria com uma equipe sueca, chefiada pelo Prof Mats

Brãnnstrõm, precursor na realização de transplante uterino no mundo e que culminou no

nascimento do primeiro bebê gerado em um úterotransplantado, ocorrido em 2014.

A receptora continuará sendo acompanhada pela equipe do Centro de Reprodução

Humana da Divisão de Ginecologia e poderá realizar a primeira fertilização ip vitro (FIV)

cerca de seis meses após o transplante uterino. As próximas etapas tambémacontecerão na

instituição.

Este, que émais um marco para o HCFMUSP, uma vez que foi o pjoneiro no mundo a

realizar o transplante de úteroa partir de uma doadora falecida que gerou um bebê saudável,

nascido em 2017, tambémfoi abord~do em veículos como Folha de S.Paulo e CNN Brasil.

4-’
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Número de releases. artigos, notas e respostas produzidos de janeiro de 2023 a

dezembro de 2024

2023

Releases: 24

Artigos: 5

Notas e respostas produzidas: 31

Respostas enviadas à imprensa: 292

2024

Releases: 19

Artigos: 3

Notas produzidas: 32

Respostas enviadas: 234

Númerode demandas atendidas no período de janeiro de 2023 a dezembro de 2024

2023

Demandas atendidas: 875

2024 4.,



Demandas atendidas: 881

Resultados na imprensa no período de janeiro de 2023 e julho de 2024

2023

Resultados na imprensa: 6.406 reportagens

Matériaspositivas: 6.158

2024

Resultados na imprensa: 7.005

Matériaspositivas: 6.753

424 (jan); 318 (fev); 462 (mar); 396 (abr); 422 (mai); 648 (jun); 475 (jul); 747 (ago); 1103

(set); 843 (out); 610 (nov); 305 (dez)



Exemplos de matériaspositivas sobre a instituição (abaixo)

2023

03/01 — Paciente que recebeu 500° transplante de pulmão no InCor quer ‘aposentar’

cilindros e planeja viagens: ‘Espero vida boa’

01 / SÃO PAULO

https; ~l.g1obo.eomIsp sao-paulo noticiaJ2023 01 03 paciente-gue-recebeu-500o-

transplante-de-pulmao-no-jneor-guer-aposentar-eilindros-e-planeja-viagens-espero-vida

boa. ghtml

Paciente que recebeu 500°
transplante de pulmão no lnCor
quer ‘aposentar’ cilindros e planeja
viagens: ‘Espero vida boa’

24/01 — Com mais de mil pacientes com câncer à espera de cirurgia, governo de SP

anuncia 45 leitos e 3 salas cirúrgicasna tentativa de reduzir-fila

Gil SÃO PAULO



https gl.globo comlsp/sao-paulo noticial2023 01/24 com-mais-de-mil-pacientes-com

cancer-a-espera-de-cirurgia-governo-de-sp-anuncia-45-leitos-e-3 -salas-cirurgicas-na

tentativa-de-reduzir-fila. ghtml

O Com mais de mil paciente≤ com
o câncer à espera de cirurgia.
o governo de SP anuncia 45 leitos e 3salas cirúrgicasna tentativa de

reduzir fila,
() Sai,’,: a 5,n’A~. ir..dj. ~.S. ~,eq. —rid. prl ti —,

•::~..~~—:~r.at-.P: ~.nz .,cec.,r~’:.,:.I,nC,,.s ds!.:_

Vi: ~‘i da

25/01 — HC testa cirurgia remota com rede SG

VALOR ECONÔMICO

https.//valor.globo.çom/empresas/noticia/2023 01 /25/hc-testa-cirurgia-remota-com-rede-

5g.ghtml

~ Buscar ~aIor Empresas

HC testa cirurgia remota com rede
5G
Claro, Embratel, NoTe fornecedores integram o projeto no Instituto do Cãncer de Sao ftaulo

PnrTson~’Siniana Oc’Sao I’%litIii
L~3i).o2IlrdflI -Aii4i,aI,, ha SI Ii,’.~
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‘27/02 — Hospital das Clínicas da USP doa medicamentos para auxiliar vítimas de

enchentes do Litoral Norte de São Paulo

JORNAL DA USP

httys: jornal.usp.br universidade/hospital-das-clinicas-da-usp-doa-medicamentos-para

auxiliar-vitimas-de-enehentes-do-litoral-norte-de-sao-paulo/

JORNAL DÀUSP W;t~it~ ~r~Ecrnosc~ ~iw~t, Ø.~~1:?zLt —

CIÉEW ~L1WA DWE~IIE cWEAÇÀS ICIWCSIOL WIS Lã EECN~iOM

O Hospital das Clínicas da USP doa medicamentos para
auxiliar vítimas de enchentes do Litoral Norte de São
Paulo

O A tnsnançjo irá Wspoq.otizar mas de 180 mil ileos. que ‘xksem também‘osumos e eQuioamentos para aSecretana de Estado da Saúdeøe São ~auio e para o M~iIsMoo da Saúde

o. a

06/03 — Hospital das Clínicas da FMUSP éo melhor hospital públicodo Brasil

MEDICINA S/A

https: medicinasa.com.br/hcfh-iusp-melhor-nublico/

)

SETORES • CANAl • ARTIGOS PESQUISAS SERVIÇOSDE SAÚDE 01

Hospital das Clínicas da FMUSP éo
melhor hospital públicodo Brasil

Q O&032023
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12/03 — Incor liderou transplantes de coração e de pulmão em SP em 2022

FOLHA DE S.PAULO

https: www1.fo1ha.uo1.com.br/co1unas/monjcabergamo 2023 03 incor-liderou-transpiantes

de-coracao-e-de-pulmao-em-sp-em-2022.shtml

Mônica Bei gamo
Mõnica Bersano éo nalista e colunista

•0

Incor liderou transplantes de
coração e de pulmão em SP
em 2022
Levantamento éda Assocação Bra~iI&ra de Transp’ante de
Orgãos

16/03 — Hospital de SP é1~ sul-americano a usar inteligência artificial para desobstruir

artériado coração

3 ESTADÃO / SÃO PAULO
3
3 h s: www.estadao.com.br saude/hos ital-de-s -e-1 -sul-americano-a-usar-inteli encia
3 artificial-para-desobstruir-arteria-do
O coracao/#:—~text=O%20gue%20tornou%20o%20caso. 16° 02C° o2Oe° o2oacompanhado° o2Opel

o%20Estad%C3%A3o

3.
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Internet ajuda UTIs a reduzir
mortes de grávidas quase à
metade em 11 estados

PeFa,n.C.eb.lce*O ~;3~zfl .3’:.

Instituto do Coração (InCor) fez nesta quinta primeiro
procedimento de angioplastia com au~dIio de algoritrno

21103— Internet ajuda UTIs a reduzir mortes de grávidas quase à metade em 11 estados

FOLHA DE S.PAULO

https: www1.folha.uol.com.br eguilibrioesaude 2023 03 teleuti-obstetriea-reduz-em-476

taxa-de-mortes-maternas-em-hospitais

publicos.shtml? ga 2.144281265.582791787.1679671792-

954335444.1641 390506& mathere90a5 03ad322472
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- 31/03 — Instituto Butantan começa a testar uma vacina quadrivalente contra a gripe

JORNAL NACIONAL / TV GLOBO / SÃO PAULO

.hups. g1obopIay.21obo.co~v 11498359
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09/04 — Paciente 500 de transplante de pulmão do Incor em SP

FANTÁSTICO /1W GLOBO / SÃO PAULO

httys g 1 globo.corn/fantastico noticia/2023 04 09 pacente-500-de-transplapte-de-pulmao-

do incor-em-s -celebra-a sentadoria-de-cilindro-de-oxi caio-ate- ara-comer-eu

cansava. ghtml

ao
-. o.

20/04 — Residentes do Icesp ficam em primeiro lugar em exame dos EUA pelo segundo

ano consecutivo

FOLHA DE S.PAULO ONLINE / SÃO PAULO



VFRCOML/N/CA ÇÃÕ

https://wwwl .folha.uol.com.br/colunas/monicabergamo/2023/d4/residentesdo-icesp-fleam-

em-primeiro-lugar-em-exame-dos-eua-pelo-segundo-ano-consecutivo.shtml

FOLHA DE &PAULO

colunas e bioga

Mônica Bergamo

Residentes do Icesp ficam em
primeiro lugar em exame
dos EUA pelo segundo ano
consecutivo

11/05 — Estudo comprova eficácia de treinamento físico remoto na reabilitação de

pacientes com Covid grave

FOLHA DE S.PAULO ONLINE / SÃO PAULO

https: www1.folha.uol.com.br eciuilibrioesaude 2023 05 estudo-comprova-efleacia-de

treinamento-flsico-remoto-na-reabi1itacao-de-pacientes-eom-~tOvid-~raVe.Shtml
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FOLHA DE S.PMJLO

saiU. > .~stsi., ~ r~an nj~.

Tap Bradesco,
‘1 uma sotuçao

Cieta

Estudo comprova eficácia de
treinamento físico remoto na
reabilitação de pacientes
com Covid grave

27/05 — IA desenvolvida pela USP pode ajudar a diagnosticar câncer de fígado

VIVABEM / UOL

https: www.uol.com.br vivabem/noticias/redaeao 2023 05/27 como-inteligencia-artificial

pode ai udar-a-diagnosticar-cancer-de-figado.htm

Jogos EIeiçâes Canal UOt Cobrias

IA desenvolvida pela
SP pode ajudar a

diag’nosticar câncer de
Figado

6.biid.&~fl
Da I~&.S Onstain

29/05 — Paciente com câncer há 13 anos tem remissão completa em SP em um mês após

terapia celular em estudo na rede pública

JORNAL HOJE / TV GLOBO

https: globoplay.globo.com!v 11656505
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m.dko . pnetnt de heffadogIo dø USP

19/06 — Instituto da Criança e do Adolescente do Hospital das Clínicas faz o milésimo

transplante de fígado na instituição

h s 1. lobo.co&ornal-naconal/noticia/2023 06 19 instituto-da-cnanca-e-do

adolescente-do-hosyital-das-clinicas-faz-o-milesimo-transplante-de-flgado-na

instituicao. html

01/07 — Inteligência artificial dá apoio em UTIs, prevê falta em consultas e alerta para

pacientes graves

FOLHA DE S.PAULO

https: www1.folha.uol.com.br tev 2023/07 inteligencia-artificial-da-apoio-em-utis-preve

falta-em-consultas-e-alerta-para-pacientes

graves.shtml?utm sourcewhatsapp&utm medium social&utm campaign compwa



VF COMUNICAÇÃO

NTELICtNCIA ART FICIAL

Inteligência artificial dá
apoio em UTIs, prevê falta
em consultas e alerta para
pacientes graves
Tecnologia, pórém,ainda tem testes e uso limitados a algun~
hospitais e clinicas, em ~special na rede privada; custo e
difculdades de implementação são desafios

~øOO

02/07 — Repórter do Fantástico testa exoesqueleto e anda depois de 30 anos

FANTÁSTICO / TV GLOBO

https://globoplay.globo.eomlv/1 1748910

)
LIiNL&W~A R’Z1C ~~fHSJELLA

proF. tilulor de {isiu:do do FMUSP dcolizodD~o do Rede tucy I~or’,ero

3,

05/07 — Crianças ouvem pela primeira vez após implante coclear

Gi / PROFISSÃO REPÓRTER

7



https: gi .globo.comiprofissao-reporter notieial2o23 07 05 criancas-ouvem-pela-primeira

vez-apos-implante-coclear-veja-video.ghtml

PROt{ÇYC) 4PÔ€WR

Crianças ouvem pela primeira vez
após implante coçlear; veja VIDEO
G.n!. I~,. r~c r2 rett~cn t ..F.,~ c-,.. ,nt cp’ad. p.~
.dc,,d — Cd.~o. d fl, Fac Op~tPnh c.cà1..nrwSo.í~ dc.
—~
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11/07 — Terapia celular contra 3 tipos de câncer: Paciente com remissão total volta para

casa depois de 4 meses

JORNAL HOJE / TV GLOBO / SÃO PAULO

https: gIobop1ay.~Iobp.comIv 11773120

VANDERSON ROCHA
mádku do Po.Ao. — Ra.cto
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13/08 — Pesquisa cm SP vai comparar exoesqueletos com meta de construir modelo

nacional

FOLHA DE S.PAULO

h s www1.fo1ha.uo1.com.br e uilibrioesaude 2023 08 es uisa-em-s -vai-com arar

exoes ueletos-com-meta-de-construir-modelo-nacional.shtml

— ME% ~ - FOLHA DE S.PAULO
* *

saúde > equiliNio ciência cotidiano inkiat

Pesquisa em SP vai comparar
exoesqueletos com meta de
construir modelo nacional
Mern do Lokomat, ja t’tikzado na Rede Lucy Montem, serão
testados três equiparilentos importados —

22/08 — Primeiro transplante de coração no Brasil foi feito no Hospital das Clínicas em

1968

ESTADÃO

https: www.estadao.com.br/acervo primeiro-transplante-de-coracao-no-brasil-foi-feito-no

hospital-das-clinicas-em

1968 #: :texrNo%2Odia%2026° o20de° o20maio,Latina° o2Oe° o20sexto%2Odo%2Omundo

ASSOE ESTsIOAC

Noúcia • Esradao/

Primeiro transplante de coração no Brasil foi
feito no Hospital das Clínicas em 1968
Realizado pelo professor Zerbini e sua equipe, procedimento foi realizado com técnicainédita

14/09 — Hospital das Clínicas e Linstein estão entre melhores do mundo em ranking de

especialidades da Newsweek



FOLHA DE S.PAULO ONLINE / SÃO PAULO

https: www1.fo1ha.uo1.com.br co1unas/mon,caber~aino 2023 09/hospital-das-elinieas-e-

einstein-estao-entre-melhores-do-mundo-em-ranking-de-especialidades-da-newsweek.shtml

D

• FOLHA DE S.PAULO

1lônica Berga no
~

a

Hospital das Clínicas e
Einstein estão entre

o melhores cio mundo em
O ranking de especialidades da

Newsweek
Jn~ttuiçào da u5P a~arece err l9~ Ejza er~e c.s rn&nDrt~
naspit~ts em neurQ~og ~

o• 000
D
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25/10 — Morfina, codeína, oxicodona, fentanil: entenda por que o uso recreativo de

opioides preocupa especialistas em todo o mundo
• PROFISSÃO REPÓRTER/ TV GLOBO

• https: gi globo.comlprofissao-reporter noticial2023 10 25 morfina-codeina oxicodona

fentanil-entenda-por-gue-o-uso-recreatjvo-de-opjoides-preocupa-especialistas-em-todo-o

mundo.ghtml

r



07/11 — Cientistas brasileiros descobrem por que fumantes têm maior risco de fraturas e

doenças nos ossos

ESTADÃO / SÃO PAULO

https: www estadao.com.br saude/cientistas-brasileiros-descobrem-por-ciue-fumantes-tem

maior-riseo-de-fraturas-e-doeneas-nos-ossos/

n*iy_~IT_’lfl

Noticia O • E,ndio

Cientistas brasileiros descobrem por que
A .fumantes tem maior risco de fraturas e doenças

nos ossos
Pesquisadores da USP mostram que cigarro altera metabolismo dás célulasósseas, deixando
estruturas mais frágeis

03/12 — Preconceito e discriminação com quem vive com 111V são obstáculos para uma

vida saudável

FANTÁSTICO / TV GLOBO

https. globoplay.globo.comlv 12165382



11/12 — Aumento o númerode transplantes em SP

JORNAL HOJE / TV GLOBO / SÃO PAULO

https: globoylay.globo.comjv 12185777/

EDVALDO LEAL DE MORAB
d*.to,tênk.dq $aod d*CIOjNC SP

16/12 — Tratamento humanizado: Hospitais investem na medicina humanizada para

tratar crianças

SP1 / TV GLOBO! SÃO PAULO (A PARTIR DE 16:58)

httys: gi .globo.comlsp sao-paulo sp 1 video spl -edieao-de-sabado- 16122023-

12200593 html
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18/12 — ‘Primeiro o pédireito’: cadeirantes testam novos exoesqueletos que permitem

‘caminhar’

FOLHA DE S.PAULO

https: www1.folha.uo1.com.br epuilibrioesaude/2023 1 2/primeiro-o-pe-direito-cadeirantes-

testam-novos-exoesgueIetos-c~ue-permitem-caminhar.shtmI

FOLHA DE S.PAULO
*

saúde > e,~t~IIzbi1u çI~nda .vtIdI~no Irn.Iat~, t

flCSfl 5M~D!

‘Primeiro o pédireito’:
cadeirantes testam novos
exoesqueletos que permitem
‘caminhar’

25/12 — Nova técnicade cirurgia de coração do InCor

JORNAL HÕJE / TV GLOBO / SÃO PAULO

https globoplay.globo.comlv 12218981

47



LUIZ FÈRNANDO CANEO
cfnirpãocwdlcro-Incw

2024

25/01 — USP completa 90 anos de ensino e pesquisa

SP2 / TV GLOBO / SÃO PAULO

https: globoylay.globo.comlv 12302942/

PTV • •

dintoçcIJniwdoIC

04/02 — DFD O dia a dia de crianças que lidam com crises frequentes de asma e

dermatite atópica

FANTÁSTICO / TV GLOBO SÃO PAULO

https: globoylay globo.comlv/l 2325912/
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17/02 — Sérieviver sem dort o alerta do corpo

+JNFO / TV BANDEIRANTES / SÃO PAULO

https://www.youtube.comlwatch?v=OHTu5CPGUBw&list=PLbdI7VShIWeIscnW955aEPDL

l6k7jc 6&index—3

3
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04/03 — HC de SP éo únicohospital públicobrasileiro na lista dos melhores do mundo

de revista dos EUA

01 / SÃO PAULO

httys: g 1 .globo.comlsp sao-yaulo noticial2ü24 03 04/hc-de-sy~-e-o-unico-hospita1-yub1ico-

3 brasileiro-na-hsta-dos-melhores-do-mundo-de-revista-dos-eua.ghtml



V RCOMUN/CAÇÃO
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HC de SP éo únicohospital público
brasileiro na lista dos melhores do
mundo de revista dos EUA
W:r:,Sin -~1::n 1fl4 rfl. n[. -t1~s .s..r.—L—0 ~oI::~t IC.
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26/03 — Paciente que tratou câncer com terapia celular completa um ano de remissão da

doença: ‘Tomei um vinhozinho para comemorar’

Gi /NACIONAL

https. /gl .globo.comlsp sao-paulo noticial2O24 03 26 paciente-pue-tratou-cancer-com

tera~a-ce1u1ar-comp1eta-um-ano-de-remissao-da-doenca-tomei-um-vinhozinho-para-

- comemorar. ghtml

D

Paciente que tratou câncer com
terapia celular completa um ano
de remissão da doença: ‘Tomei um
vinhozinho para comemorar’

- —
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14/04—80 anos do J{CFMUSP

ANTENA PAULISTA /1W GLOBO

https: g1obopIay.~Iobo.com/v 12514420 - s—Os

4/



15/04 — Aos 80 anos, Hospital das Clínicas de SP promete expansão e mais inovação

JORNAL DA USP

htti,s://~oma1.usp.br/radio-usp/aos-8O-anos-hospita1-das-c1inicas-de-sp-yromete-expansao-e-

mai~-inovacao/
)
)

JORNAL DA USP ~ fALE CflCO WIIÃSWP [~ EJIV1Z

Aw*uuucs cihciis cam* v mvniant auuçÀa INnnuaoIMJ. time uw ‘-

At~ d’ci. Aos 80 ;-~s e.r,dc.. C*an aS ~ qxcrdo tnaI

Aos 80 anos, Hospital das Clínicas de SP promete
expansão e mais inovação
tIO t~ o unico hospital públicobras,l&ro e figuraram m*4~g mundial de rnelfloses hospitais e pretende
mantaronfrat de excelência

Ao.. C.cn • Jorna da Jap ‘cAi ir,. o.lJ~P ~tc,Ic 1 ~iic ~ - ~ct ,fT,l’Mz’i~42r5

15: 8O2~ ‘.: :,iztt.
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() 18/04 — Referência em saúdepública,Hospital das Clínicas completa 80 anos

NOVABRASIL FM

https- novabrasilfm.com.br noticias/referencia-em-saude-publica-hospital-das-clinjeas

completa-80-anos



t~

Referência em saúdepúbLica,
Hspitat das Ctínkas compLeta 80
anos
tscaf j6 foi nrerfdo em divvrsac Listas especializadas como um dos meii,o~s hospitais o públicosda América
Latina.

Raphael tiseba, - 5 O.04.j
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18/04 — Com falta de médicosem territórios indígenas, projeto-piloto da USP realiza

atendimentos à distância

JORNAL NACIONAL / TV GLOBO / SÃO PAULO

https: g 1 .globo.comliornal-nacional/noticia!2024/04 18 com-falta-de-medicos-em

territorios-indigenas-projeto-piloto-da-usy-realiza-atendimentos-a-distancia.ghttnl

Com falta de médicosem
territórios indígenas, projeto-piloto
da USP realiza atendimentos à
distância

:rfc •fl~,s 5cr ‘rafa’ in. ia. c,ir—.~, corlIj.tf, aSt flt5 5r5c~ ~
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.a.s..51c !.[:

‘cr»araii .aoirai

19/04 — Aos 80 anos, IIC aposta em pesquisas e inovação para se manter relevante

VEJA SP

https./Yvejas~abril.com.br coluna/øoder splhospital-das-clinicas-80-anos-pesguisa-inovacao-

tecnologia!

t/
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Aos 80 anos, HC aposta em pesquisas e inovação
para se manter relevante

M?Iorconiez~desedaMflLa~na~1ospltaIdPsOírdcasvaI Icbracctnjckd.dclsnc.os
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19/04 — Hospital das Clínicas faz 80 anos

SP1 / TV GLOBO / SÃO PAULO

https. gl.Rlobo.comJsp sao Paulo si,1 video 80 anos-do-hospital-das-clinieas-com-inovacao

1 2532060.ghtml

II
• • JOSÉRODRIGUES PEREIRA

superintendente do -

21/04 — Hospital das Clínicas completa 80 anos à frente de seu tempo

FOLHA DE S.PAULO

https: www1.fo1ha.uol.com.br/opiniao/2O24 04/hospital-das-clinicas-comuleta-80-anos-a-

frente-de-seu-



tempo.shtml#: :texrNo° o2Oper° 0C3° oADodo%2Omais° o2Ocr° 0C3° oADtjCo° o2Oda,de° o2Ug
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- FOLhA DES.PAULO
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Hospital das Clínicas
completa 80 anos à frente
de seu tempo

000
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24/04 — “O Hospital das Clínicas mudou a medicina no Brasil”, diz reitor em evento de

80 anos do HC

JORNAL DA USP

htt s:// ornal.us .br/comunicados/o hos ital-das-clirncas-mudou-a-medcina-no-brasil-diz

reitor-em-evento-de-80-anos-do-hc/

JORNAL DA USP a --, wrnurr ~ wi~.wn flQZ2TZ $~ UC~L~P O flI~? •i~ O?~#

A1lIA1m~ t~~*l flhl~4 m~..t nsaçÃa msm~~. iA uw na~u i~ll~~ti

,sú— cY~a, ,md.~.. ,..t-.N3s,I~d’t

“0 Hospital das Clínicas mudou a
medicina no Brasil”, diz reitor em eVento
dos 80 anos do HC
No dia 23 de abril, urna cerimônia lotou e auditório da Faculdade 4e Medicina para marcar o inicio das
comemorações do aniversário de um dos complexos hospitalares mais Importantes da AmériQalatina

~ 24fl412024 - Pultado hã8 nRa4s OAluaIzado 26d0412024 às 10:41 TeaAddanaow

w a

30/04 — Sequela pulmonar pode progredir 2 anos após covid



VFRcEOM IJN/CA ÇÃÕ
O ESTADO DE S2AULO / SÃO PAULO

https://wwwestadao.com.br/saucle seguelas-yulmonares-pos-covid-podem-progredir-dois

anos-apos-alta-hospitalar-aponta-pesguisa-da

usp/#:—<text=Seguelas%2Opulmonares° o2Op° oC3%B3s%2Deovid%20podem.aponta%20pesg

uisa%2Oda%2OUSP%20%2D%20Estad%C3%A3o

Noticia - Estadiol

Sequelas pulmonares pós-covid podem
progredir dois anos após alta hospitalar, aponta
pesquisa da USP
Estudo analisou 237 pessoas nàovacinadas.que tiveram formas graves de covid-19; impactos da
doença em longo prazo indicam necessidade de monitoramento

08/05 — Menino de 3 anos que assou or transplante de coração no InCor tem alta após

1 ano e 5 meses internado

Gi /NACIONAL

https. gi .globocoxu’sp/sao-paulo noticial2o24 05 08 menino-de 3-anos-que-passou-por-

transplante-de-coracao-no-incor-tem-alta-apos- 1 -ano-e-5-meses-intemado.ghtml

SÃo PAUl O)

Menino de 3 anos que passou por
transplante de coração no InCor
tem alta após 1 ano e 5 meses
internado
Vi :— .r,n:. e~rzi—-t. ,_t - :7,.

cc:i~: , t, — d.4.ii-~ d.rs i: :.._J7~ 5~ dn [rtrrido izõ,
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~c Piali Pni.t:i C.,1asN.,’n~t. Dis g

02/07 — Hospital das Clínicas de SP recebe modernização de 30 salas cirúrgicas para

pacientes renais crônicos

FOLHA DE SPAULO ONLINE / SÃO PAULO

htt s: wwwl .folha.uol com.br e uilibrioesaude 2024 07/hos ital-das-clinicas-de-s -recebe

modernizacao-de-30-salas-cirurgicas-para-yacientes-renais-cronicos.shtml

4-,



FOLhA DES.PAULO

Hospital das Clínicas de SP
recebe modernização de 30
salas cirúrgicaspara
pacientes renais crônicos
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16/07 — Tecnologias à beira do leito ajudam a salvar vidas nas UTIs

VEJA SAÚDE

https saude.abril.com.br medicina/tecnologias-a-beira-do-leito-ajudam-a-sajvar-vidas-nas

utis/#goople vignette

ENffiAI

a..o(TAçAo MEDKIWA Ffl~S$ MDfl FAIdUA V~AAWMAL caWFlAS

Tecnologias à beira do leito ajudam a salvar
vidas nas UTIs
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15/10 — Linamara Rizzo Battistehla fala sobre o uso de exoesqiteleto por pacientes do

sus

CONVERSA COM BIAL / TV GLOBO

https: globoylav.globo.eomlv 12827286



19/08 — Teleatendimento na rede estadual de saúde

SP2 / TV GLOBO / SÃO PAULO

https://globoplay.globo.comlv 12836464/
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TRIAGEM j EXAMES) MEDICAÇÃO

TELEATENDIMENTO

Saa.tw~o Estadual da Sauda

23/08 — Transplante de tecidos épouco conheci

SBT BRASIL/SBT/SÃO PAULO

https: sbtnews.sbt.com br notic a/saude doar-ossos-e-cartilagens-pode-transformar-muitas

vidas-entenda
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05/09 — Nova ala no Instituto do Câncer do Estado

SP1 / TV GLOBO / SÃO PAULO (A PARTIR DE 29:42)

https. globoplay.globo.comív 1 28952.82/?rMs

• •.. • •1• •I•
Núnwmd.t,anspantndemeduIa~od.,ádobror.dit9andoa200 pó, wio

05/09 — Gestão hospitalar e Inovação: HCFMUSP navega entre legado e avanços

tecnológicos

HEALTHCARE

https: fhealtheare. grupomidia.comlgestao-hospitalar-e-inovacao-hcfmusp-navega-entre

legado-e-avancos-tecnologicos/

4—,
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Gestão hospitalar e Inovação: HCFMUSP
navega entre legado e avanços
tecnológicos

R~dackoIwoiJI~.
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06/09 — Fundação Facqldade de Medicina completa 38 anos

FOLHA DE S.PAULO ONLINE

https. www1.folha.uo1.com.br colunas/monicabergamo 2024 09 fundacao-faculdade-de

medicina-comyleta-30-anos.shtml

Mônica Bergamo
tônica Ber amo e jornalista colunista

Q Q SEGUIR O

MEDICINA

Fundação Faculdade de
Medicina completa 38 anos
Entidade ~eni fins lucrativos atua em a ow as atividades
instituição da USP

F •t UMCONTEÚ o~ø~

12/09 — Inovação: criação de cirurgia pioneira no mundo no IICFMUSP

MEDICINAS/A

https: medicinasa.contbr radiologia-hcfmusp

4—



V CQ/t4 UN/CA<ÃO

SETORES — CANAIS — ARTIGOS RESOUISAS SERVIÇOS DE SAUDE OPERADORAS

Inovação: criação de cirurgia pioneira no
mundo no HCFMUSP

wn..,a Ø 12/09 2024 O

Francisca Ces.r Carnevale

15/09 — Fantástico mede qualidade do ar de São Paulo: aulistano fuma uatro cigarros

por dia só por respirar na cidade

TV GLOBO / FANTÁSTICO

https: gl.gjobo.comjfantastjco noticia/2024 09 15 fantastico-mede-gualidade-do-ar-de-sao

paulo-paulistano-fiirna-guatro-cigarros-yor-dia-so-yor-resyjrar-na-cidade.ghtml

18/09 — Poluídos por dentro: estudo acha microplástico aténo cérebrohumano

VIVA BEM - UOL

https: www.ucfl.com.br/vivabem/noticias/redacaci/2O24/09/1 8/microplasticos-cerebro.htm

r
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Poluídos por dentro: estudo acha
microplástico aténo cérebro
humano
.~j Mal O. ~nOei’ 1111 Sàø Pawo &) 0 @ a

19/09 — Mapeamento cerebral investi a maior risco de demência na síndrome de Down

VEJA

httys://vei a.abril.corn.br spude/mapeamento-cerebral-investiga-maior-risco-de-demencia-na

sindrome-de-downl#google vignette
D

v~a
~fl ~ocacl~ r~À~ 1~D~I ~n%1 icocóidwo iOlIii~ a4tO€ W.I~DO ~flfla AG~2DÀTfl~

a
CRIAÇÃO
Do APLICATIVO
SP MULHER SEGURA
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a

Mapeamento cerebral investiga maior risco de
demência na síndrome de Down

M&G4od. madicin RUCfl’ da ti? avalia .uaadb*ldat. doa paela.u. a ~ljhd~.ta .tve.adraltt,
pricoci docdntct

.3. o

27/09 — 27 de setembro simboliza Dia Nacional da Doação de Órgãos

JORNAL NACIONAL / TV GLOBO / SÃO PAULO

https: /bookcontent.boxnet.com.brfVisualizar/?b4442072&n=756935454&n ~877&pmvc—

1860
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29/09 - O primeiro transplante de úteroentre vivas no Brasil éuma história de amor

FANTÁSTICO / TV GLOBO

https: ~1obopIay.gIobo.com/v 12964760/

30/09 — Estudo mapeia fatores de risco e proteção para comportamentos suicidas

FOLHA DE S.PAULO

httys://wwwl .folha.uol.com.br/epui ibrio/2024/09/estudo-mapeia-fatores-de-risco-e-

protecao-Dara-comyortamentos-suicidas.shtml
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FOUt~DESPA1J1O
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1ap Bradesco
uma solução
ciclo,

Estudo mapela fatores de
risco e proteção para
comportamentós suicidas

03/10 — Primeiro transplante de útero entre pacientes vivas na América Latina é

realizado no HC da USP

JORNAL DA USP

https://j omal.usy.br radio-usi, primeiro-transpiante-de-utero-entre-pacientes-vivas-na

ameriea-Iatina-e-realizado-no-hc-da-us

eirotranspl • e
dido entre

m rica Latina
Edmund Saracat e Luiz Augusto Carnei
trans lante, que faz com que mulheres

o’

3
O~/10 — Os desafios da doação de órgãos no Brasil

PROFISSÃO REPÓRTER/ TV GLOBO

https globoplay.globo.comlv 129973 95/?sOs

3 4v
3
3
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11/10 — Primeiro transplante de úterobem-sucedido no Brasil era planejado desde 2013

FOLHA DE S. PAULO

https://wwwl .folha.uoLcom.br eciuilibrioesaude 2024/10 me-senti-muito-especial-diz

mulher-gue-recebeu-transpiante-de-utero-da-irma.shtml

FOLHA DES.PAULO

saúde > ,q~’~I’brin çknda ‘oodbz.’ r~dâ’hatod~.

Tap Bradesco,
urna sotuçào
CieLo.

Primeiro transplante de
úterobem-sucedido entre
pessoas vivas no Brasil era
planejado desde 2013

12112 — Lorena, 8 anos, se recupera bem de um transplante de coração

JORNAL NACIONAL / TV GLOBO

https://gl .globo.com/jornal-nacional/noticial2024 10 12 menina-maravilha-lorena-de-8-anos-

se-recupera-de-um-transplante-de-coracao. ghtml

4-,
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15/10 — InCor ganha prêmio internacional por inovação em diagnóstico de arritmias

com IA

SAÚDEBUSINESS

httys: www. saudebusiness.eom/ti-e-inovacao/incor-ganha-yremio-internacional-por

inovacao-em-diagnostico-de-arritinias-com-ia

SaúdeBusiriess

InCor ganha prêmio internacional por
inovação em diagnóstico de arritmias com

IA

22/10 — Especial transplante: Urbanista sobreviveu com 2 corações

BRASIL URGENTE 1V BANDEIRANTES / SÃO PAULO

https: youtu.be/bzi- iESKN8?featureshared
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25/10 — O futuro da acreditação em saúde: como tecnologias auxiliam na busca pelos

selos de qualidade

SAÚDEBUSINESS

https: www.saudebusiness.comlgestao/o-futuro-da-acreditacao em-saude-como-tecnoloRias

auxiliam-na-busca-pelos-selos-de-qualidade

SaúdeBusiness

Cv070S • mwpws HrAixwrccls oPr,.tc~s Lna’s&as GESTÃO NLRC0000ASUDE ~O tCUj~CAS Ó005T

O futuro da acreditação em saúde:como
tecnologias auxiliam na busca pelos selos

de qualidade

02/11 — InRad: referência em formação, inovação e humanização

BLOGS-O GLOBO

https: oglobo.~lobo.com/b1ogs receita-de-medico post/2024/1 1 /inrad-referencia-em

formacao-inovacao-e-humanizacao.ghtml

4/
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InRad: referência em formação, inovação e
humanização
Instituto de Radiologia do Hosp ta das C cas da USP comemora 30 anos com his~rico de
conquistas

Por6iovann~Ctrrí _t.1) Ø ~:x::~ ® ©

13111 — 48% dos casos de demência podem ser evitados; Estudo da USP aponta que

fatores de risco aparecem ainda na juventude

SP1/TV GLOBO/SÃO PAULO (A PARTIR DE 01:08:59)

https://globoplay.globo.comJv/l 3097750/

a
•

cood. Gnjpo dc Ncurologio • Co.~ponona*o HC•FMtISP

18/11 — Mês de conscientização sobre a prematuridade; Enfermeira do Hospital das

Clínicas faz ensaio fotográfico para falar de cuidados com os bebês

BOM DIA SP E SP1 / 1W GLOBO

https: globoplay.globo.comlv 13108428



sP e •.• . .. . e
Er’femâo bz ensaio fotográfico DC lota de cwdodo. com os bebês

19/11 — Violência no trânsito: motociclistas são as principais vítimas

SP2 / TV GLOBO

https://g 1 .globo.com/sp sao-paulo/sD2/vldeo/violeneia-no-translto-motociclistas-sao-as-

princiyais-vitimas-13 1 14368.ghtml

.. 1• • e
diretor do Instituto de Ortoped~HC-UW

22/11 — Globo Repórter mostra como o Brasil está lidando com os avanços da

Inteligência Artificial

GLOBO REPÓRTERJTV GLOBO/SÃO PAULO

https. gl,.globo.com/globo-reporter noticial2O24 11 23 na-educacao-na-saude-e-ate-dentro

de-casa-eomo-a-inteligencia-artificial-ia-faz-parte-da-nossa-rotina. ghtml



• 25/11 — Eloísa Bonfá recebe o título do American Coilege of Rheumatology

MEDICINA 5/A

https. medicinasa.com.br eloisa-bonfa-titulo/

MEDICINAS/A

SEtORES • CANAIS ARTiGOS PESQUISAS SERVIÇOS DE SAÚDE OPERA

Eloisa Bonfá recebe o título do American
CoHege of Rheumatology

Ø 25~11 2023

30/11 — Sérieespecial: USP 90 Anos

JORNAL HOJE / TV GLOBO / SÃO PAULO

https://gl .globo.comljornal-hoje video guarta-reportagem-da-serie-sobre-os-90-anos-da-usp-

mostra-como-a-universidade-leva-o-conhecimento-das-salas-de-aula- ara-a-sociedade

13143144.ghtml

07



ELOISA BONFÁ
pnid. Cennø.o DdIb.r.dvo de H0 det tUnIcm~Fm.np

02/12 — Cientistas brasileiros descobrem gene que protege contra covid-19

VEJA

https://veia.abril.com.br saude cientistas-brasileiros-descobrem-gene-que-protege-contra

covid-19/

E MBSO veja
•EJA NEOÓOOS ‘TIA’ RAOAR RADAR ECONÓMICO POLÍtICA s&Úus MUNDO CULTURA ÃGL~DÃflRDE

Cientistas brasileiros descobrem gene que
protege contra covid-19

Estudo examinas’ diferenças entre casais e conecstou expressâo de gene com papel protetor diajiteda
iníecçAn

ILê~. eenMaas AqescIa Fa~ne

04/12 — Tecnologia ajuda a prever quem terá sequelas da covid-19

VEJA SAÚDE

https saüde.abril.com.br medicina/tecnoIogia-ajuda-a-prever-quem-tera-sequelas~da-eovid

19
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M!NU veJasAitE •~cA~

AIJMENEAÇAO MWIOILA FITNIS$ MHflE FAIUUA VIDA AJIIMAL COLUWAS

Tecnologia ajuda a prever quem terá sequelas
da covid-19

E.’perUoda da ~Isspiiat das CI’.deas. refeita a niaiaeolodeca.os ,nsses da i~keç~. Inoiaa criadao de
algorilmo predilor de coinpheaçoes re,piralozia%

O. O.~.ca.

05/12 — Em São Paulo, 72% da população pode estar vulnerável à infecção por vírus da

dengue, mostra estudo

ESTADÃO

httys www.estadao.com.br saude/em-sao-paulo-72-da-populacao-yode-estar-vulneravel-a-

infeccao-yor-virus-da-den~ue-mostra-estudo-nprmJ

)
Di a dia Pr~uto~

?.ogicia

Em São Paulo, 72% da população pode estar
vulnerável à infecção por vírus da dengue,
mostra estudo
Segundo pesquisa, moradores de São Paulo e de Curitiba podem ser os mais vulneráveis a uma
epidemia de dengue no futuro

10/12 — Instituto de Radiologia do BCFMUSP mantém nível máximo de certificação

ONA
3
D ‘ HEALTHCÂRE MANAGEMENT - GRUPO MÍDIA
3

https. /healtheare. grupomidia.com/instituto-de-radiologia-do-hefmusp-mantem-nivel

maximo-de-certificaeao-onal

7
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Instituto de Radiologia do HCFMUSP
mantémnível máximo de certificação ONA

10/12 — Grupo da USP mapeia variantes genéticasassociadas ao câncer de pâncreas em

pacientes brasileiros

AGÊNCIA FAPESP

httys: a2encia.fayesp.br grupo-da-usp-mapeja-varjantcs-genetjcas-assocjadas-ao-cancer-de

pancreas-em-pacientes-brasileiros/53519

a
Ocupo da USP mapeia variantes genéUcas —

associadas ao câncer de pânçreas em pacientes
brasileiros

CO

17/12 — Anvisa ratifica a segurança da terapia CAR-T e autoriza a sequência do estudo

clínico

JORNAL DA USP

https: 1 ornal.usy.br/ciencias/tratamento-para-cancer-anvjsa-ratjfica-ge2uranca-da-terayja-c&-

t-e-autoriza-se ueneia-de-estudo

tY
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AUVISA RATIFICA A SEGURANÇA DA TERAPIA CAR-T E AUTORIZA A
sEna

Cem aprovação, estudo *ko p rãrecrutarelrat,r paciantes com leucemia linlolda açude de cálida Boa flntoma não
Had~dn da célulasBem centros parcefrosa partir de 2025

Q P.Mcado: 12)1212024k l~O1 ea~eaçao

DO 00

16112 — Exoesqueleto: uso de tecnologia inovadora abre possibilidades de recuperação

para crianças com deficiência

TV GLOBO / JORNAL NACIONAL

https: gi .globo.eom/jornal-nacional/noticia/2024 12/1 6/exoesc~ue1eto-uso-de-tecno1ogia-

inovadora-abre-yossibilidades-de-recuDeracao-yara-criancas-com-deficiencia.ghtml

D~Twtmo t i..otenw,t,al

Exoesqueleto: uso de tecnologia
inovadora abre possibilidades de
recuperação para crianças com
deficiência

16/12 — Medicina sob um olhar integrativo. Conheça o projeto-piloto do HC

MEDICINA SA

https: medieinasa.com.br olhar-integrativo
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MEDICINAS/A @ ~ o ~
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Medicina sob um olhar integrativo.
Conheça o projeto-piloto do HC

17/12 — Projeto da USP oferece atendimentos de saúdegratuitos no Vale do Ribeira, SP

Gi / SANTOS E REGIÃO

https: gl.globo.com/sp santos-regiao mais-saude/noticia/2024 12 17 yroieto-da-usp-oferece

atendimentos-de-saude- ratuitos-no-vale-do-ribeira-s html

SANTOS E REGIÃO

Projeto da USP oferece
atendimentos de saúdegratuitos
no Vale do Ribeira, SP
No rotal, IS ~speoalÕades niéd~ase odontolôgkas esl~o disponiveis em postos das Cidade,
de Iguape e Ilha Comprida.

Por gi Santos
~,i1f2C451r2t t~ià’

18/12 — A educação no trânsito e para o trânsito évital na prevenção de acidentes e de

suas sequelas

JORNAL DAUSP

https: j omal,usp,br radio usp a-educaeao-no-translto-e-Dara-o-transito-e-vital-na-prevencao

de-acidentes-e-de-suas- uelas/



JORNAL DA USP PORTAtOAUSP rg FALECONOSCO WHATSAPP [~ ENVICIIMPAUTA POOCASTS fl

ATUAUOADES atiici*S CULTURA DIVERSIOAI)E EDUCIÇÃO msmuciotia RÁDIO USP TECNW.OSIA

nicio Atua~dades A educaç~o rio tr~risito e para o irãnsilo évital ria prevet~Io de atdentes e de suas seQuelas

A educação no trânsito e para o trânsito évital na
prevenção de acidentes e de suas sequelas
Jorge dos Santos Silva defende que a maiona dos acidentes poderia ser evitada se essa educação
começasse na pré-escolaou no ensino fundamental

26/12 — Hospital das Clínicas de SP oferece MBA em telemedicina e telessaúde

FOLHA DE S.PAULO

https. www1.fo1ha.uo1.com.br eguilibnoesaude/2024/1 2/hospital-das-clinieas-de-sp-oferece-

mba-em-telemedicina-e-telessaude.shtml

FOLHA DE SJ’AULO
* *

saúde > r~uilibriu çW.iia ç’sldisnu lnçbtha ida,

kdt 2an

Hospital das Clínicas de SP
oferece MBA em
telemedicina e telessaúde
Curso évoltado a médicose demais profissionais de saude
aulas ter~o inicio em de ftvere~ro de 2025

Géo



4- Secretaria de Gestão e Governo Digital (SGGD) de São Paulo

Estruturada em 2023, a Secretaria de Gestão e Governo Digital (SGGD) éa pasta criada para

combater a burocracia, melhorar a administração públicae fazer a transfornaaçãç digital. Para

isto, desenvolve soluções e práticas para tomar cada vez mais ágêis, digitais e transparentes a

prestação dos serviços públicos em todo o Estado de São Paulo. Como órgão central do

Governo de SP, viabiliza a transformação digital de todos os orgãos do Estado de São Paulo,

assim como elabora ~ política central de compras, a gestão de recursos humanos, com o

desenvõlvimento de modelos organizacionais, e atua ainda na gestão do Patrimônio Público

do Estado e dos Arquivo Público.

Desenvolve soluções e práticas para tornar cada vez mais ágeis, digitais e transparentes a

prestação dos serviços públicos.Nosso principal objetivo ésimplificar a vida do cidadão e

dos servidores públicos,e desburocratizar o Governo do Estado de São Paulo.

Desde 1° de janeiro de 2025, a Secretaria de Gestão e Governo DigitaL tem a seguinte

estrutura:

Gabinete do Secretário: O Gabinete do Secretário éresponsável por coordenar e orientar as

atividades da Secretaria, formulando estratégiase supervisionando a elaboração de relatórios

de gestão. Ele inclui a Chefia de Gabinete, que assessora diretamente o Secretário, e a

Consultoria Jurídica, que oferece suporte legal. Alémdisso, o Gabinete conta com grupos

setoriais que tratam de planejamento, orçamento e transformação digital, bem como

assessorias que garantem a governança, gestão de riscos, comunicação e cerimonial,

promovendo a eficiência e a transparência na administração pública.

Subsecretaria de Gestão Corporativa: supervisiona e coordena a área meio e os órgãos

setoriais dos sistemas administrativos, alémde viabilizar a missão e os objetivos estratégicos

das unidades organizacionais. Ela também gerencia e monitora atividades nas áreas de

orçamento, finanças, gestão de pessoas, suprimentos e infraestrutura, propondo políticas e

diretrizes para a inovação e gestão estratégicano setor público.
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Subsecretaria de Gestão: érespçnsável por formular políticas e diretrizes para a gestão

pública, promovendo o aperfeiçoamento e a inovação na gestão pública, inclusive com

capacitação dos servidores. Ela tambémcoordena a elaboração e a execução do planejamento

estratégico, além de gerenciar a implementação de programas e projetos que visem a

eficiência e a eficácia na administração pública.Alémdisso, atua na promoção de estudos e

discussões sobre as áreas de atuação da Secretaria.

Subsecretaria de Gestão de Pessoal: atua na gestão de pessoal e política salarial,

participando de órgãos colegiados. Ela formula políticas e diretrizes para o desenvolvimento

e ascensão funcional dos servidores, alémde atuar em parceria com a Escola de Governo para

garantir o desenvolvimento e desempenho dos servidores do Estado. A Subsecretaria também

se manifesta em propostas de legislação e normas pertinentes à sua área de competência.

Subsecretaria de Governo Digital: éresponsável por desenvolver e implementar políticas

que promovam a inclusão digital e a ampliação da conectividade, além de unificar canais

digitais e padronizar instrumentos. Ela também integra e compartilha tecnologias entre os

órgãos do governo, visando a transformação digital e a melhoria dos serviços públicos.Além

çlisso, a Subsecretaria atua na regulamentação e apoio à implementação da Estratégiade

Governo Digital do Estado.

Subsecretaria de Patrimônio do Estado: coordena e orienta ações relacionadas à gestão do

patrimônio imobiliário, incluindo a destinação e regularização de imóveis estaduais, e à

gestão do patrimônio de veículos do Estado. Ela tambémapoia a elaboração de diretrizes e

nonnas para a gestão eficiente dos ativos patrimoniais, promovendo o uso e exploração

integrada desses bens. Além disso, atua como órgão central do Sistema de Gestão do

Patrimônio Imobiliário, colaborando com outros órgãos e entidades na otimização das

atividades relacionadas ao patijmônio do Estado.



Unidade do Arquivo Público do Estado: éresponsável por formular e implementar a

política estadual de arquivos, abrangendo a gestão documental, o acesso a documentos

públicos ç a preservação do acervo. Ela recolhe documentos produzidos pelo Poder

Executivo Estadual, autoriza a entrada de arquivos privados de interesse públicoe social, e

incorpora arquivos de ex-governadores. Além disso, a unidade propõe normas e

regulamentações para o funcionamento do Sistema de Arquivos do Estado de São Paulo e

promove a difusão do acervo sob sua custódia.

Internamente, a SGGD possui cinco entidades vinculadas: Prodesp (que inclui o

Poupatempo), DetranlSP, Iamspe, SPPrev e Prevcom.

- Rotina dos trabalhos realizados pela equipe da agência;

- Produção de releases, notas e artigos sobre temas e programas desenvolvidos pela SGGD;

- Alimentação e atualização das plataformas digitais da Secretaria de Gestão e Governo

Digital, com informações sobre concessões, programas, licitações, leilões, subsecretarias e

demais conteúdos pertinentes á plataforma;

- Atendimento telefônico e suporte aos servidores e cidadãos com dúvidasdiversas como:

pendências de recadastramento no SOU.SP, questões de Detran, Iamspe, etc;

- Leitura do diário oficial;

- Clipping;

- Atendimento ás demandas de imprensa diretas da SGGD e acompanhamento de demandas e

respostas das coordenadorias e órgãos vinculados: Arquivo Pil(blico, Patrimônio Público,

Detran, Iamspe, SPPR.EV, Prevcom, Prodesp e Poupatempo.

4-,



- Case bem-sucedido de divulgação:

Lancamento de emissão da Carteira de Identidade Nacional (CIN) no estado de SP

(janeiro/24), pela SSP e postos do Poupatempo.

A estratégiafoi traçada pelo time da VFR junto à cúpulaSGGD e Secretaria de Comunicação

do Governo de São Paulo (Secom). Tivemos um porta-voz da SSP e o assunto foi

amplamente divulgado na mídia, pelo Bom dia SP e SP1 (TV Globo), em portais como Folha

e Estado de 5. Paulo, entre outros.

• EM C!DADE LJDEP
a-

Radar SP Atendimento para carteira de
identidade nacional no Poupatempo
BOM DIA SP/TV GLOBO/SÃO PAULO
29 01 20-24 08:20:20

- Número de releases, artigos, notas e respostas produzidos de janeiro de 2023 a

dezembro de 2024;

- 39 releases



187

- Númerode demandas atendidas no período de janeiro de 2023 a dezembro de 2024;

- 71 demandas

- Resultados na imprensa (númerode matériaspositivas no período de janeiro de 2023 e

julho de 2024);

Matériasveiculadas na imprensa (2023) - início da Ascom SGGD - 14 fev 23.

Fev 91

Mar 204

Abr-236

Mai-526

Jun - 449

JuI-278

Ago - 229

Set-50

Out -40

Nov -20

Dez-38

Matériasveiculadas na imprensa (2024)

Jan - 58

Fev -62

Mar-58

Abr-56

7,



Mai-39

Jun-39

Jul -42

- Exemplos de matériaspositivas sobre a instituição (abaixo)

D
D.
D

D

e -. .

D Radar SP - Atendimento para carteira de
) identidade nacional no Poupatempo

BOM DIA SP/TV GLOBO/SÃO PAULO
29 01 2024. 08:20:20 ~
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Guilherme Seto e Danietie Brant

o SEGUINDI •

Governo Tarcísio exige prova
de vida de mais de 500 mil
servidores ativos
Medida atualmente épraxe apenas para aposentados e
pensionistas; objetivo e combater irregularidades

000

painel
Receba no seu ejnaii as nformações e clusivas da co una Pa ne

Digite seu emaii

19 an2O24àsShSB Guilherme Seto

htt s: www1.folha.uol.com.br/co1unas/ inel/2024 01 overno-tarcisio-exi e- rova-de-vida

de-mais-de-500-mil-servidores-ativos. shtml
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Agendamento de mamografia na rede estadual passa a ser feito tambémpelo
aplicativo do Poupatempo
Mulheres com dade entre 50 e 69 anos podem buscar da horár o e oca mas
adequados na te a do ce ar

https www apenclasp.sp.00v.br aciendamento-de-mamocratia-na-rede-estadua -pas
sa-a-ser-feito-tambem-pelo.aDlIcatlvo-do-Doupatemøo

Agendamento de mamografla na rede estadual p*ssa a ser feito
tambémpelo aplicativo do Poupatempo

MIr idd nuS £9,
mais ad—o a s ateadoceluar

D

Painel
Ed todo por Fab o Zan n espaço t!az noticias e bastidores da politica Com
Guilherme Seto. Danicite tirant

D

3
o

o srctnNoo O

Plano de corte de cargos e de
despesas de Tarcísio
começará por Detran e
Gestão
Redução de cargos em comissão será de 20% no departamento
de trânsito e de 16% na pasta

F —tiJMCoNflLUsc o
3
) Receba no seu ema. as nfo,maçàes ccc us vos da co una Painel

25 fl0~ 502.. ~S 7h00 Guilherme Çeto

3
https: www1.folha.uol.com.br colunas/painel/2024 11 plano-de-corte-de-cargos-e de

3 des sas-de-tarcisio-comecara r detran-e- estao shtml
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SP na Direção Certa: Governo Digital e Detran iniciam modernização da
administração pública
Reforma administrativa aprovada neste ano vai reestruturar cargos em comissão:
proposta foi regulamentada em agosto e busca tornar gestão mais enxuta e eficiente

https www agenc’asp sp go~, br sp-na-direcao-certa poverno-d ci tal-e-detran-iniciam-.moder
ni acao-da- dministr c o- ublica

øeten~vMnn

SP na Direçao Ceita: Governo Digital e Detran iniciam
modernizaçao da administração publica

a ~a a

i poaf g
enxuta e efice ~(

O VEJA MERCADO VEJA E/A AJrrlCOs ‘cENIA VERDE

RADAR ECONÔMICO

Análises e bastidores exclusivos sobre o mundo dos negocios e das ~nanças. Com Diego Gimenes e FeEpe Erhch

e

. e

Governo de SP economiza R$ 2,2 bilhões com
redução do uso de papel

O ~olume e equivalente a 91 mil eucaliptos preservados.
Ptd,oGd

00000
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https. veja.abnl.com.br/coluna/radar-economjco/govemo-de-sp-econoniiza-r-22-bilhoes-

com-reducao-do-uso-cle-papel #google vignette

5- Hospital São Paulo (HSPíUnifesp)

O Hospital São Paulo (HSP), inaugurado em 1940, éo hospital universitário vinculado à

Universidade Federal de São Paulo (Unifesp) e gerenciado pela Associação Paulista para o

Desenvolvimento da Medicina (SPDM’). Localizado na Vila Clementino, em São Paulo, foi o

primeiro hospital-escola do Brasil construído com essa finalidade.

Em 85 anos de atividades, o HSP tomou-se um dos melhores centros formadores de médicos,

enfermeiros e outros profissionais de saúde, ocupando essa posição há mais de 50 anos.

Como hospital universitário da Unifesp, abriga 92 programas de residência médica e de

residência multiprofissional, frequentados por cerca de 1.400 residentes.

Ao lado de uma intensa atividade assistencial, a unidade destaca-se também pela vasta

produção científica e pelo ensino que a qualifica como uma instituição de excelência, tanto

no cenário nacional quanto no internacional.

A unidade atende a todas as especialidades médicas,em especial aquelas cOm procedimentos

de alta complexidade. Sua representatividade para os gestores estadual e municipal a toma

responsável, na Grande São Paulo, pela cobertura de uma área que abrange mais de 5 milhões

de habitantes, alémde atender pacientes oriundos de outros estados do país. Sua missão é

prestar assistência de qualidade à população, promovendo o bem-estar e oferecendo

condições ideais para o ensino e a pesquisa.

Atividades da equipe VFR

A VFR realiza o atendimento a demandas de comunicação e imprensa do Hospital São Paulo

(HSP), promovendo um papel estratégico para fortalecer a imagem da instituição. Essas

demandas contemplam uma sériede atividades, como apurações de notícias com as equipes

internas, participação em reuniões e eventos, desenvolvimento de textos e design gráfico,

contato com veículos de comunicação, gestão de crises, entre outras.

Além disso, o trabalho inclui a promoção da visibilidade do HSP nos veículos de

coihunicação de São Paulo e do Brasil, com ações que geram mídia espontânea, ampliando o
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impacto positivo da instituição junto à imprensa e à sociedade. A equipe direciona os

profissionais da instituição a espaços em reportagens jornalísticas, colaborando para

fortalecer a imagem do Hospital como referência em seu segmento.

Os especialistas do HSP tambématuam como fontes confiáveis de informaçõøs de interesse

público, contribuindo com conteúdos relevantes para a mídia. O direcionamento dos

profissionais propicia o credenc’iamento de porta-vozes da instituição, posicionando-os como

autoridades em suas áreas para os veículos de comunicação. Esse trabalho estratégicoajuda a

consolidar o HSP como referência e fonte de informação confiável.

Paralelamente, a equipe realiza reuniões regulares com diversos serviços do HSP para reunir

informações e identificar temas para matérias e notas que são divulgadas na newsletter

mensal HSP Acontece, que tambéméintegralmente produzida pela equipe.

Case de sucesso: divul2ação Inauzuração do Ambulatório de Refugiados

Em setembro de 2024, ocorreu a inauguração da primeira clínica médica voltada

exclusivamente para refugiados, um marco para a assistência à saúde 4esse público

vulnerável. A iniciativa está vinculada ao Núcleode Assistência à Saúde do Refugiado e

contou com o apoio da equipe da VFR para uma divulgação estratégicae abrangente.

Nossa atuação incluiu uma cobertura expressiva na imprensa nacional, com destaque em

programas renomados, Gomo O SPTV P e 2~ Edição, da 1V Globo, o Repórter Brasil, da TV

Brasil, e o SBT Brasil, do SBT. Além disso, a divulgação se estendeu a importantes

plataformas digitais e impressas, como o Gi, a Gazeta do Povo e o Jornal São Paulo Zona Sul

(nas versões impressa e online).

Para garantir a ampla visibilidade do evento, auxiliamos o coordenador do ambulatório em

diversas frentes, desde a preparação e envio dos convites para a inauguração atéa orientação

sobre o relacionamento com os jornalistas presentes. Esse trabalho foi essencial para divulgar

a importância da nova clínica e atrair pacientes refugiados, que agora têm acesso a um espaço

dedicado às suas necessidades de saúde.

Números2023/2024

Rejeases

31



Artigos

1

Notas

21

Demandas atendidas

212

Matériaspositivas

72

Destaques positivos do Hospital São Paulo na imprensa

1
e •OTAARAKAKI

pneumoiogista e diretora clinica do HospitaL SP

Colaboração da diretora clínica e pneumologista Jaquelina Ota ao SP 1 em matériasobre

doenças respiratórias veiculada dia 24/08/2024.

07
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Edição José obe o Jardim
das 08h PN li OLOOSTADO OS AL~49 UL u s
8 S~T 08:41

Colaboração do pneumologista JoséJardim à Globo News em matériasobre cuidados com a

shúdeem meio às queimadas veiculada dia 08/09/2024.

.a 29° AMBULATÓRI• a
SãoPaub Rua Botucatu, .

Divulgação da inauguração do Ambulatório de Refugiados no SP 1 em 01/10/2024
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(. 25° AMBULATÓRIO PARA REFUGIADOS EM SÃO PAULO
Hospin SãoPauIo- - inauguraespoçoparaaten~ eMos -

Divulgaç’ãb da inauguração do Ambulatório de Reifigiados no SP1 em 23/09/2024

a 21° ANA LÚCIAGOULART
~chefeda pediatria dõ HospitaL São PauLo da Iinifesp

Divulgação do serviço da casa de acolhiméntopára mulheres, com apoio da Pediatria do

HSP, que abriga mães de pacientes internados na unidade no SP2 em 10/09/2024.

6- Centro Universitário FMABC

O Centro Universitário FMABC éuma instituição particular de ensino superior localizada em

Santo Mdré, na região do Grande ABC paulista. Foi criada em 1969, à época como



197

Faculdade de Medicina do ABC, e desde então émantida pela Fundação do ABC,

organização social criada em 1967 para institui-la.

Desde sua criação, a FMABC, como épopularmente chamada, se posicionou como uma das

principais instituições de ensino superior de saúdeno país, formado médicosque se tornaram

referências em suas áreas de atuação, como éo caso do infectologista David Uip, ex-

secretário de saúdedo Estado de São Paulo e atual reitor do Centro Universitário.

Atualmente a FMABC, que tem como reitor o renomado médicoinfectologista David Uip,

conta com mais de 2,4 mil alunos, com cursos de graduação em Medicina, Biomedicina,

Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, Nutrição, Psicologia, Técnico em Gestão Hospitalar,

Técnico em Radiologia e Terapia Ocupacional. A instituição também oferece mais de 30

cursos de pós graduação.

A ampliação ~dos cursos e a produção acadêmica fizeram com que em 2018 a instituição

recebesse do MEC o status de Centro Universitário, e a evolução não parou por aí. A

FMABC segue expandindo com obras estruturais em seu campus e credenciamento de

campos de estágio e hospitais escola na Grande São Paulo, oferecendo aos seus estudantes a

possibilidade de colocar em prática o conhecimento adquirido durante as aulas, além de

ampliar os quadros de atendimento em saúdepara a população.

Em 2024, o Centro Universitário FMABC foi agraciado com nota máxima em avaliação do

Ministérioda Educação, comprovando o comprometimento da instituição com o ensino de

qualidade, as produções científicas e a importância dentro da comunidade.

O trabalho de assessoria de imprensa da VFR Comunicação no Centro Universitário FMABC

foi iniciado em agosto de 2021. O objetivo era não apenas fortalecer a imagem da instituição

na região do Grande ABC, mas tambémampliar seus horizontes, fazendo com que o nomç

da FMABC fosse mais presente tambémna mídia estadual e nacional, atravésde divulgações

das pesquisas e dos atendimentos conduzidos dentro da entidade.

Rotina dos trabalhos prestados pela VER

2V
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A VFR Comunicação prõporciona ao Centro Universitário FMABC uma assessoria de

imprensa que atua de forma presencial no campus da instituição de ensino, mantendo assim o

contato direto com interlocutores e construindo uma rede de cont4tos para avaliar e selecionar

porta-vozes para diversos tipos de pautas envolvendo a saúdepública.

Esse trabalho éfeito durante toda a semana em horário comercial, além de pontualmente

tambémacompanhar eventos e entrevistas envolvendo o Centro Universitário, conforme a

demanda.

Tendo em vista o objetivo de lançar pautas positivas relacionadas a estudos, pesquisas

científicas e atendimento de saúde,a assessoria realiza buscas ativas por pautas interessantes

para a imprensa e o público,participando de reuniões periódicas com as chefias dos setores

da graduação e da pós graduação.

Além das pautas propositivas a assessoria também se coloca à disposição para realizar

atendimentos a veículos da imprensa que frequentemente buscam os profissionais de saúdeda

FMABC para entrevistas e esclarecimentos em pautas pontuais. Construir um relacionamento

sólido com os jornalistas do setor éuma das peças chave para o aumento da divulgação das

matériasrelacionadas ao Centro Universitário na imprensa.

Cases de divu1~ação / gestão de crises

O trabalho da assessori~ de imprensa no Centro Universitário teve logo em seu início o

desafio de reverter o efeito negativo de uma pauta que havia sido divulgada antes do início da

parceria.

Em abril de 2021 o jornal SP2, da TV Globo, veiculou uma matériaque falava sobre um

suposto esquema de “fura-fila” na vacinação de covid que estava sendo realizada pela

instituição. A matéria em questão teve grande repercussão e foi republicada por outros

veículos da imprensa regional.

https://g 1. globo.comlsp/sao-yaulo noticial2ü2 1 04/29/funcionarios-administrativos-de-

organizacao~social~receberam-indevidamente-vacinas-contra-covid-diZem-Prefeituras-dO

abc.ghtml
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Ciente da importância de restaurar a imagem da FMABC junto ao público,a assessoria de

imprensa iniciou esforços para averiguar o posicionamento oficial da instituição e garantir

que assim que o caso fosse apurado a resposta seda publicada com grande alcance e

visibilidade. Em setembro de 2021, após a sindicância interha constatar que não havia

irregularidade na vacinação, a assessoria buscou a reportagem e conseguiu que a solução do

caso tambémfosse veiculada.

https gi .globo.comlsp sao-paulo noticia/202 1 09 24 sindicancia-da-faculdade-de-medicina

do-abc-conclui-ciue-nao-houve-fura-fila-da-vacinacao-na-entidade.ghtml

SAO PAUl O

Sindicância da Faculdade de
Medicina do ABC conclui que não
houve ‘fura-fila’ da vacinação na
entidade
S.~jr4o a~oraçae.ir,e.rada vriw,n.dsde odCsos2Ow~iflhks TveIt$ad& realme,,e
,,I~am dda~to ao mur’un,ro ,~oodoar~ O erro re Isagem doo loas d rflao
-dos aredo(et reØ.so.doh~, Ót3Jo ada&os Prefei,~ a de SS, Caetaró do Sul eM ~!ot~td
Nd~osr4or.atam do rrvesag,çaa do caso.

Ptr91 SP —505 Pa. a
1..~Sifl Iowa. talsas, l-.3a,as

-i

Outro case bem-sucedido e celebrado pelos clientes aconteceu em novembro 2022. Na

ocasião, o laboratório de análises clínicas localizado no Centro Universitário FMABC

detectou duas novas linhagens do coronavírus em exames realizados com pacientes do

Grande ABC, os primeiros registros dessa variante específica no país. Ciente da magnitude

da descoberta, a assessoria de imprensa conseguiu divulgar a notícia em diversos veículos de

imprensa com grande visibilidade, como a Folha de S. Paulo e o jornal 6 Globo. Ao todo,

2
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considerando todos os portais que republicaram a notícia, foram mais de 1,2 mil menções

sobre o tema.

Duas novas variantes
derivadas da BQ.1 são
identificadas no ABC paulista
Pesquisadores sequenciaram nove amostras do coronavirus e
encontraram linhagens inéditasno pais

00
28rflQ22~t 14hC5 Ana Bottallo

Ø a tAO U’RE5$~
5*0 PAULO Duas nosas linhagens do coronavinis foram identificadas em
amostras coletadas no ABC paulista, na região metropolitana de São

4, Ou~Irotexto A- A.
Paulo, na manhã desta segunda feira (28).

As duas subvarlantes, denominadas BQ.Li.17 e BQ.l.i8, derivam dacepa
BOi da 6mlcron, que apareceu pela primeira vez iio país no ultimo a ês
e causou a morte de unia paciente que estava Internada com quadro

O grave de Covid.

3

htt s wwwl .folha.uohcom.br/ uilibrioesaude/2022/1 1/duas-novas-variantes-derivadas-da-

bci 1 -sao-identificadas-no-abc-paulista.shtml



•;• •
O GLOSO 00 Política Biasil Rio Mu Economia Saúde Cultura Cbportcs ColuilibW$ Clube NewsleLter~

Covid-19: duas novas versões da BQ.1 são
identificadas em São Paulo
BQ 1.1.17 e BQ 1.18 sâo sublinhagens derivadas da cepa que cresce hoje no Brasi e no
mundo

Por O GLOBO
1~iI l/20fl 0h07 At~algadC ba 2 aros

Producão de materiais

Entre janeiro de 2023 e dezembro de 2024 a assessoria de imprensa do Centro Universitário

FM.ABC preparou e enviou à imprensa um total de 140 textos de divulgação (releases) sobre

assuntos relacionados à saúdepública,incluindo atendimentos realizados no ambulatório da

instituição, eventos organizados na FMABC e pesquisas e estudos científicos realizados por

profissionais e estudantes da entidade.

Alémdos releases, a assessoria tambémparticipou nesse período da produção de 20 artigos

publicados por porta-vozes selecionados em veículos de grande circulação, sendo

notadamente um deles o reitor do Centro Universitário, David Uip, que atualmente possui

colunas periódicas falando sobre saúdeno jornal O Globo e no site da emissora CNN.

Também foram realizados cerca de 370 atendimentos à imprensa no período, incluindo

pedidos para esclarecimentos a respeito da instituição e solicitação de profissionais de saúde

para responderem perguntas ou participarem de entrevistas sobre temas relevantes para o

bem-estar da população.
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Resultados alcançados

Como resultado da produção de releases e atendimentos realizados pela assessoria de

imprensa, o Centro Universitário FMABC teve aproximadamente 4,7 mil menções em

veículos de TV, rádio, intemet e impressos durante os meses de janeiro de 2023 e julho de

2024, sendo 4,5 mil com conotaçâo considerada positiva para a instituição.

Essas matérias foram publicadas em veículos com diferentes níveis de abrangência, sendo

que algumas delas atingiram milhões de espectadores e leitores.

Abaixo, alguns dos destaques:

TV Globo — SP1 — “Feira de Saúdeem Santo Andréatéas 17h”

26 de agosto de 2023

$i

9 FEIRADESA. . . •NDRÉATÉAS17
•Atendin3entos são feitos de graça na FMABC - Av. Pr~ncipe de GaLes. 821



GloboNews em Ponto — Jnfectologista David Uip esclarece dúvidassobre a doença

10/10/2023

o ;t~)

ANAliSE

II

Folha de S. Paulo — Hospitais adaptam tratamento para câncer e bexiga por falta de

medicamento

Matériacom menção ao Programa Cabem mais Vidas, da FMABC

25/10/2023

O medicamento éindicado pan casos não n usculo iii~ asi~ os quando o
tumor fica restrito à mucosa da bexiga e pode ser retirado, porémcom
alto risco de recidiva. A aplicação pós-operatória evita a recorrência
progressão da doença e remoção parcial ou total do órgão.

o fármaco usado como substituto éo quiniioter-ápico gencltabina,
pi-escrito nos casos com risco baixo ou intermediário, mas adotado
iambémnos quadros-de alto risco nas instituições do projeto (D~bem
Mais Vidas.

A inlc ativa écomposta por quatro hospitais do ABC Paulista
especializados em tratamento do câncer de bexiga pelo (Sistema
Únicode Saúde).Juntos, somam cerca de 250 pacientes, metade deles
aptos à aplicação do BCG. segundo o médicourologista Fernando
Korkes, fundador e coordenador do projeto.

lO BCG~ Ê considerado o medicamento de excelência, afirma ele, que
tambémécoordenador do serviço de uro-on’coiogia da FMABC
(Faculdade de Medicina do ABC).



TV Globo — SP1 - “Mês de Conscientização sobre o Parkinson”

Matériagravada no ambulatório de Parkinson da FMABC

22 de abril de 2024

a 31 t’4Ê5 DE CO SOBRE O PARKI
Cu.a traz oriento~cóas re os d’re,nsos ‘antes — -

~-~~45 V~

Diário do Grande ABC — FMABC trata na região 830 pacientes com doenças raras

29/02/2024

DIARIO D RANDE ABC
— — —

— •

FMABC trata na região 830 pacTentes com
doenças raras
Centro bê referência em Santo Ansê e viii aos quatro no Eotacio~ ültin~ cita de
Ieverê,o cetetia c~n~nnra muMia de consaent’zaCao

17~

——
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TV Record — Fala Brasil — “Infectologista diz que casos de dengue devem cair no

inverno”



04/O5/2024

ConteúdoExtra: Infectologista diz que casos de denguc devem cair no inverno

Faia BrasLi O 8 c~nparLJ~ar DcwiiLo~d

CNN Brasil — Colunas — “Aids: lições do passado para o futuro”

23/06/2024

Alds: lições do passado pro futuro

O Globo — Coluna Receita do Médico— “Alerta para a febre do Oropouclie” 4’
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02/07/2024

O GLÔEO l~ 0g10 teaflomia saúde C~dtjta kpafl.~ Ca~a~—a Oabe ea.tuxan

Bioga 1 recaadt Ué~ce

Peceita de Médico
/ L_

1 ———1
Alerta para a febre do Oropouche
Doença 4 menos conhedda e pode ser confundida por ouns Infecções vIral~ mas flaz
riscos

par Drdd UIp
~7,N1Aêe~ Aaaab.O2Je7I~2&

7- Rede D’Or

Fundada em 1977 no Rio de Janeiro como Cardiolab, a Rede D’Or éamaior rede integrada

de cuidados em saúde no Brasil, com presença nos estados do Rio de Janeiro, São Paulo,

Minas Gerais, Pernambuco, Bahia, Maranhão, Sergipe, Ceará, Paraná, Paraíba, Mato Grosso

do Sul, Alagoas, Pará e no Distrito Federal.

Com foco no atendimento humanizado, na qualificação da equipe, na adoção de novas

tecnologias e na expansão do atendimento, a Rede D’Or éreferência em qualidade técnicae

conta com 70 hospitais próprios em operação, 3 hospitais administrados, e 55 clínicas

oncológicas, alémde atuar em serviços complementares como banco de sangue, diálise e

ambulatórios de diversas especialidades.

ÀRede D’Or tambéminveste em inovação e pesquisa clínica, por meio do IDOR Instituto

D’Or de Pesquisa e Ensino, fbndado em 2010, no Rio de Janeiro.

4-,
avi
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Com unidades também em SP, BA e DF, o IDOR reúne uma equipe de mais de 100

pesquisadores e docentes altamente qualificados, dedicando se igualmente ao ensino na área

de saúde e disseminando sua expertise através de cursos de doutorado, pós graduação,

graduação, entre outros.

Na VFR realizamos o atendimento de unidades das ban4eiras São Luiz e Star (12),

localizadas no estado de São Paulo, alémdo IDOR e demandas institucionais pontuais.

Rotina dos trabalhos realizados Dela equipe da agência

- Ronda diária para realização de clipagem e checagem dos assuntos veiculados na imprensa

nacional citando a instituição e unidades.

- Busca de pautâs e produção contínua de releases.

- Atendimento à imprensa e contato ativo com jornalistas para venda de pautas.

- Agendamento e acompanhamento de entrevista com médicose gestores das unidades e da

Rede.

- Identificação de oportunidades e temas para inserções positivas na imprensa.

- Gestão de crise.

- Apuração e elaboração de notas de posicionamento.

- Organização de coletivas de imprensa e cobertura de eventos.

- Produção de relatório mensal e anual de resultados.

Relato de um case bem-sucedido de divulgação (se houver);

Inauguração do Hospital São Luiz Campinas - maio de 2024
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O plano de divulgação da inauguração da unidade, executado pela VFR, envolveu uma série

de ações:

- Produção de releases com diferentes focos (tecnologia, investimento, estrutura, diferenciais,

impacto na região/cidade).

- Contato com os principais jornais/jornalistas, como Estadão, Folha de •S. Paulo, Valor

Econômico, Exame e etc, para publicação de matériasespontâneas sobre a nova unidade.

- Contato com toda a imprensa de Campinas e regiào para divulgar infomrnções sobre a nova

unidade.

- Organização e realização de evento exclusivo com a imprensa local.

- Dívulgaçãó e cobertura do evento social de inauguração.

- Produção de pautas posteriores sobre os principais serviços e ampliação da unidade.

Conquistamos inserções nos principais veículos nacionais e ampla cobertura da imprensa

regional, que totalizaram 45 inserções espontâneas (Estadão, O Globo, (31 , Medicina S/A,

Correio Popular, -EPTV, TV Bandeirantes).

Número de releases, artigos, notas e respostas produzidos de janeiro de 2023 a

dezembro de 2024

Releases: 260

Notas e respostas: cerca de 100 notas de posicionamento e respostas + 250 boletins de estado

de saúdede pessoas de interesse, especialmente de figuras públicas.

Númerode demandas atendidas no período de janeiro de 2023 a julho de 2024

Mais de 800 demandas atendidas.

Resultados na imprensa (númerode matériaspositivas no período de janeiro de 2023 e

dezembro de 2024)
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3,8 mil matériaspositivas entre abril/2023 e dezembro/2O24~

Principais destaques na imprensa

.2~

— ‘4-

— —

Fantástico (TV Globo — 31 de março de 2024

Link: httys: globoplay.globo.eomlv 12480902
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9 PASTORAL D ADRE JÚLIOR EBE COBERTORES
Mil cobertotes foram confeccionados de resfdu~s têxteis de hospital

Sri (TVGiobá) —28 de junho de 2023

Link: https. g 1. globo.com/sp/sao-paulo sp 1 video yastoral-do-povo-da-rua-recebe-doacao

de- 1 5-mil-cobertores- 1173671 7.ghtnil

‘2 V
• ~

í li
,

• 1
.~ 1

ii

‘1 1 ‘‘1

r 1

JiO David Uip
DIRETOR DE INFECTOLOGIA I~ REDE DOR

29) N 23:08 ADORES E 4 CaULAPES ÇM ENDEREÇOS UGADOS A CARI,OS SOt.SOtARO •

Jornal das dez (GloboNews) — 29 de janeiro de 2024

Link: https: globoplay.globo.comlv 12309015
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Hospital da Rede D’Or faz
autotranspiante de pulmão
em paciente com câncer

000

niomca bergamo

O Hospual São Loiz Itains -unia das unidades da em Sán
Paulo. diz ter frito o primeiro atitotranspiante de pulmão ciii pieciente
coni niecástase do Brasil..O procedimento. reaIizadt~ no primeiro
enie, o-e desce ano leve de~ horas de duração e íoi bem-sucedido,
egundo a nsticucâo. --

Folha de São Paulo! Coluna MônicaBergamo 16 de julho de 2023

Link: https: www1.fo1ha.uo1.com.br eolunas/monicabergamo/2023/07/hosyital-da-rede-dor-

faz-autotransylante-de-pulmao-em-yaciente-com-cancer.shtml

4—
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Medicina

Câncer: laboratório de testagens avançadas e
com análise inéditaabre neste mês em SP
Endereço, gado à rede pnvada. será capa: de rea izar 6 opi as no sangue e novo estudo-
visual de ci u as tumora s

O Globo 20 de setembro de 2023

https. oglobo.globo.eom!saude/medicina/noticial2O23 09/20 cancer-laboratorio-de-testagens

avancadas e-~om-testagem-inedita-abre-neste-mes-em-sy.ghtml

2V



5° SAÚDEE PESQUISA
Hospita São Lwz começou o cionor em Campinos. wó mf.4ncio no região

EPTV Campinas (Jornal da EPTV P Edição) — 19 de maio de 202

Link: https://globoplay.globo.comlv/1 1630982/



Memória, ereção: novo estudo mostra como
o excesso de pornografia faz mal para a
mente e o corpo
Estudo q~.e cortou com a part c’paç~o do nst tuto O Or ouv u re atos de par c pantes que
sofrem com a depender: a de deos erotcos na n:emet

6 uIL VidaIc f

O Globo — 06 de setembro de 2024

Lrnk. hups. oglobo.globo.comlsaude noticial2024 09 06 memoria-erecao como-o-excesso

de-yomografia-faz-mal-yara-a-mente-e-o-corpo-revela-novo-estudo.ghtml



-

--

Veja São Paulo (impresso e onhine) — 21 de novembro de 2024

Link: https: vej asy.abrii.com.br/cidades/rede-dor-casa-do-pulmao/

7
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Atendimento otimizado



Hospital Vila Nova Star inaugura em SP nova
torre com modelo inéditode suítes
privativas no pronto-socorro
Os pacientes são encaminhados d rflmente para quartos indr~iduais. sem fila de espera.
onde são realizados ati mesmo exames de sangue e magem

PorOGL000—S,AoPauIá r
W4 1.%J 4~1.4: jj f X IS

O Globo — 17 de dezembro de 2024

Link: https. oglobo. globo.com/saude/notieia/2024/12/1 7/hospital-vila-nova-star-inaugura

em-sp-nova-torre-com-modelo-inedito-de-suites-privativas-no-pronto-soeorro.ghtml



TV Globo (Esporte Espetacular) —22 de dezembro de 2024

Link: httys globoylay.globo.comlv 13203206
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8- Procuradoria Geral do Estado de São Paulo (PGE)

A Procuradoria Geral do Estado de São Paulo (PGE-SP) éuma instituição de caráter

permanente do Poder Executivo, vinculada diretamente ao Governador, responsável pelas

atividades de advocacia do Estado. Com nível hierárquico de Secretaria, tem entre as suas

principais atribuições a representação judicial e extrajudicial do Estado e suas autarquias,

inclusive as de regime especial, exceto as universidades públicas.

Alémdisso, exerce as atividades de consultoria e assessoramento jurídico do Poder Executivo

e das entidades autárquicas acima mencionadas, com atribuições que vão desde a orientação

dos gestores públicosnas contratações realizadas atéo assessoramento na implementação de

políticas públicase grandes projetos de infraestrutura, como concessões e construções

públicasestaduais.

Composta por 3 Subprocuradorias cujas atribuições se exercem em três áreas de atuaçâo:

Consultoria Geral, Contencioso Geral e Contencioso Tributário-Fiscal. Estão ainda, entre as

atividades a cargo da PGE-SP o controle da dívida ativa estadual, o combate à sonegação

fiscal e a realização de procedimentos administrativos (inclusive disciplinares e de

indenizações).

Atualmente, alémdas unidades presentes na Capital, (incluindo a Sede), a PGE-SP possui 12

unidades regionais estrategicamente alocadas no Estado de São Paulo e uma unidade em

Brasília.

Rotina dos trabalhos executados pela VFR Comunicação

No período de janeiro a dezembro de 2024, a Coordenadoria de Comunicação teve como foco

a elaboração de estratégiase o planejamento de ações para a divulgação de programas e

iniciativas de diferentes áreas da PGE/SP.

O objetivo do trabalho da assessoria de imprensa foi ampliar a divulgação dos 9onteúdos

produzidos e gerar uma cobertura positiva por parte da imprensa, se fazendo presente nos

noticiários diários.

Houve tambéma divulg’ação das agendas e eventos locais ligados à Procuradoria Geral

7
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Estado de São Paulo.

Neste período, foram elaborados mais de 300 conteúdos,entre notas oficiais e releases, para

responder às demandas dos veículos de imprensa e reforçar agendas positivas da PGE/SP,

alémdo contato direto com alguns jornalistas e produtores, resultando em um bom

relacionamento com as principais editorias.

Foram produzidas 109 publicações para o site institucional da Procuradoria, alémdo envio de

140 comunicados, fortalecendo a relevância da comunicação integrada na instituição.

Em caráter ordinário foram produzidos clippings diários e relatórios de desempenho, sendo

avaliados e ponderados ao final de cada mês.

Resultados de Assessoria de Imprensa / 2024:

Total: 1.830 inserções na imprensa

1.248 inserções em onlines

316 inserções em Impressos

183 inserções em Rádios

83 inserções em TVs

Projeto Estratégico‘Comunica PGE’

Dentro do Planejamento EstratégicoPGE 2023-2026, a Coordenadoria de Comunicação foi

escolhida para a implementação de um dos 06 projetos estratégicosprincipais, e assim deu

início ao Comunica PGE, projeto com foco na integração das ações de comunicação.

Durante o ano, tambémforam criados novos produtos de comunicação, como a Lista de

Trajismissão e a newsletter mensal Comunica PGE.

4—
1° lugar Agência de Comunicação
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Em outubro/24, a Coordenadoria de Comunicação da PGE/SP conquistou o l~ lugar na

Agência de Comunicação do Governo de São Paulo com a matériamais acessada no site

oficial de notícias do governo: Governo de SP lança Acordo Paulista IPVA para negociar RS

2 bilhões em dívidas. A divulgação do programa Acordo Paulista, inclusive, foi um case de

sucesso no últimoano.

Case de Comunicação / 2024

O período de 1 a 30 de setembro de 2024 foi dedicado quase que exclusivamente à estratégia

de divulgação do lançamento da segunda fase do programa Acordo Paulista, importante

iniciativa da PGE/SP no âmbito da transação tributária e fiscal.

O êxito do lançamento do Programa Acordo Paulista IPVA dependeu, em grande parte, de

um consistente alinhamento interno da equipe de comunicação, alémde uma colaboração

eficaz com parceiros externos. Para garantir uma mensagem clara, coerente e impactante, foi

fUndamental que todos os membros da equipe estivessem na mesma sintonia e que as

interações com stakeholders externos fossem bem orquestradas.

Antes de iniciar qualquer estratégiade comunicação, foi crucial para a equipe definir

objetivos claros e mensuráveis, como engajamento da comunidade, conscientização sobre o

programa e estabelecimento de parcerias, neste caso com as empresas IFood, Uber e 99

Tecnologia.

A equipe de comunicação da PGE SP, em conjunto com a coordenação da Secretaria de

Comunicação (SECOM) e o departamento de Marketing do Governo do Estado de SP

trabalhou em conjunto para desenvolver uma narrativa unificada sobre o programa. Isso

incluiu a definição de linguagem, tom e abordagem, garantindo que todas as peças de

comunicação refletissem os mesmos valores e objetivos.

Tambémorganizamos encontros regulares com os parceiros para discutir estratégiasde

comunicação, compartilhar ideias e alinhar mensagens. Esses momentos foram oportunidades

valiosas para fortalecer parcerias e construir um senso de colaboração em torno do Acordo

Paulista. Estabelecemos canais de feedback com os parceiros e isso foi fundamental para
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ajustar as estratégiasem tempo real, assegurando ainda que todos os envolvidos se sentissem

parte do processo e que suas opiniões fossem consideradas.

O lançamento do Programa Acordo Paulista IPVA foi uma oportunidade de unir esforços e

maximizar o impacto por meio de uma comunicação eficaz e colaborativa. Um alinhamento

interno forte, aliado a parcerias estratégicasexternas, conseguiu transformar a maneira como

o programa foi percebido conquistando espaços importantes nos principais veículos do

Estado e do pais.

O?
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PGE NA MÍDIA

Tema: “Governo de SP renegocia R$ 44 bilhões em débitosde ICMS inscritos em dívida

ativa”

Data’de divulgação: 24/09

)
Principais Publicações:

*AGÊNC~ GOV SPt

*~ovemo de SP lança Acordo Paulista IPVA para negociar R$ 2 bilhões em dívidast

httDs: /www.agenciasp.sp gov br goyerno-de-sy-lanca-acordo-paulista-ipva-yara-negociar-r

2-bilhoes-em-dividas/

)

*SITE PGE/SPt

tProcuradoria Geral do Estado lança Acordo Paulista IPVA para negociar R$ 2 bilhões em

dívidast

https: www.portal.yge.sy.gov.br site-pge/uma-noticia/1 2223

tFOLHA SP 23/09*

tSP vai renegociar dívida de IPVA com foco em motoristas e entregadores de aplicativost

Lv



VFRCOMUN/Q1ÇÃO

htt s www1.fo1ha.uo1.com.br mercado 024 09 s -vai-rene ociar-divida-de-i va-com-foco

em-motoristas-e-entre adores-de-a Iicativos.shtml

*FOLHA SP 24/09*

* PGE-SP vai permitir uso de precatório e créditode ICMS em prestação do Acordo Paulista*

https: www1.fo1ha.uo1.com.br/b1ogs/gue imyosto-e-esse/2024 09 pge-sp-vai-permitit-uso

de- recatorio-e-credito-de-icms-em- restacao-do-acordo- aulista.shtml

E)

tVEJA 23/09*

*Govemo de SP faz parceria com Uber, 99 e iFood mirando dívidas de IPVAt

https: veja.abril.com.br/colunalradar-economico governo-de-sp-faz-Darceria-com-uber-99-e-

ifood-mirando-dividas-de-i va/

)

4SPTV2 23/09*

) *Govemo de SP lança Acordo Paulista amanhãt

https: tinyurl.comlpep9rmf5

E)
) *BOM DIA SP / TV GLOBO*

*Desconto para pagamento de IPVA em atraso/ Entrevista com a Procuradora-Geral do

E) Estado de SP, Inês Coimbrat

3 https://tinvurl.com/4waufhhc
E)

tBOM DIA BRASIL! TV GLOBOt
• r

tDesconto para pagamento de IPVA em atrasot
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htt s tin ri conu/5n9ac d

tCNNt

*~) vai renegociar dívida de IPVA com foco em motoristas e entregadores de aplicativos*

httøs www.cnnbrasjLcom.brkconornia/macroeeonomia./sp-ianca-programa-de-iuitacao-de

divida-de-i va- ara-trabalhadores-de-a iicativo

*ESTAJ)ÃO*

*IPVA: governo de SP lança edital de programa de negociação de dívidas; saiba como

) fbnciona*

htt s: www.estadao.com.br sao- aulo i va-rene ociacao d vida muita-como-ftinciona-n rm/

*P~VJSTA EXAME*

*Govemo de SP anuncia programa de negociação do TPVA com descontos de até50% nas

dívidas*

htt s.//exame.comlbrasil dividas-de-i va-acordo- auiista-mira-motoristas-e-entre adores-de

aplicativos/

)

*Gl*

• -tGoverno de SP anuncia programa de negociaçãõ do IPVA com descontos de até50% nas

dívidas*

https. gl.giobo.comlsp/sao-pauio noticial2024 09 24 govemo-de-sp-anuncia-yrograma-de

• negociacao-do-ipva-com-descontos-de-ate-5opercent-nas-d ividas. ghtml

*B»41JNEWS FM* 4z
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*Governo de SP lança Acordo Paulista com descontos em IPVA*

https://tinyurl.coml34uhvd4c

*pÁJ)10 BANDEIRANTES *

*Procjjmdora Geral de SP explica regras do novo Acordo Paulista*

h s tin rl.comlbdc v7ax

)
D

*R41nc) CBNt

*Governo de SP lança 4cordo Paulista IPVA*

https: tinyurLcoml2p9y3eyw

*JO VEM PANt

tGoverno de São Paulo lança acordo para renegociação de dívidas de IPVAt

https jovempan.com.br noticias/politicalgovemo-de-sao-paulo-lanca-acordo-para

renegociacpo-de-dividas-de-ipva.html

D
tTEPd’~At

tIPVA: governo de SP lança edital de programa de negociação de dívidas; saiba como

funciona*

https: www.terra.com.br noticias/brasil/cidades/ipva-govemo-de-sp-lanca-edital-de

programa de negociacao-de-dividas-saiba-como

funciona,b99ac8c654a52a0 1 59e74b05534dfb40b3nufl4a.html

*‘fl/ CULTURA*



*São Paulo lança programa “Acordo Paulista” para regularização do IPVAt

https www youtube eom/watch?v 1 F-zASvwakk

*‘flj FRONTEIRA*

tEvento explica benefícios do Acordo Paulista para empresários da região de Pres. Prudente*

httDs. globoplay globo.comlv 12537463 ?s Os

*TPJfflJNAL DE JUSTIÇA*

tAcordo Paulista viabiljza parcelamento e descontos de dividas relacionadas a custas

processuais*

https; www.t~sp.jus.brfNoticiasiNotic1a?codigoNoticia 1 03670&pagina 1

*TPJBTJNAL DE CONTAS*

*Tribunal de Contas partiçipa de lançamento do novo edital do Acordo Paulista*

https w-ww.tce.sp. gov.br 6524-tribunal-contas-participa-lancamento-novo-edital-acordo-

paulista
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SP DESCONTO PARA PAGAMENTO DE IPVA EM ATRASO
Programo oferece porcetamenta .100 de descontos, muitos e juros --

o 0
v

~ INÊSCOIMBRA
procuradora geral do Estado dc São Paulo
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ESTADÃO~ ° ®
IPVA: governo de SP lança
edital de programa de
negociação de dívidas; saiba
como funciona
Chamada Acordo Paulista IPVA~
iniciativa oferece 100 de desconto em
taxas e multas, alem de parcelamento
dos débitosem até60 vezes

Por Gcovanna Castra

O governa de ~ão Paulo lançou nesta terça
feira, 24,o Acordo Paulista IPVA, programa
para renegociação de dividas do Imposto
Sobre Propriedade de Veículo Autqmotor

). A campanha oferece 100 de

veja

Governo de SP faz parceria com Uber, 99 e iFood
mirandó dívidas de IPVA

ç.~~-~ 1 t’4#’

O governo cio e$tado de Sâo Paulo firmou cima paicrria com aç
plataformas de mobilidade e debver, Uber. 99 e irood para esti9ular a
rrneg~iaç~o cledividas do IPVA, d Imposto Sobre Propriedade de
Vciculo Auíc,rnolor. O ~tocto vai lançar o programa ~corcIo P.,ulista
lPV.~ nesta terça-feira. 24. mirandesa bilh&sde reais emdívidas
cietidas por 030 mil peswas. A parceria entre o goterno rs;adLial cos

plataformis consiste cq ditul~ç6o do programa aos mocciristas
parre aos, que sao consirléradosrepresentantes do publi o-alvo da
campanhL incluindo informespersonaiczadps nos canaas digcccis das
companhias. O Acordo Paulista IP~\ sal incluir cón,ribointes que’

detem a e -12,1 mil reais no pagamento do impcastp~Oa debitos poder~io

ser di•idcctos cm ate 60 vL-z, e moitas e juros. abatidos.

e

47—

7



VFRCOMUN/CA ÇÃO

c’aII’e

auaaacm..DAo CANA*A UNA~ OOWflØWIA P#CX guiçøcsnn

Dividas de IPVA: Acordo Paulista mira
motoristas e entregadores de aplicativos
5*6 R 2 b4kt., qlfl flød*’C91 i*~ø’~flnt .lcUo. a. 1t3 md pesa. i.,~.$ • ~7.9 m~i .mo.nn

1
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O ~ovcrnador dc São Paulo Tarcislo dc Preitas lança na manhlickstn arça
• feira. 24, no Paiacio dos Bandeirantes, a campanha de negoc,açáo de dividas
Acordo Paulista tP%A O edital com as a ‘ras dtsla nova fase ser;i publicado

laPr iaradoria Geral do Estado (PGE) na quarta feira. 25.



9- SPDM (Associação Paulista para o Desenvolvimento da Medicina)

A SPDM - Associação Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - éuma Associação

civil sem fins lucrativos, de natureza filautrópica, reconhecida de utilidade públicafederal,

estadual e no município de sua sede, respectivamente. pelos decretos nos. 57.925, de

04/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970.

Suas quatro superintendências — Hospital São Paulo, Instituições Afiliadas, Programa de

Atenção Integral à Saúde (PAIS) e Educação — são gerenciadas por profissionais de alta

capacitação técnicae notável saber.

A SPDM atua nos âmbitos federal, estadual e municipal, em harmonia com suas políticas de

saúde e de educação, e também como organização social habilitada em vários estados, na

gerência de serviços e organizações de saúde,por meio de convênios e contratos de gestão.

A diretriz primordial da Associação ésua inserção no sistema de saúdedirecionada ao

tratamento, prevenção de doenças e à promoção da saúdeprimária, secundária e terciária,

estreitando laços com a comunidade local e reafirmando seu compromisso social de atender a

todos, sem discriminação.
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Rotina dos trabalhos realizados pela equipe da VFR

O trabalho de assessoria de imprensa desenvolvido pela VFR Serviços de Comunicação tem

como objetivos tomar mais eficiente, ágil e transparente a divulgação das ações da

instituição, dar respostas às demandas diretas e indiretas da comunidade e dos jornalistas, e

promover a divulgação de informações sobre saúdepública.

A rotina diária de atividades conta com a elaboração e divulgação de releases, elaboração de

briefings, criação de artigos, textos, atendimento a veículos de comunicação, levantamento de

informações, divulgação de ações da SPDM, análise de conteúdos, coordenação de

informações para veículos de comunicação de todo o Estado, alimentação parcial do site,

alémda manutenção dos perfis da Associação em redes sociais, entre outras.

O objetivo éatender às demandas de imprensa dos jornalistas, esclarecer dúvidaslevantadas

em espaços informativos e de opinião (incluindo cartas de leitores) e propor pautas positivas

sobre a atuação da SPDM na atenção à saúdepública,cidadania e bem-estar dos usuários do

SUS, por exemplo. Além das fhnções especificas de imprensa, a VFR Serviços de

Comunicação também fornece apoio às demais áreas de comunicação da Associação,

especialmente na produção de conteúdopara o site.

Case de divulgação:

O HUB de Cuidados em Crack e Outras Drogas éuma unidade da Secretaria de Estado da

Saúdegerenciada pela SPDM - Associação Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

que serve como porta de entrada para o tratamento de dependentes químicos que frequentam

as cenas abertas de uso da capital.

Na unidade, cada paciente passa por uma triagem e avaliação médicaespecializada em seu

tipo de dependência química.

O HUB funciona 24 horas por dia para atender quem busca auxílio contra o yício e quando

necessário o paciente pennanecd internado na unidade para estabilização e posterior

encaminhamento aos serviços de saúde.

7
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A unidade notou um aumento exponencial no númerode pacientes que buscavam tratamento

por causa das chamadas drogas K (k9, k2, entre outras) e decidiu iniciar um sistema de

vigilância toxicológico para mapear as substâncias que estavam sendo utilizadas por esses

pacientes com o intuito de otimizar o tratamento deles.

Abaixo estão indicados os principais resultados atingidos por esta equipe de Assessoria de

Imprensa que incluem veiculação de matéria no Jornal Nacional, da TV Globo, com

entrevista concedida pelo diretor da unidade, bem como apublicação do assunto em portais

como Metrópoles, UOL e R7.

21/06 — Gi — HUB de Cuidados em Crack e Outras Drogas

Governo de SP implanta sistema de vigilância toxicológica para detectar uso de drogas

sintéticasa partir de fios de cabelo

https g 1 globo.comlsp/sao-paulo noticial2o23 06 21 /govemo-de-sp-implanta-sistema-de

vigilancia-toxicolo~ica-para-detectar-uso-de-dro~as-k-a-partir-de-fjos-de-çabelo.ghtmI

21/06 — UOL — HUB de Cuidados em Crack e Outras Drogas

Coleta de cabelo de usuários éaposta de SP contra K9; ação équestionada

https: noticias.uol.com.br/saude ultimas-noticias/redacao/2023 06/21 so-sistema-identificar

k9-tratamento.htm

21106 — Rádio CBN

O Governo de SP analisa há três semanas cabelos de usuários de drogas pra descobrir quais

substâncias são usadas nos canabinoides sintéticos
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h s://Vsualizacao.boxnet.com.br/#/?t00057 14A7C346E43837O3FC9389g78i4O2000000A
36E34B58057D2558868212EB7AE10F1 1AC2F62C29333 14673A3FE33CEDC579F53E3 1

AC45C 1 EDFDX8BF3EOB6E2E645FFEB2CDCDO 1 766DF84C28E830 1 F282F23426B4 1 8D3

3E12299127A08E1 12A390271

22/06 - Jornal da Record — HUB de Cuidados em Crack e Outras Drogas

Teste toxicológico em cabelos busca identificar substâncias sintéticasque circulam na

Cracolândia

htt s. noticias.r7.comfr-na-tv videos/teste-toxicolo co em-cabelos-busca-identificar

substancias-sinteticas-gue-circulam-na-cracolandia-22062023

23/06 — Metrópoles - IIUB de Cuidados em Crack e Outras Drogas

Efeito zumbi: SP faz exame com fios de cabelo para investigar drogas K

https://w-ww.metropo es.comlsao-paulo efeito-zumbi-sp-faz-exame-com-fios-de cabelo-para

investigar-dro~as-k

28/06 — Portal R7 — fflJB de Cuidados em Crack e Outras Drogas

Drogas K: SP vai analisar cabelo de usuários para detectar substâncias e aprimorar tratamento

médico

htt s: noticias.r7.comlsao- aulo/dro as-k-s -vai-analisar-cabelo-de-usuarios- ara-detectar

substancias-e-aprimorar-tratamento-medico-28062023

6-’
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Número de releases, artigos, notas e respostas produzidos de janeiro de 2023 a

dezembro de 2024

Releases: 224

Artigos: 05

Notas: 1.027

Númerode demandas atendidas no período de janeiro de 2023 a dezembro de 2024

Janeiro/2023: 68 Janeiro/2024: 40

Fevereiro/2023: 40 Fevereiro/2024: 24

Março/2023: 54 Março/2024: 43

Abril/2023: 58 Abril/2024: 31

Maio/2023: 66 Maio/2024: 31

Junho/2023: 45 Junho/2024: 48

Julho/2023: 72 Julho/2024: 49

Agosto/2023: 64 Agosto/2024: 38

Setembro/2023: 58 Setembro/2024: 33

Outubro/2023: 49 Outubro/2024: 42

Novembro/2023: 42 Novembro/2024: 46

Dezembro/2023: 19 Dezembro/2024: 38

Total em 2023: 635

Total em 2024: 463

Total de janeiro de 2023 a dezembro de 2024: 1.098



Resultados na imprensa (númerode matériaspositivas no período de janeiro de 2023 e

julho de 2024);

E) Janeiro/2023: 6 Julho/2024: 4
É’) .1

FevereirW2023: O Agosto/2024: 7

Março/2023: 2 Setembro/2024: 2

E) Abril/2023: 8 Outubro/2024: 3
E)
E) Maio/2023: 4 Novembro/2024: 15
4)

E) Junho/2023: 14 Dezembro/2024: 17

E) Julho/2023: 13

) Agosto/2023: 9
4) Setembro/2023: 7

E) Outubro/2023: 6
E)
E) Novembro/2023: 8
E)
E) Dezembro/2023: 6

É)

Janeiro/2024: 6
E)
3 Fevereiro/2024: 8
E)
3 Março/2024: 1
)

• ) Abril/2024: 7

) Maio/2024: 6

• Y Junho/2024: 5
.3

(~7
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Total em 2023: 83

Total em 2024: 81

Total de janeiro de 2023 a dezembro de 2024: 164



Matériasde destaque na imprensa

11/04/2023 - Metrópoles

Goverpo de SI’ entrega “hub” 24h contra as drogas na Cracolándia

ETRÓPOLES a
Ultimas Brasil OF SP Blog do Noblal Igor Gadelha Mano Sab no Paulo Capptlli Ticio brian Claudia Meireles Enlretenimenio

Ultimas Noticias

Sao Paulo

Governo de SP entrega 9iub” ~te~~e

24h contra as drogas na Acidente com ónibus deixa passageiros
a . pinos às ferragens em MS. VídeoCracolandia

Biasil decide esvaziar embaixada na Sida atè
situaçao se estabiliza.

Felipe Resk Defesa reage a Flordeis sei colocada na
solitária: “Celular de outra”

Companilher noticia Como Rainha e Príncipe do Garimpo

O O O Go e News espalharam terror e fizeram fortuna
D~..~itic’0t,tr’e ir EE3S, :t IF

gr~, Siga nossas redes•~ ‘li

WhatsApp Telegram

Facebook ~j Instagram

‘rwitter YouTube

• Tiktok

Ia*i patocindos pcrTabocia

Urologista: 8796 dos
homens coffi..

jselbamaUj

4—



13/09/2023 - O Globo

Em cinco meses, ‘hub ‘da cracolândia encaminhou 1.624 pessoas para comunidades

terapêuticas’

cna•XC1 (.1.1.))jnni~n

Brasil / Sio Paulo

Em cinco meses, ‘hub’ da cracolândia
encaminhou 1.624 pessoas para
comunidades terapêuticas
Centro de atendimentos de dependentes químicos inaugurado em abril, no Bom Retiro,
atendeu 7.450 pacientes; 90% são viciados em múltiplasdrogas

Por Hyndara Freltas — são Paulo
1 310*,20:3 14’,jQ Aivb~~o N trv, s,o

- ‘~
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02/10/2023 - SBT - Primeiro Impacto

Semana Internacional do Idoso: Pacientes terão programação especial em ambdlatório

médico

SEMANA INTERNACIONAL DO IDOSO

Pacientes terão. programação especial em ambulatório médico

17/10/2023 - TV Diário - Diário 2

Entenda a importância do atendimento humanizado no tratamento do câncer de mama

4/
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24/10/2023 - TV Globo - Profissão Repórter

‘Pior que o crack ~ ‘tive convulsâo ~ ‘tentei parar e não consegui’: os relatos de dependentes

das drogas K que causam ‘efeito zumbi’

•
-. -.
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10/11/2023 - TV Diário - Diário 1

Hospital Regional do Alto Tietê está pronto

.3
o
3’
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o
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01/02/2024 - Gi Santos e RegiãoiTV Tribuna

Cidade do litoral de SP cria Complexo Regulador em Saúdepara organizar atendimentos no

3 SUS

3 SANTOS E REGIÃO

3
b
3

Cidade do litoral de SP cria
Complexo Regulador em Saúde
para organizar atendimentos no
SUS. J

CornpIe.Gat%.aanel.r~Loa eag:.s pa,o aien&q2erÀcsambta~or’a~s. de ‘rgênc.a e emergênced
e ‘los see’,cosroso.,alare& . -

Polgl Santos -. 1
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3,
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01/08/2024 - TV Sorocaba / SBT

Nível de Excelência na Saúde:Hospital “Adib Jatene” recebe certjflcação internacional

NOTICIDADE NÍVEL DE EXCELÊNCIA NA SAÚDE

1 9:2 Hospital Adlb .Jatene recebe- e iflcaç o internacional

08/08/2024 - TV Cultura - Jornal da Tarde

Hiperplasia não evolui para câncer

4/



HOSPUAL DE
• TRAI4SPLM
• £IIDVCtJDES

SAUDE HIPERPLÀSIANAÕ EVOLUI PARA CANCER AZEN

08/08/2024 - TV Globo - SP 2

Dia de Combate ao Colesterol: Átendimentos no SUS aumentaram 41% de janeiro a maio

21° MARCELO NAVARRO DA
dc Pt,ixj~z diretor clínico do AME-2 Oeste

Á



30/10/2024 - TV Thathi/SBT - Hora do Vale

“Vidas em Trânsito”: Reabilitação pelo SUS

NSITO” REABILITAÇÃO PELO SUS
A1t4.J~LN~OISfl.A1O

VF COMUNICAÇÃO

14/11/2024 - Rádio Capital - Melhor da ManhA

Campanha Novembro Azul

NO AR: MELHOR DA MANHÃ
ci o da nossa ro rama ao. WhatsA ‘Ii 98334-5 LV’
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14/12/2024 - A Tribuna

Hospitais da Baixada Santista ampliam práticas sustentáveis e de inclusão

Menu A THIBUNA o quev~cê tr. buscndo’

Hospitais da Baixada Santista
ampliam práticas sustentáveis e de
inclusão

VIM\RA _______

Tedsartori

_ a
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19/12/2024 - TV Thathi / TV Band Litoral / Litoral Urgente

Solidariçdade: Especial de Natal para crianças internadas no Irmã Dulce

.4

wy’s Aeslanrnnte
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Rotina de atendimento para atendimento do objeto da presente licitação

Pára atendimento à CONTRATANTE nos termos do citado no presente edital, a VFR

definirá um sistema que permitirá dar suporte em tempo integral à instituição, incluindo

plantões para eventuais emergências. De forma rotineira, o escritório da VFR e os jornalistas

destacados para atuar internamente nas dependências dos órgãos indicados pela

CONTRATANTE cobrirão o horário das 8h às 19h.

Antes e após esse intervalo sempre haverá um jornalista de plantão, acessível por

telefone celular e e-mau e com acesso à Internet, para atendimento às solicitações de

jornalistas, bem como de eventuais pedidos das instituições. O jornalista plantonista, que

também atuará aos sábados, domingos, feriados e pontos facultativos, est4rá &m estreito

contato com o profissional designado para coordenar a área de imprensa da



FRCOMLJN/CA ÇÃO
CONTRATANTE, que, por sua vez, fará a devida interlocução junto às respectivas diretorias

das instituições, bem como à direção da VFR no encaminhamento das solicitações que

receberem.

Um profissional da VFR com senioridade e experiência será o responsável pelo

atendimento à CONTRATANTE, como Coordenador de Geral. A ele se subordinarão o

Coordenador de Assessoria de Imprensa, o Coordenador de Mídias Sociais e o Coordenador

de Comunicação Interna.

Para atendimento dos órgãos indicados pela CONTRATANTE será destacado um total

de 12 (doze) jornalistas. Todos os profissionais listados na presente Proposta Técnica

possuem capacitações, habilitações e habilidades exigidas no edital.

Pelo dinamismo de sua redação, a VFR poderá, em algumas situações, ampliar o

qúmero de jornalistas na sede dos órgãos indicados pela CONTRATANTE, conforme a

necessidade, e de forma temporária, para atendimento de situações específicas, a exemplo de

grandes crises que possam impactar negativamente na imagem dos órgãos.

Atividades a serem executadas na rotina:

Assessoria de Imprensa

a) Leitura e análise do clipping diário relativo aos órgãos indicados pela

CONTRATANTE.

b) Contato diário e sistemático com as principais lideranças dos órgãos indicados pela

CONTRATANTE para apuração de informações que possam ser transformadas em notícia e

divulgadas à imprensa, com impacto positivo na imagem das instituições.

c) Follow-up (contato telefônico com jornalistas) intenso visando maximizar cada notícia

sobre os órgãos indicados pela CONTRATANTE.

d) Participações em reuniões de planejamento de comunicação. 04/



COMUNICAÇÃO
e) Produção de relatórios mensais de atividades executadas e resultados alcançados nas

divulgações, com mensuração da exposição positiva e negativa na mídia.

O Monitoramento sistemático de matérias veiculadas na imprensa paulista e nacional,

relativas aos órgãos indicados pela CONTRATANTE, para imediata tomada de providências,

especialmente no caso de informações inverídicas ou de críticas.

g) Pronto-atendimento às demandas das autoridades da CONTRATANTE e dos órgâos

indicados pela mesma, com rápida apuração e encaminhamento de informações e sugestões de

posicionamento que possam subsidiar o contato deles com a imprensa.

h) Apresentação presencial, aos gestores dos contratos, em periodicidade a ser combinada.

entre as partes, dos resuitados de comunicação obtidos por intermédiodas ações de Assessoria

de Imprensa.

i) Fornecimento de releases, notas oficiais, artigos e outros materiais para subsidiar a

produção de conteúdopara as redes sociais dos órgãos indicados pela CONTRATANTE.

j) Atendimento diário às demandas de imprensa, apuração das informações solicitadas e

avaliação, junto à direção da VFR e à direção da CONTRATANTE e dos órgãos por ela

indicados, sobre o encaminhamento do assunto, bem como à forma e ao conteúdoda resposta

ao veículo de comunicação.

k) Prestação de informações à direção da CONTRATANTE e dos órgãos por ela

indicados sobre as providências tomadas em relação a eventuais matérias negativas para as

instituições, detectadas pela VFR.

1) Apoio na escolha e orientação dos porta-vozes que farão a interlocução dos órgãos

indicados pela CONTRATANTE com a imprensa, bem como acompanhamento presencial

das entrevistas sempre que necessário.

m) Produção de papers com informações relevantes e estratégicase sugestões de resposta

para questionamentos que poderão ser realizados pelos profissionais da imprensa, de modo a

subsidiar os porta-vozes dos órgãos indicados pela CONTRATANTE.

n) Elaboração de estratégias especiais de. comunicação para divulgação de projetos e

iniciativas que sejam “vitrines” dos órgãos indicados pela CONTRATANTE.

A VFR irá executar as atividades acima descritas da seguinte forma:

Semanalmente a equipe da Assessoria de Imprensa dos órgãos indicados pela

CONTRATANTE se reunirá com o profissional responsável pela coordenação de Imprensa



para discutir e deliberar possíveis sugestões de pauta a serem trabalhadas junto aos veículos

de comunicação, com base nas informações previamente apuradas pelos assessores em seu

contato diário com as lideranças do conselho.

As pautas aprovadas serão desenvolvidas e os materiais produzidos passarão pelo crivo do

coordenador de Imprensa, direção da VFR e direção dos órgãos indicados pela

CONTRATANTE.

A Assessoria de Imprensa irá traçar um cronograma de divulgação dos materiais

produzidos, sempre com a anuência da direção da VFR e direção dos órgãos indicados pela

CONTRATANTE, observada a disponibilidade dos porta-vozes destes para a concessão de

entrevistas.

Algumas pautas especiais serão trabalhadas inicialhuente de forma exclusiva para

determinado veículo de comunicação. Os jornalistas gostam de informações exclusivas, que

podem ser transformadas em “furos” de reportagem e, nesses casos, geralmente ganham

grande destaque nos jornais, rádios, TVs e portais noticiosos, a exemplo de matériasde página

inteira ou reportagens de longa duração.

Nas divulgações rotineiras, a equipe de Assessores encaminhará os materiais de

imprensa previamente produzidos às redações (textos e, quando necessário, fotos), realizando

em seguida contato telefônico com os principais jornais, rádios, sites, TVs, blogs e emissoras

de rádid, visando prestar os esclarecimentos sobre a pauta enviada e sugerir entrevistas com

porta-vozes dos órgãos indicados pela CONTRATANTE.

Para evitar desencontros e retrabalhos, um jornalista será destacado para organizar a

agenda de entrevistas solicitadas sobre a pauta divulgada a diferentes veículos de

comunicação, mantendo contato com o porta-voz designado e acompanhando essas

entrevistas. Caberá ao coordenador de Imprensa avaliar se será necessário mais de um porta-

voz para atendimento às demandas, em caso de cm volume expressivo de solicitações.

Nas chamadas demandas reativas o assessor que receber a solicitação deverá reportá-la

ao coordenador, que irá orientá-lo sobre a forma de apurar a informação solicitada. A resposta

somente será dada ao veículo após encerrados os processos de levantamento de informações e

discussão, junto ao jornalista supervisor, direção da VFR e direção dos órgãos indicados pela

CONTRATANTE.



Contatos com editores-chefes, editores-assistentes, chefes de reportagens e diretores

de Jornalismo deverão ser feitos preferencialmente pelo coordenador de Imprensa, pelo

jornalista supervisor do atendimento e, em alguns casos considerados estratégicos, pela

direção da VFR.

Nenhuma solicitação de imprensa deverá ficar sem resposta.

Nos dias de divulgação, os assessores irão encaminhar os materiais de imprensa, como

textos e fotos, aos veículos de comunicação, e imediatamente farão contato teleMnico com os

jornalistas, com o objetivo de explicar e detalhar as informações sobre a pauta sugerida. Além

disso, os assessores atenderão às solicitações de entrevista, realizando a intermediação junto

aos porta-vozes dos órgãos indicados pela CONTRATANTE e acompanhando esses contatos.

Todas as solicitações deverão ser reportadas aos coordenadores responsáveis pelo

atendimento à imprensa que, por sua vez, debaterão as respostas e encaminhamentos a essas

demandas com a direção dos órgãos indicados pela CONTRATANTE.

O
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VF COMUNICAÇÃO
Declaração de disponibilidade de atendimento

Eu, VANDERLEI DE OLIVEIRA FRANÇA, representante legal da licitante VFR

SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EIR.ELI, CNPJ n° 10.354.430/0001-65, declaro para fins

desta licitação que a referida empresa terá disponibilidade para efetivar cada atendimento

solicitado pela Contratante, delineados na forma do Edital de Concorrência.

São Paulo, 30 de junho de 2025.

DERL IRA FRANÇA

R.G. n° .96S955-X



“Currículo Resumido”

RICARDO LIGUORI

Jornalista formado pela Universidade Metodista de São Paulo, em São Bernardo do Campo, e

pós-graduado como “Master em Marketing” pela ESPM (Escola Superior de Propaganda e

Marketing), éHead de Estratégiae Planejamento da VFR Serviços de Comunicação, onde

exerce atividades de planejamento estratégicode ações de comunicação, gestão de equipes e

apoio aos principais clientes da agência e coordenação do atendimento à imprensa dos

profissionais da empresa, alémde atuar na interlocução com os principais clientes da agência.

Possui mais de 25 anos de experiência em comunicação corporativa, nos setores público e

privado, com ênfase em saúde,educação, economia e mercado imobiliário.

Em 2021, foi listado entre os 10 profissionais de comunicação corporativa mais admirados do

Brasil, em votação do Prêmio Comunique-se, em razão do trabalho de relacionamento com a

mídia e gestão de crise realizada no Instituto Butantan durante a pandemia de COVID-1 9, e

na aprovação e fornecimento da CoronaVac ao Ministério da Saúde.

Pela Secretaria de Estado da Saúdede São Paulo ganhou 3 prêmios da Aberje (Associação

Brasileira de Comunicação Empresarial) - pelos cases sobre a pandemia de gripe A H1N1,

combate ao álcool na infância e adolescência e implantação da Lei Antifl.imo em SP -, alémde

um Prêmio Mano Covas.

Na Secretaria de Estado da Saúde de São Paulo foi repórter, assessor de imprensa e

coordenador de atendimento à imprensa de 2003 a 2013, durante a gestão de três diferentes

secretários.

Iniciou sua carreira em 1995 na Rádio Tria~on de São Paulo, onde realizou coberturas em

diferentes editorias (política, cidades, esportes, economia), tendo exercido as funções de

repórter, assistente de produção, produtor e coordenador.

Posteriormente, migrou para a área de comunicação corporativa, tendo atuado na atendimento

e consultoria para diferentes empresas e instituições.

VFR Serviços de Comunicação

Avenida Paulista, n°1776 — lOA — Bela Vista- São Paulo — SP CEP. 0310-200

Tel. 2936-2870

.oY



Universidade Metodista de São Paulo

Centro de Comunicação e Artes

UMESP

O Reitor da Universidade Metodsta de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista d

conclusão do Curso de Comunicação Social, em 31/03/1 997, confere o título de Bacharel em
Comunicação Social a

Ríccvzdo 7eéa4i~ztoti

kaa€etta RG. noS.?. 792. 064-5/SP nascidc’a 0Si0!Ii’975
natural do 5aeadc~ de SJs ~acd.o e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa
gozar de todos os direitos e prerrogativas legais

(.(1

Profa. Maria Aparecida Fernardes Ribeiro
SccretáriaAcadèmica

Diplomado Prof Jacob Daghiian
Reitor

SERVIÇO R~QStRk DASPtSSOAS rt~11°~” ‘~
370 SU8DISTRlTOACL!MAi_~
R. Pires da Mc40, 9S.1 Te!. 32
AOTENTICAÇA~
Maca a çflgrde ccpa I#o4a%

a TWII apiesaítdo, do qu. Oou 1 1

113225
UTENTICAÇÃO
A00240950

nacionalidade

São Bernardo do Campo, 27 de janeiro de 1998.

II

II

SPaido U7~

Maur j~

li .et
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CENTRO DE COMUNICAÇÃOE ARTES UNIVERSIDADE M~TODiSfl DE SÃO PAULO UMESP

(‘URSO DE COMUNICAÇAO SOCiAL g’~ ç~ ç~ rir r
DN’oiar c’ r vvu~,JQ

Reconhecido pela Decreto n°77.142/1976 DE 12/02176 — é
Diário Oficial daUnião, de 13/02/1976.

Port. MECn° 1.211 de2O/08/93 1 ~ V .~ ‘. .

DiárioOficialdaUniãode23/08/93 .. de

APOSTILA ~frc~s Maci
— So. ie ~s’-õ ~ O. ornas

CENTRO DE COMUNICAÇÃOE ARTES

O diplomado conclui, neste Centro, as Habilitações em:
Visto .42.

JORNALISMO ProL° Maria Apar cicia Fern91ndes Ribeiro
Secrecari~ Académco

São Bernardo do Campo, 27/01/1998.

Secretáx~wÃcadêrhica
SERVIÇO REG’S’RAL CAS P~S~ .p.S
37. SLJ8OISTRFíOACLIMI ,i
R. P’,es da M’a. 354 To 32

r - AUTEN-rIcUiJIVtAS!DADE METODISTA DE SAD PAULO ~en~co a:~r~niecooa,ça’ at~ 9~9naI a i~qn a~t,,tIa4o. 4LI Sou ~

Anotada a Apostila
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LÁ..... ..t Jaasi) j 113225
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c~Q~0Q~~
Registrado sob n° 158 em 28 de novembro de 2011.
Arca de Conhecimento do Curso: Ciências Sociais Aplicadas.
Instituição Credenciada pelo Decreto Federal n°75.775 de 26/05/1 975- D.O.U de 27/05/1 975.

SERVIÇO REG$STRAI. DAS PESSOAS ~ATtPMS 5~
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Mauricio JoséRaimuncio ‘~
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Mostre ao seu novo companti~iro os perigos que o cercam
no trabalho.

Cada acidente éuma lição que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgraças.

Todo o acidente tem uma causa que épreciso ser pesqui
sada, para evitar a sua repetição.

Se você for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Não deixe que “entendidos” e “curiosos’ con
corram para o agravamento de sua lesão.

Se você não éeletricista, não se meta a fazer serviços de
eletricidade.

Procure o socorro médicoimediato, se você for vítima de
um acidente, amanhã será tarde demais.

As máquinas não respeitam ninguém;mas você deveres
peitá-las.

Atenda às recomendações dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conheça sempre as regras de segurança da seção onde vo
c& trabalha.

Conversa e discussão no trabalho predispõem a acidentes
pela desatenção.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta
zes e avisos sobre prevenção de acidentes.

Os anéis,pulseiras, gravatas e mangas compridas não fa
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das máquinas nos
devidos lugares.

Pare a máquina quando tiver que consertá-la ou lubrificá
la.
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Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de proteção adequados a seu serviço.

Conheça o manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Você
pode ter necessidade de usá-los algum dia. -r
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o
o -

Secretaria de SAO PAULO
O Saúde GOVERNO DO ESTADO

o
o
() São Paulo, 26 de junho de 2025.
o
O

Atestado

Atesto para os devidos fins que o jornalista Ricardo Liguori atuou entre janeiro

de 2003 e dezembro de 2013 como assessor de Comunicação e coordenador de

atendimento a imprensa, desempenhando suas funções de maneira profissional, não

havendo nenhum fator que o desabone.

Audrey Arantes da Costa

RG 37.490.706-7

Assessor TécnicoIV

o

/Audrey wantSb da Costa
O Assessor TécnicoIVRO: 31.409.706-7
O
O
O

O
O
o

e
Av. Dr. EnéasCarvalho de Aguiar, 188 - Cerqueira César,

Q São Paulo - SP, 05403-000
Fone: (11) 3066-8000

o
n



VER

DECLARAÇÃO

A VFR SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO LTDA., CNPJ n° 10.354.430 0001-65,

DECLARA, a quem possa interessar, que Ricardo Teixeira Liguori presta serviços como

gerente de planejamento e estratégiadesta empresa desde junho de 2013 atéa presente data,

desenvolvendo atividades de planejamento estratégicode ações de comunicação e divulgação,

para a imprensa e mídias sociais de todos os clientes da agência. Seu trabalho éde indubitável

qualidade, não havendo nada que o desabone.

Paulo, 25 de junho de 2025

anderlei de veira Fran

etor Geral

VFR Serviços de comunicação )
Avenida Paulista, n° 1776- 10°A — Bela Vista - São Paulo — SP CEP: 01310-200

Tel. 2936-2870



“Currículo Resumido”

SÂMARA MENI CHEDA EID

Formada em Comunicação Social, com habilitação em Jornalismo, pelo Centro Universitário

FIAM-FAAM e pós-graduada em MBA em Gestão de Saúdepelo Centro Universitário São

Camilo, atua como coordenadora de Assessoria de Imprensa na Agencia VFR Serviços de

Comunicação, onde realiza atividades de planejamento estratégico de comunicação e

divulgação junto à imprensa, desenvolvendo pautas, gerenciando crises e coordenando o

atepdimento à imprensa dos profissionais da instituição.

Iniciou a carreira em 2014, como assistente em assessoria de imprensa pela Secretaria de

Estado da Saúde de São Paulo. Atuou como assessora de imprensa na empresa Coletiva

Comunicação. Foi assessora de comunicação na Secretaria Municipal da Saúdede São Paulo.

E atuando como especialista de Comunicação na Pró-SaúdeAssociação.

VFR Serviços de Comunicação 4/
Avenida Paulista n° 176- 10° A — Bela Vista - São Paulo — SP CEP: 01310-200

reI. 2936-2870
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FIAM - FAAM - CENTRO TJNWERSITÁRIO

Diploma registrado sob n°

Processo n

4572

458012014

nos termos do Artigo 2° do Decreto o° 5.786/2006

Sã~ Paulo, 19 de setembro de 2014

~ o. ~a

De acordo,

Luciana Cristina Correa
Setor de Registro de Diplomas

Prof. Ce o HaK’lton de Camargo
ecretário—Geral

Curso:
COMUNICAÇÃO SOCIAL

Reconhecido pela Portaria SERES no 705, de
18/1212013, D.O.U. de 19/12)2013.

FIAM - FAAM - CENTRO UNIVERSITÁRIO

APOSTILA

O diplomado concluiu neste Centro
Universitário a habilitação em:

JORNALISMO

A aiÀ~D~~Q

FIAM- FAAM - CENTRO UNIVERSITÁRIO

ANOTADA A APOSTILA

São P~uLo~ 19 de setembro de 2014

~~
Setor de Registro de Diplomas

e Dra.JLabibi Elias Alves da Silva
Reitora
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NOME DO ALUNO: Sarnara Meni Ch

OATA DC NASCIMENTO: 11/09/1992

NACLJRfl1LIDADE: São Paulo SP

NACIONALIDADE: Brasileira

IDENTIDADE: 48,723.830-8 SP

MÕDULG4~jAt~.SISTEM&IMERCADO E~GESTÃQ EM SAÚDE
DISCIPLINA

HISTORICO ESCOLAR
MBA EM GESTÃO DE SAÚDE

NÍVEL: ESPECIALIZAÇÃO

PERÍODO: 17/02/2020 A D6/O1/2D21

GRADUAÇÃO COMUNICAÇÃO SOCIAl

GRANDE ÁREA DO CONHECIMENTO CI~NCIAS SOCIAIS, NEGÕCIOS E DIREITO

ÁREA DO CONHECIMENTO COMÉRCIO E ADMINISTRAÇÃO
4tM~

FREQ.% T

ir

.7—

. C.H NOTA CONCEITO
8 EPIDEMIOLOGIA GERENCIAL E BIOESTATÍSTICA 32 10,00 APROVADO
AMÉRICOFDCESI PELICIDNE / MESTRE(A)
~ GESTAO DE ORGANIZAÇÕES DA SAÚDE 32 lO APROVADO
RUY BOUER / DOUTOR(A)
~ SISTEMAS, POLÍTICAS E MERCADO DA SAÚDE APROVADO

RISTINA AMBROGI LEITE COLUNA / ESPECIALISTA

M6DtÍ1~ 8 INDIVIOUOÇ,PROCESSOS QUALIDADE (‘1
DISCIPLINA C H FREQ. ~ NOTA 1 CONCEITO

APROVADO

a
Õ1

4 OSPITALIDADE, HUMANIZAÇÃO E 1-IOTELARIA EM SAÚDE
GLAOYS ANTONIOLI / ESPECIALISTA

PESSOAS, EQUIPES E ORGANIZAÇÕES
ELAINE DENISE CANDIANI MESTRE(A
~ QUALIDADE E SEGURANÇA NOS PRO SSOS E
PAULO CARLOS GARCIA / DO DR(A

aÓDao ‘IE ~Et~o D~ OPERAÇÕES EMSAODE

APROVADO

APROVADO

o-
CONC

~ FINANÇAS
CR:STIANO DE SOUZA CORREA / MESTRE(A)
~ GESTÃO DE MARKETING E RELACIONAMENTO EM
CRISTINA AM8ROGI LEITE CDLLINA / ESPECIALISTA
‘ OPERAÇÕES E TECNOLOGIAS EM SAÚDE
LUIZ RENATO BENTO / MESTRE(A) (~)

MODUIP ..~D NrGÕaos EM SAUDE

a EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO M SAÚDE
ONISE TEDESCD / ESPECIALISTA

Á

A o-

112722

AUIO5
b



•
¶ Carteira de Trabalho Digital

o
o Dados Pessoais Data de emissão: 1510312023
o
O Nome Civil: SÂMARA MENI CHEDA EID
O CPF: 401.213.268-70
O Data de Nascimento: 1110911992
O Sexo: Feminino
O Nacionalidade: Brasileira
O Nome da Mãe: MARIA DE FATIMA MENI
O -

o Contratos de Trabalho
O • 03/04/2019 - 10/03/2023

O Data da projeção do aviso prévioindenizado: 2310412023

O PRO-SAUDE ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL E HOSPITALAR EM RECUPERACAO

Q CNPJ RAIZ: 24.232.886
Endereço: RUA GUAICURUS
Ocupação inicial: 261110 . ASSESSOR DE IMPRENSA

O Tipo de contrato: Prazo indeterminadoTipo de admissão: Admissão

Salário contratual: R$ 8.700,00
O Remuneração inicial: R$ 6.374,20

O Últimaremuneração informada: R$ 13.663,21 (03/2023)

O Relação de trabalho: Empregado

O Fonte da informação: ESOCIAL

() Anotações:

O 10/03/2023 - Rescisão Contratual

0 27/02/2023 - Fériasde 11 dia(s) com previsão de encerramento em 09/03/2023

17/01/2022 - Fériasde 30 dia(s) com previsão de encerramento em 15/02/2022

o 01/10/2021 . Salário definido para R$ 8.700.00

o 04/01/2021 - Fériasde 5 dia(s) com previsão de encerramento em 08/01/2021

Q 26/10/2020 - Fériasde 5 dia(s) com previsão de encerramento em 30/10/2020

() 10/08/2020 - Fériasde 20 dia(s) com previsão de encerramento em 29/08/2020

O 01/06/2020 - Salário definido para R$ 7.351,24

O 01106í2020 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

03/04/2019 - Admissão

Observações:
O
o

() Documente assinado digitalmente pela Dataprev em ê4109l2fl4.
Este documento somente éválido acompanhado de uni documento de identificação oficial.



~ti4 Carteira de Trabalho Digital

E) • 03/02/2017 - Aberto
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CNPJ: 46.392.14810001-IQ
Endereço: RUA DOUTOR SIQUEIRA CAMPOS
Ocupação inicial: 111415- DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
Tipo de contrato:
Tipo de admissão: Admissão no primeiro emprego

Salário contratual:
‘~ Remuneração inicial:

Últimaremuneração informada: -

) Relação de trabalho: Empregado
Fonte da informação: CNIS
Anotações:

• - 03/02/2017 - Admissão no primeiro emprego

• Observações:

• 03/02/2017 - 01/04/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CNPJ: 46.392.13010001-18

• ) Endereço: RUA LIBERO BADARO 190 ANDAR

Ocupação inicial: 111405- DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO FEDERAL
Tipo de contrato: -

Tipo de admissão:

•~ Salário contratual:
Remuneração inicial: R$ 3.558,16

) Últimaremuneração informada: R$ 118,60 (04/201 9)
Relação de trabalho: Empregado
Fonte da informação: CNIS
Anotações:

01/04/2019 - Rescisão Contratual

03/02/2017 - Admissão

Observações:

)

4/

Documento assinado digitalmante pela Dataprev em 0410012024.
Este documento somente éválido acompanhado de um documento de identificação afias?.



1k Carteira de Trabalho Digital

C • 2210912016- 2410112017

C NA FEIRA PRODUCOES JORNALISTICAS LTDA

c
c Endereço: RUA BENTO DE ANDRADE 660 CONJ
,~ Ocupação inicial: 422105. RECEPCIONISTA EM GERAL
L Tipo de contrato: -

C Tipo de admissão:

C Salário contratual:

C Remuneração inicial: R$ 2.000,00

C Últimaremuneração informada: R$ 933,33 (01/2017)

C Relação de trabalho: Empregado

C Fonte da informação: CNIS

C Anotações:

C 24/01/2017-Rescisão Contratual

C 22/09/2016 - Admissão

C Observações:

c
c
c
c
c
c
c

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 0410512024.
Este documento somente á válido acompanhado de um docssn,enlo de identificação oficialc
c



o
o

Secretaria de SAO PAULO
Saúde GOVERNO DO ESTADO

o
o
o
o

São Paulo, 26 de junho de 2025.

o
O Atestado

Q Atesto para os devidos fins que a jornalista Sarnara Meni Cheda Eid atuou entre
O janeiro de 2014 e setembro de 2016 como assessora de imprensa e redação,

desempenhando suas funções de maneira profissional, não havendo nenhum fator que o

desabone.

O
o

o
Q Audrey Arantes da Costa
O RG 37.490.706-7

Assessor TécnicoIV
o
o
o
o

O Audrey Aran es da CostaAssessor TécnicoIV
RO: 37.409.706-7

O
O

o
O 0
O
O
O
0 Av. Dr. EnéasCarvalho de Aguiar, 188 - Cerqueira César,

Q São Paulo - SP, 05403-000

o Fone: (11) 3066-8000

O



DECLARAÇÃO

>01

A VFR SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO LTDA., CNPJ n° 10.354.430/0001-65,

DECLARA a quem possa interessar que Sarnara Meni Cheda Eid, presta a esta empresa

serviços de assessotia de imprensa e comunicação, desde abril de 2023’ atéa presente data,

nãc tendo nenhum fator que o desabone.

São Paulo, 23 de junho de 2025

derlei Oliveira F

iretor G

VFR Serviços de Comunicação
Avenida Paulista, ri0 1776 -10 A — Bela Vista - São Paulo — SP CEP: 0t310-200

Tel. 2936-2810



“Currículo Resumido”

EDUARDO GUEDES

Atuou na rádio Bandeirantes, onde foi editor e chefe de redação. Com experiência em gestão

de crises, media train.ing e relacionamento com a imprensa, dedicou mais de 15 anos à

comunicação pública.Foi assessor do governador de São Paulo, coordenador de imprensa da

Secretaria Estadual de Comunicação e coordenador de Comunicação da Secretaria Municipal

de Mobilidade e Transportes da capital. Também atuou como gerente de comunicação na

Secretaria Estadual de Logística e Transportes de São Paulo e como diretor effi agência de

comunicação. Atualmente éHead de Comunicação na VFR Comunicação, onde lidem a

equipe de comunicação e atua junto aos principais clientes da agência.

VFR SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO

Avenida Paulista, n2 1776— 1O~ — Bela Vista — São Paulo — SP — CEP 01310-200

Tel: (11) 2936-2870
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Curso de : COMUNICAÇÁO SOCIAL

Reconhecido pelo Decreto n2 79.731/77,
de 26/05/77, D.O.U. de 27/05/77.

APOSTILA
FACULDADES INTEGRADAS
‘ALCÂNTARA MACHADO”

O diplomado concluiu nestas Faculdades a
Habilitação em:
JORNALISMO

São Paulo, 01 de fe eir e 2.001.

Prol. droHamilto e amargo

UNIVERSIUAQE DE SÃO PAULO
Secretaria Geral

Divisão de Registros Académicos

Diploma regisizado sob n.° 1279754
Processo -L/334’? ~/ 2.
nos mos do Artiao 48 a Lei 9394/96.
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FUNDAÇÃO CÁSPER LÍBERO

Faculdade de Comunicação Social Cásper LIbero

CERTIFICADO DE PÓS-GRADUACÃO

• <O

~
AUIOSIBA. 16
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NÍVEL DE LATO SENSU

Nos teimes da Legis/açio lederalem Viqo~ de acordo comas noimas do Consef6oNackwaldeFÀucaçdo)
Resolução CR511” Oi de 09/04/2 001 e em consonânchi comdispositivos regimentais e demai5 instn,çõesacadêmfcszs
da Faculdade de Comunicação SochilCásper Lít4erq, entidade de utibdade púz4licafedera4estaduale munkipa4
/~4ndada em 1947) con/ere-se a

EDUARDO GUEDES SOARES

opresente Certi/~ado de FÓS-GRADUAÇÁO, em nível de LA TO SENS½ na área de concentração em
ComunicaçàoJornalísticq, conc/uído em .200% de acordo com o HISTÓRICOESCOLAR editado no versa

São Paulo, 25 de Abril de 2003
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Hisü5rico Escolar do Certificado de Pós-Graduação, Nível de Lato Sensu

Faculdade de Comunicação Social Cãsper Líbero

Ç*T~) rTi,etinu ,,o’ 1
~ ~U-*J5~i~A 4 lÀop*uta
4v Paulista n° 1776 a • s -SP
AUTENIICO A PRES~ffT t 7 ~IrR
EXTR~DANES1AS
AWIIAflEs UF~

la..
4~0~1~ d~~5Ç,> n

2 ~ IRA DE SOUZArAuIoSlB*uul.’; TE A(JTQflIZADO
AJ. ~ 5OME~ COMOSELO0€Ã~TCNTCc~ACE

Especialista: EDUARDO GUEDES SOARES
Identificação: R.G. 27.474.734-O Orgão Expedidor: Secretaria de Segurança Pública/S.P

DISCIPLINAS NOTAS CARGA FREQUÊNCIA DOCENTE E TITULARIDADE ACADÊMICA
RORÁRIA

Soraya Maria Ferreira Vieira Doutora em

O Telejornal e sua Linguagem 7,5 60 l000o Comunicação e Semiótica, PUC-SP, 1997 Mestre em
Comunicação e Semiótica, PUC-SP, 1992,

Jornalismo em Tempo Real A Informação Nancy Nuyen Ali Ramadan Doutora em
On-line 9,0 60 100° o Comunicação USP 2000, Mestre em Ciências da

Comunicação USP — 1995.
Liana Gottlieb Doutora em Comunicação Social USP

Didática do Ensino Superior 8,0 60 1000 o 1998; Mestre em Comunicação Social Instituto
Metodista de Ensino Superior - 1993.

As Adaptações de Obras Literárias no Rádio, Antonio Adami Doutor em Letras-Linguística Geral,
Cinema e Televisão 8,5 60 100° o FFLCH, USP, 1994.
Éticana Comunicação José Carlos Rocha — Doutor em Direito Faculdade de

Dez 60 100°o - Direito USP - 1986

Relações Internacionais Amaury Moraes De Maria - Doutor em Direito
7,0 60 100° o Universidade Mackenzie, 1998.

Confere: 4) ,.,

6J4~ f1~,~.oa~- 9-t.c&q
Dolores Mar49?kodrigues

Secretária

Registrado no Livro n° 02, fis. 19 v.
em 25 / 04 /2003.

do Registro de Pós-Graduação

- etetáriatieral



Dados Pessoais Data de emissão: 2310312023

Nome Civil: EDUARDO GUEDES SOARES
CPF: 266.491.968-78
Data de Nascimento: 2810411979
Sexo: Masculino
Nacionalidade: Brasileiro
Nome da Mãe: MARGARIDA GUEDES SOARES

Contratos de Trabalho
• 1310912024-22109/2024

APPROACH COMUNICACAO INTEGRADA LTDA
CNPJ RAIZ: 10.906.993
Endereço: RUA PACHECO LEAO
Ocupação 253115- AGENTE PUBLICITARIO
Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissão: Admissão

Salário contratual: R$ 1.949,00
Remuneração inicial: R$ 649,67

Últimaremuneração informada: R$ 649,67 (0912024)
Relação de trabalho: Empregado
Fonte da informação: ESOCIAL
Anotações:

22/09/2024 - Rescisão contratual

13/0912024 - Admissão

Observações:

Documento aninado digitalmente pela Datrev em 1611012024.
Cste documento somente éválido acompanhado de wn documento de-identificação oficiaL



• 0110912023- 11/0912023

APPROACH COMUNICACAO INTEGRADA LTDA
CNPJ RAIZ: 10.906.993
Endereço: RUA PACHECO LEAO
Ocupação 253115- AGENTE PUBLICITARIO
Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissão: Admissão

Salário contratual: R$ 1.837,27
Remuneração inicial: R$ 673,67

Últimaremuneração informada: R$ 673,67 (09/2023)

Relação de trabalho: Empregado
Fonte da informação: ESOCIAL
AnotaØes:

15/09/2023 - Salário definido para R$ 1.837,27

11/09/2023 - Rescisão Contratual

01/09/2023 - Admissão

Observações:

• 08/02/2019 - 07/1212022

DERSA - DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO SIA - EM LIQUIDACAO EM LIQUIDACAO
CNPJ RAIZ: 62.464.904
Endereço: RUA lAIA
Ocupação 142105 - GERENTE ADMINISTRATIVO
Tipo de contrato: Prazo indeterminado
tipo d~ admissão: Admissão

Salário contratual: R$ 23.896,58
Remuneração inicial: R$ 22.760,81

Últimaremuneração informada: R$ 5.575,87 (12/2022)
Relação de trabalho: Empregado
Fonte da informação: ESOCIAL
Anotações:

07/12/2022 - Rescisão Contratual

20/12/2021 - Fériasde 20 dia(s) com previsão de encerramento em 08/01/2022

01/08/2021 - Salário definido para R$ 23.896,58

06/04/2021 - Salário definido para R$ 22.760,81

06/04/2021 - tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

11/01/2021 - Fériasde 30 dia(s) com previsão de encerramento em 09/02/2021

08/02/2019 - Admissão

Documenta assinado digitalmente pela Datwrev em 16(10(2024.
Este documento somente évétidoacompanhado de um documento de identificação oficial.



Observações:

• 0610312017-09/01/2019

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
CNPJ RAIZ: 47.902.648
Endereço: R BARAO DE ITAPETININGA 18 11 ANDAR
Ocupação 252305 - SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O)
Tipo de contrato: Prazo indeterminado
lipo de admissão: Admissão

Salário contratual: R$ 15.201,24
Remuneração inicial:- R$ 14.174,44

Últimaremuneração informada: R$ 4.560,37 (01/2019)
Relação de trabalho: Empregado
Fonte da informação: ESOCIAL
Anotações:

09/01/2019 - Rescisão Contratual

01/08/2018 - Salário definido para R$~ 15.201,24

01/08/2018 - Tipo de tontrato definido para Prazo indeterminado

02/05/2018 - Fériasde 30 dia(s) com previsão de encerramento em 31/05/2018

06/03/2017 - Admissão

Observações:

• 22J04/2009 - 01/08/2012

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SIA - IMESP
CNPJ: 48.066.0471000144
Endereço: RUA DA MOOCA
Ocupação 411005-AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL
Tipo de contrato: -

Tipo de admissão:

Salário contratual:
Remuneração inicial: R$ 4.088,85
Últimaremuneração informada: R$ 272,18 (08/2012)
Relação de trabalho: Empregado
Fonte da informação: CNIS
Anotações:

01/08/2012 - Rescisão Contratual

22/04/2009 - Admissão

Observações:

000limefito assinado digitaimente pela Dataprev em 1611012024.
Esta documento somente éválido acompanhado de um documento da idenfiflcaçao oficial,
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• 0611012003- 14104/2009

RADIO E TELEVISAO BANDEIRANTES S.A.
CNPJ: 60.509.23910001-13
Endereço: RUA RADIANTES
Ocupação 261105- ARQUIVISTA PESQUISADOR (JORNALISMO)
Tipo de contrato: -

Tipo de admissão:

Salário contratual:
Remuneração inicial: R$ 1.142,73

Últimaremuneração informada: R$ 1.321,41 (04/2009)
Relação de trabalho: Empregado
Fonte da informação: CNIS
Anotações:

14/04/2009 - Rescisão Contratual

06/1 012003- Admissão

Observações:

• 01/0412001 - 16/07/2003

RADIO CLUBE DE SANTO ANDRE LTDA
CNPJ: 61.342.8461000245
Endereço: AV PAULISTA 900 1 ANDAR
Ocupação 999999 - Não Informada
Tipo de contrato: -

Tipo de admissão:
Salário contratual:
Remuneração inicial: R$ 1.263,79

Últimaremuneração informada: R$ 588,05 07/2003)
Relação de trabalho: Empregado
Fonte da informação: CNIS
Anotações:

1610712003 - Rescisão Contratual

01/04/2001 - Admissão

Observações:

Documento assinado digitaim.nts pela Dataprev em 1611012024.
Este documento somente évéildoacompanhado de um documento de identifica çâo oflc.&,



• 1610311998-30I0511998

ALLTIME EMPREGOS EFETIVOS E TEMPORARIOS LTDA
CNPJ: 66.583.19610001-00
Endereço: AVENIDA YARA 223 CONJ 302 L
Ocupação 99190 - OUTROS TRAB BRACAIS NAO-CLASSIFICADOS SOB OUTRAS
Tipo de contrato: -

Tipo de admissão: Admissão com emprego anterior

Salário contratual:
Remuneração inicial: R$ 393,99

Ültima remuneração informada: R$ 394,00 (05/1 998)
Relação de trabalho: Empregado
Fonte da informação: CNIS
Anotações:

30/05/1998 - Rescisão Contratual

16/03/1998 - Admissão com emprego anterior

Observações:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev emI~1Q~~t
Este documento somenle évalido acompanhado de um docqmento de idenMcaçao oficial.
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DECLARAÇÃO

A VFR SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO LTDA., CNPJ n° 10.354.430/0001-65,

DECLARA a quem possa interessar que Eduardo Guedes Soares presta a esta empresa

serviços de Head de comunicação, desde de maio de 2025 até a presente data, não tendo

nenhum fator que o desabone.

São Paulo, 25 de junho de 2025

V erlei d iveira Fran

iretor Ge

VFR SeMços de Comunicação
Avenida Paulista, no 1776-lOA — Bela Vista- São Paulo — SP CEP. 01310-200

Tel. 2936-2870



“Currículo Resumido”

FÁBIO AGUIAR

Jornalista especiallzado em comunicação corporativa, com 25 anos de experiência no

mercado de comunicação, é gerente de comunicação sênior da V1FR Serviços de

Comunicação, onde atua nQ atendimento aos clientes da empresa dos segmentos de mercado

imobiliário, publicidade e propaganda, e educação financeira.

Éfonnado em Comunicação Social com ênfase em Jornalismo pela FIAM (Faculdades

Integradas Alcântara Machado), Pós-graduado em Docência no Ensino Superior pelo Centro

Uníversitário FMU, e possui Master in Business Administration (MBA) em Comunicação

Corporativa pelo Comunique-se. Possui também cursos nas áreas de Redes Sociais para

Jornalistas e Marketing Digital pelo Dïgitalistas, Marketing Cultural e Esportivo pela ESPM

(Escola Superior de Propaganda e Marketing). Tambémpossui curso de produção musical.

Tem grande experiência em agências de comunicação, com passagens pela InPress Poder

Novelli, Voice, FSB, Attacheé de Press, PrinterPress, Alfapress, Perspectiva e GPCOM.

Também registra passagem por veículos importantes do meio publicitário. Foi repórter de

publicações especiais do Meio&Mensagem e repórter/editor do site do PropMark. Foi editor

da revista Hera Cosméticae colaborador freelancer de revistas como Supermercado Moderno,

Mercado Automotivo e Cães&Cia.

VFR Serviços de Comunicação

Avenida Paulista, n°1 776— lOA — Bela Vista - São Paulo — SP CEP: 01 31 0-200 )
Tel. 2936-2870



FACULDADES INTEGRADAS ALCÂNTARA MACHADO
CURSO~ COMUNICAÇÃO SOCIAL. RECONHECIDA PELO DECRETO FEDERAL N 79.731 DE 26-05-77

~ERTIFICO QUE FABIO LANDEIRO AGUIAR

CERT lEI CADO

30 EtC. 20479633 CONCLUIU EM 1999 O CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

DAS FACULDADES INTEGRADAS ALCANTARA MACHADO1 TENDO COLADO GRAU EM 11/01/99

TAZENDO 1JU8 AO TITULO DE BACHAREL EM COtIUNICACAO SOCIAL.

HABILITACAO: ~JORNALISMO

/~Aui IAZOGI34fl

PORTADOR(A)

SAO PAULO, 11 DE

P ROF -

DE 1999

(
‘MARCO

-q
~ 44-

~

PRAÇA 3 CORAÇÕES, 300 — CÕD. POSTAL 05608 — FONE 814-0544 — SÃO PAULO — BRASIL
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DECRETO FEDERAL DE 23 DE MARÇO DE 1900 - PUBLICADO NO O.O.U. DE 24 DE MARÇO DE 1099

RTIFICADO

A Reitora do Centro Universitário das Faculdades Metropolitanas Unicjas

em vista a conclusão do Curso de Pós-Graduação “Lato, Sensu” em

Docência no Ensino Superior confere

JFajjjp Rauheiro ~gutar

de nacionalidade Brasileira
nascid o aos 20 de fevereiro de 1976

natural do Estado’ de São Paulo
Cédulade Identidade R.G. 20.479.633

me

centro universitário

—e

AN’SU flDAS

no uso de suas atribuições e tendo

Certificado a

o presente

São Paulo, 30 de junho

ProfCelso milto e amargo
Secr tário Gera

de 2003

Concluinte

Dra.Labibi Elias A1~es da Silva
Reitora

r



FMU
cenho universitário

CENTRO UNIVERSITÁRIO DAS FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS

Certificado n° 03 do CENTRO DE PESQUISA E PÕS-GRADUAÇÃO - Ano 2002
Registrado às tis. 03v do livro n° 01 em 10 de junho de 2003

,6

CURSO REALIZADO ATENDENDO ÀRESOLUÇÃO— CNEICES N° 0112001
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Dados Pessoais Data de emissão: 2810612024

Nome Civil: FABIO LANDEIRO AGUIAR
CPF: 272.327.388-11
Data de Nascimento: 2010211976
Sexo: Masculino
Nacionalidade: Brasileiro
Nome da Mãe: SOLANGE APPARECIDA LANDEIRO AGUIAR

Contratos de Trabalho
• 0310412017-12/06/2024

Data da projeção do aviso prévioindenizado: 0210812024
GPI COMUNICACAO LTDA
CNPJ RAIZ: 10.476.730
Endereço: RUA ILHEUS
Ocupação inicial: 253110- REDATOR DE PUBLICIDADE
Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admissão: Admissão

Salário contratual: R$ 8.427,80
Remuneração inicial: R$ 6.000,00

Últimaremuneração informada: R$ 3.371,12 (06/2024)
Relação de trabalho: Empregado
Fonte da informação: ESOCIAL
Anotações:

12/06/2024 - Rescisão Contratual

28/09/2023 - Salário definido para R$ 8.427,80

20/06/2023- Fériasde 30 dia(s) com previsão de encerramento em 19/07/2023

09/01/2023- Salário definido para R$ 8.064,88

29/09/2022- Salário definido para R$ 7.780,88

04/04/2022 - Fériasde 30 dia(s) com previsão de encerramento em 03/05/2022

01/10/2021 - Salário definido para R$ 7.410,36

28/06/2021 - Fériasde 30 dia(s) com previsão de encerramento em 27/07/2021

01/09/2020-Salário definido para R$ 6.711,07

01/07/2020 - Salário definido para R$ 6.519,40

01/06/2020 - Salário definido para R$ 4.889,55

06/04/2020 - Fériasde 30 dia(s) com previsão de encerramento em 05/05/2020

01/09/2019 - Salário definido para R$ 6.519,40

Docwnanto assinado digitalmente pela Dat.pnv em 0711012024.
documento somente éválido acompanhado da Lin documento de identificaçao oficial
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• 02104/2001 - Aberto

EDITORA MEIO E MENSAGEM LIMITADA
CNPJ: 54.101.82910001-00
Endereço: RUA CATEQUESE 227 ANDAR
Ocupação inicial: 15210 - JO)~NALISTA, EM GERAL
Tipo de contrato: -

Tipo de admissão:

Salário contratual:
Remuneração inicial: R$ 2.50000

Últimaremuneração informada: R$ 2.704,00 (11/2002)
Relação de trabalho: Empregado
Fonte da informação: CNIS
Anotações:

02/04/2001 - Admissão

Observações:

ele •R. e

.203

Documento assinado digitaimente pala Dataprev em 0711012024.
documanlo somente v~Iido acompanhado de um docurnenlo da identificaçflo oficiei.



DECLARAÇÃO

A VFR SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO LTDA., CNPJ n° 10.354.430/0001-65,

DECLARA a quem possa interessar que Fábio Landeiro Aguiar presta a esta empresa como

coordenador de assessoria de comunicação, desde de outubro de 2024 atéa presente data, não

tendo nenhum fator que o desabone.

São Paulo, 15 de junho de 2025

ande i de Oliveira ça

Diretor Geral

VFR Serviços de Comunicação —
Avenida Paulista. n°1 776— lOA — Bela Vista - Sào Paulo — SP CEP 01310-200

Tel. 2936-2870



Currículo Resumido

DENIS ZANINI LIMA

Jornalista formado em 1996 pela Universidade Metodista de São Paulo, tambémpossui MBA

em Marketing pela Escola Superior em Publicidade e Marketing.

De agosto de 2011 até a presente data éconsultor de Marketing e Jornalismo Digital,

prestando serviços de consultoria e treinamento de jornalismo e marketing digital a

empresários, com foco em mídias sociais, SEO, links patrocinados e e-mail marketings.

De janeiro de 2007 a dezembro de 2010 foi coordenador de comunicação e repórter na

Secretaria de Estado da Saúdede São Paulo.

De abril de 2011 a abril de 2012 foi coordenador de comunicação do Instituto Brasileiro de

éticaConcorrencial - Etco, sendo responsável pela elaboração de estratégiasde comunicação

da instituição.

Começou como repórter da editoria de Brasil e cidades em 1996 no Diário do Grande ABC.

No ano seguinte atuou como assessor de imprensa na MVL Comunicação atendendo clientes

de abrangência nacional como Shell, Banco Excel e Laboratórios Serono e Digeile. De julho

de 2000 a março de 2003 atuou na Attachée de Presse Comunicação como assessor de

imprensa e repórter. No período era responsável pela redação e edição de textos de divulgação

para a imprensa, alémde atendimento aos veículos de comunicação. Atendeu clientes como o

Laboratório Roche, Senac, Cidade Internet e Governo do Estado de São Paulo. De abril de

2003 a janeiro de 2007 atuou como assessor de imprensa da Câmara Brasileira do Livro,

responsável pela produção, edição de texto e atendimento à imprensa.

VFR Serviços de Comuniàaçâo

Avenida Paulista, n°1776- lOA - Bela Vista - S~o Paulo — SP CEP 01310-200

Tel. 2936-2870



Universidade Metodista de São Paulo

Faculdade de Ciências da Comunicação e da Cultura

UMESP

O Reitor da Universidade Metodista de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista a
conclusão do Curso de Comunicação Social
Comunicação Social a

em 31/03/1997, confere o título de Bacharel em

nacionalidade 14a4&óza RG. n°2& 92Z 005-5/SP nascida a 29/12/7973
natural do 5at~uúá Seio ~acá e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa
gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Profa. Mana Ribeiro
SecreláriaAcad

São Bernardo do Campo, 18 de fevereiro de 1999.

Diplomado
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Prof Dr. Davi Peneira Barros
Reitor
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FACULDADE DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO E DA CULTURA

CURSO DE COMUNICAÇÃO SOCLA L

Reconhecido pela Decreto n°77.142/1976 DE 09/07/74

Diário Oficial da União de 13/02)1976.

UNIVERSIDADE METODiSTA DE SÃO PAULO- UMESP

Diplornu r~gisirado.ioh i.° Q.Q,Q.S.S
Processo n.° ~
nos termos do artigo 48 § 1.0 da Lei n.” S394/96.

S. B. do Caf~\€h2 de “Cn CaoD dej9%

APOSTILA
FACULDADE DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO

E DA CULTURA
O diplomado conclui, nestaFaculdade, a Habilitação em:

JORNALISMO

São Bernardo do Carnpo,18/02/1999.

Secretária Aca4mica

Visto
Prof.° Maria Ap jxrecida F~rnandes Ribeiro

Secrklaria Aca9êrnica
/

1026 21547

... . .. ... e.... e... ... e
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A O DE IMPACTA TEC O OS

CERTIFJCADD

O Diretor Geral da Faculdade Impacta de Tecnologia,

no uso de suas atribuições e tendo em vista a conclusão do curso dc Pós-Gradua

confere o título de Especialista em Marketing Digital a
,~20

DEnis Zani 1 Li a
portador da céduladc identIdade n.° 23.922.005-5, brasileiro ?~ Q:~< 125154

nascido a 29 de dezembro dc 1973, natural do Estado de São Paulo
~

e outorga4hc o presente Certificado, a fim de que possa gozar
de todos os direitos e prerrogativas legais

nos termos da Resolução n.° 1 de 08/06/2007 do Conselho Nacional de Educação.

Diplomado

-k

s

São Paulo, 20 de abril de 2013.

~Faculdade

IMPACTA
TECNOL~JGI

CélioAntunes de Souza Clauc
Diretor Geral



~

título conferido de acordo com a Resolução n° 01
de 08 de Junho de 2007, Faculdade Impacta de
Tecnologia, sob o n°...QÃ~’ .., llvroJ2.Q.S às
folhasÁiiQ

0000ooc00000000000000000000000000000000 000000000C
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ESCOLA SUPERIOR DE PROPAGANDA
confere a

‘Denis Zanini Lima
o certificado de conclusão do

MBA Executivo com concentração em Marketing

e complementação em Marketing de Serviç

com carga horária de 600 horas-aula.

São Paulo, 21 de dezembro de 2010.

Maria Aparecida Trentin
Secretáula Acadêmica

MARKETI NG

Prof Dr Richard Eigobert Lucht
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De acordo com a Resolução CNE/CES fl° 1, de 08 de junho de 2007.
Registrado sob no 28 em 21 de dezembro de 2010.
Área de Conhecímento do Curso: Ciências Sociais Aplicadas.
Instituição Credenciada pelo Decreto Federal n° 75.775 de 26/05/1975 - D.O.U de 27/05/1975.
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São Paulo, 05 de Fevereiro de 2013

NC

iflhi

Câmara
Brasileira
do Livro

Quem possa interessar

Prezados Senhores,

Atestamos para os devidos fins e a quem possa interessar que o Jornalista Denis Zanini

Lima atuou como assessor de comunicação da Câmara Brasileira do Livro, entre Abril de

2003 atéJaneiro de 2007, possuindo conhecimentos e habilidades de redação, edição,

revisão de textos e atendimento à imprensa nas áreas de assuntos urbanos e culturais,

em âmbito nacional, sempre deserhpenhanclo suas funções de maneira profissional,

etica e tecnica.

Atencio~me,i

E 7/bÁ

Camar Brasileira do Livro

SALVATORE PIO AIALA

SERVIÇO TRAE DAS ?E3504$ N4TtR5;s ~
37° S BflISTRrrOAc, %làr Lo
R. P,res &ota. 9!t? T&
ALI ES7:

0W
~9a3~a,~ apese

Paub

i Bis ~ Santos ‘

Escreveni ~ulorIzacia ~
VàI~o So,rpe.IIe com d~ kslopocjoacc .~

rua cristiano viana, 91
05411-000 pinheiros
são pau!o sp brasil
tel/faz 5511 3069 1300
wacbl.org.br

4/
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Secretaria de SÃO PAULO
Saúde GOVERNO DO ESTADO

São Paulo, 26 de junho de 2025.

Atestado

O Atesto para os devidos fins que o jornalista Denis Zanini Lima atuou entre

janeiro de 2007 e dezembro de 2010 como assessor de Comunicação e repórter,

desempenhando suas funções de maneira profissional, não havendo nenhum fator que o

desabone.

Audrey Arantes da Costa
O RG 37.490.706-7

Assessor TécnicoIV

o

/ Audrey Mintes da Costa
Assessor TécnicoIV

RO: 37.409.706-7

o
o
o
o
o
o

o
o
O Av. Dr. EnéasCarvalho de Aguiar, 188 Cerqueira César,

Q São Paulo - SP, 05403-000
o Fone: (11) 3066-8000

o



ISTITUTO BRASILEIRO DE #TICA CONCORRENCIAL

TO
c
c
c
c
c

São Paulo, 07 de fevereiro de 2013.

A QUEM POSSA INTERESSAR

E Atesto, para os devidos fins e a quem possa interessar que o
C jornalista Denis Zanini Lima atuou como Gestor de Comunicação &
E Eventos no Instituto Brasileiro de Ètica Concorrencial — ETCO entre
c abril de 2011 a maio de 2012, possuindo conhecimentos e
c habilidades na realização de eventos, coordenação de campanhas
c on e offline, redação e edição de textos, sempre desempenhando
c suas funções de maneira profissional, éticae técnica.

Atenciosamente

Heloisa Ribeiro
Diretora Executiva

SE~ÇO ~STRL DAS PESSOAS MTIRNS g
37? SUBDISTRITOACLIMAÇAO
R Ph-es da M048, 904. Tel: 3W9.VCtYJçs
AOTBNTICAÇAO~
knu~co , ~.n c&kua repicgrucudaum.c o
oqieI a an w.wtdo, da Qu€

‘.- www.etco.org.br
Ci-55i130781716 SPa~o

113225(atco@etCo.org.br .

Crua viradouro, n9 63 - Cj. 61 o JoeéR umIMdtO7.R6’D0264564
são paulo - sp, cep 04538-110 EsosdeAukwizncw

E W*lo $ns eail o $flkIa’tcidMo
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VFRCQMUNJCA

Currículo Resumido”

NEWTON LIVRAMENTO VJLLAS BOAS

Designer Gráfico formado pela Universidade Anhembi Morumbi, em São Paulo, éDesigner

na VFR Serviços de Comunicação, desenvolvendo atividades de planejamento de projetos de

comunicação visual, e elaboração de peças gráficas, englobando todos os campos do design

como identidade visual, editorial, comunicação interna corporativa e mídias sociais,

principalmente para clientes da área da saúde. Trabalhou na produtora Enxame

desenvolvendo artes para cursos online nas áreas de direito e contabilidade entre 2017 e 2019.

VFR Serviços de Comunicação
Avenida Paulista, 1776, ioa — Bela Vista — São Paulo! SP - Cep 01310-200

Tel. (11)2936-2870



Universidade
Anhembi Morumbi
LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

CERTI FICADO

A Universidàdê Ánhembi Morumbi confere o presente certificado a

NEWTON LIVRAMENTO VILLAS BOAS
Portador(a) do RG n.° 375936749, por haver concluído o curso de

DESIGN GRÁFICO
no ano letivo de 2018/1, obtendo o tftulo de BACHAREL (a) na colação de grau de 15 de março de

São Paulo, 15 de março de 2019.

• •

• •~% :8

~ ~
AUIQ5I:e

Marli Maria de Meio Bento
Líder de Secretaria
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UNI VERSIDADE
Diploma em fase de confecção e

registro nos termos do Artigo 48 § 1°
da Lei 9394/96

Setor de Registro de Diploma

~ Ii ioe1
Av Paulista o 776 U IAOP*IJLSào Paulo-$~

REPRQGft~rt
A 11111 AP8E$~I,7Ao LII OU F~

si’ 2 lo’

CESOVA
UTG4IZADQ

AUT~

AUi051B’~’ j512

Universidade Anhembi MorumbiO O 1 2 O O Racredenoada pela Poflatia r? 595, deCIde maio de 2012. publicada no DOU, ete 17 de inalo de 2011



A Universidade
Anhembi Morumbi
LAUREATE A

O Reitor da Universidade Anhembi Morumbi, Prof. Dr. Paolo Roberto Inglese Tommasini,
no uso de suas atribuições e tendo em vista a conclusão do

Curso de Design Gráfico
em 15 de março de 2019, confere o título de

Bacharel em Design Gráfico a

Newton Livramento Vilias Boas
brasileiro, natural do Estado do Paraná, nascido a 17 de novembro de 1990, RG n°37.593.674-9 — SP

e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
São Paulo, 12 de abri de 2019.

2-:
Prof. Dr. Paolo Roberto Inglese Tommasini

Reitor

~
~4tÂt4W .•

4”

DipIomad~s~

e

4~4K$?~fl 44*~xf$$*V-
-tAUIO5IBA 015145



UNIVERSIDADE ANHEMBI MORUMBI

CURSO DE DESIGN GRÁFICO
Reconhecido pela Portaria Ministerial n.° 277

de 14-12-2012 — D.O.U. de 18-12-2012.

UNIVERSIDADE ÁNHEMBI MORIJMBI E_~n~OQ V14I€t *51* hD’I
~&LjUST* 14 IAS PAULI

Pisulista e’ 1176- 5 Pa
AtfltWICO A PPtS~MTI &

Diploma Registrado sob o n.° 20221731GD. ~ O~ i
A SIM tjPR~St%T* QUI DOU a

Processo n.° 1207219, nos tennos do Art. 48 ~ 1°

da Lei 9394/96. 2O25~<

São Paulo, 12 de abril de 2019 SOUZA
VZADO

AUIO BA 1

Btfsa Martins Aparecido
Setor de Registro de Diplomas

íø tr.
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DECLARAÇÃO

A VFR SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO LTDA., CNPJ n° 10.354.430/0001-65,

DECLARA a quem possa interessar que Newton Livramento Vilias Boas presta a esta

empresa serviços de designer gráfico, desde de janeiro de 2019 atéa presente data, não tendo

nenhum fator que o desabone.

São Paulo, 25 de junho de 2025

V riei d iveira ran

iretor Geral

VFR ServIços de Comunicação
Avenida Paulista, n° i 776 -10 A — Bela Vista - São Paulo — SP CEP: 01310-200

Tel. 2936-2810



“Currículo resumido”

Isabela Coelho Dourado

Designer gráfico formada pela Universidade UNESP em São Paulo, trabalha com

design gráfico desde 2010, amando nas áreas de tecnologia, educação e saúde.Faz parte

da equipe da VFR Comunicação desde 2016.

Tem experiência na elaboração e produção de peças gráficas para mídias online e

offline nas diferentes áreas ligadas ao design gráfico como editorial (jornal, revista,

livro, relatórios), papelaria (cartaz, folder, envelope, cartão de visitas, etc.), branding e

mídias sociais.

Iniciou a carreira como designer freelancer para a revista recreio da Editora Abril e

revista Mundo Estranho. Estagiou nas empresas MStsch e Sensus Design como designer

gráfica no desenvolvimento de jogos eletrônicos. Alémde atuar na Cofundação Maria

Pia no desenvolvimento de identidade visual, design das embalagens e planejamentos

para mídias sócias. Atualmente é designer na agência VFR Comunicação

desenvolvendo projetos para clientes como Icesp, Associação Brasileira de Medicina,

SPDM, Hospital das Clínicas entre outros.

VFR Serviços de Comunicação

Avenida Paulista, n°1776 — 1 0A — Bela Vista - São Paulo — SP CEP: 01310-200 D
Tel. 2936-2570 t
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O Reitor da Universidade Estadual Paulista “Júliode Mesquita Filho’,
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no uso de suas atribuições legais e tendo em vista a conclusão do Curso de Bacharel ado em Desenho

fr-~

Industrial em 06 de dezembro de 2008, confere o grau de
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Bacharel em Desenho Industrial a

saevente Su6srnu,a

c~IsabeIa ~tne{1p !Inurabu
nacionalidade brasileira, natural do Estado de São Paulo, nascida a 09 de outubro de 1985,

«e• tIL.

cédulade identidade RG n2 44.257.784-9-SSF’/SP

IMlc3jC4.
-‘e 4
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(~dL— Ltt~

outorga-lhe o pr~seiité~Dipioma,a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativ legais.

Di alornada ~•-

Reitoria, 13 de tever~,4~,,2OO9.

RobererUlP~
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PrcÉ.Dr. Hermiri Jacobus Cornelis voorwald
Reitor
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Curso de Desenho Industrial reconhecido pelo Decreto
Federal n°83.105, de 29/01/1979, publicado no 0.0.U. em
30101/1979, com vigência mamUda pelo ari. 1° do Decreto
Federal de 2f404/1991, dc o art. 2” da Portariam0 1.790,
de 2211211991 e Portaria CEE/GP n° 148, de 0710412008,
publicada no L).O.E. de 10/0412008.

APOSTILA

O Diretcr da Faculdade de Arquitetura, Artes e
Comunicação do Campus de Bauru, no uso de suas
atribuições legais, apostila para declarar que a diplomada
conduiu a habilitação em Programação Visual em 06 de
dezembro de 2008, reconhecida pelo Decreto Federal no
83.105, de 29101/1919 e Portaria CEE1GP n° 148, de
07/04/2008, publicados no 0.0. de 30/01/1979 e
10/04/2008.

Bauru, 13 de fevereiro de 2009.

Faculdade de ArquItetura, Artes e Cemunlcaçãe
Campus de BaLiru

A portadora do presente diploma colou grau em 13 de
fevereiro de 2)09.
O controle dc expedição do diploma recebeu o n° 4474,
livro 07, ff5. 342, nesta Unidade Universitária.

Bauru,l3de-èv irode2 09.

Eliana do Carmo Robis
Supervis ra de S3ção

‘~‘4’~4tw3
Maria Lúciade Carnargo

Diretora Técnicade Divisão

ProL Or. Rob’erto
,diretcr

1
UN VERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

“JÚLIODE MESQUITA FILHO”
SECRETARIA GERAL

GRUPO DE REGISTROS ACADÊMICOS

AnotadaaApostilaem 4 (s~/ C~ /______

?I Raqueí~chiann
Assistente TécnicoAdministrativo

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
“J1JLIO DE MESQUI1’A FILHO”

SECRETARIA GERAL
GRUPo DE REGISTROS ACADÊMICOS

Diploma registrado sob n,° 1.384 16
processon.°45774 Iqslaaflcct
de acordo cor.1 o disposto no artigo 48 da Lei 9394/96.

SãoPaulo,_~ / ~? i2OO~

f) Ra~uel Çchiavon
A rsistente TécnicoAdministrativo

De acordo.

Prol°. Di°.jÁaria ~alv’Çilva Pagotto

____ .....V”SecretáS~f-G9a1
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‘JÚLIODE MESQUITA FILHO”
campus de Bauru

CERTIDÃO DE COLAÇÃO DE GRAU

CERTIFICAMOS, para fins de direito, que no livro de Colação de Grau ti9 13

desta Universidade, no termo n2 56, às folhas 56, consta que aos 09 dias do mês de

março de 2018, recebeu o grau de Bacharela em Design, depois de prestado o

juramento e assumido o compromisso de fidelidade aos deveres profissionais,

ISABELA COELHO DOURADO, RG n~ 44.257.784-9, CPF 324.367.388-74, filha de João

Carlos Dourado e de MariaHLe Coelho Dourado, nascida em 09 de outubro de 1%s,

em São Paulo, Estado de São Paulo, por ter concluído o curso de Bacharelado em

Design com Habilitação em Design de Produto (Curso reconhecido pela Portaria

CEE/GP n2 218, de 10/05/2017, publicada no D.O.E. de 11/05/2017.), nesta

Universidade, de acordo com a legislação vigente.

E, por constar, foi lavrada a presente certidão.

Bauru, 09 de março de 2018.

y i n A~t~~11 Rit~_
Rodr(o Antonio Botton

Supervisor Técnicode Seção/Seção
Técnicade Graduação

[‘4i1 1

Ang lica Aparecida Parfelra Lemos Ruiz
iretor Técnicode ~iv~são/Divisão

TécnicaAca&~mica

Esa€

Prof. Dr. Marcelo Car2~eiro
Diretor de Uni ade

flculd~de d~ Arqultetur,. A,tes e ComuMca~1o . ampus de B,,n,
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DECLARAÇÃO

A VFR SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO LTDA., CNPJ n° 10.354.430/0001-65,

DECLARA a quem possa interessar que Isabelia Coelho Dourado presta a esta empresa

serviços de Designer Gráfico desde março de 2016 atéa presente data, não tendo nenhum

fator que a desabone.

São Paulo, 25 de junho de 2025

derlei d liveira F ça

iretor Ge

VFR Serviços de Comunicação -

Avenida Paulista, n°1 776— lOA — BélaVistaS São Paulo — SP - CEP; 01310-200
Tei. 2936-2870 —



~VD4

ASSOCIAÇÃO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 933 Idade Pub o t jun cioo Estoduo e Federal Ent~dode F~IonIrópico inscrito no CNAS desde 26/06/1963

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, para os devidos fins? que a empresa VFR Serviços de Comunicação Eireli,
inscrita no CNPJ sob o no i 0.354.430/0001-65, com sede na Avenida Paulista, no 1776
— 1 OA, Bela Vista1 cep: 01310-200, na cidade de São Paulo, Estado de São Paulo, presta
serviços de assessoria de imprensa e comunicação à SPDM - Associação Paulista
para o Desenvolvim4nto da Medicina, inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92,
localizada na Rua Dr. Diogo de Faria, n° 1036, Vila Clementino, cep: 04037-003,
tambémna cidade de São Paulo, Estado de São Paulo, desde 2014.

A empresa VFR Serviços de Comunicação Eireli demonstra qualificação técnicae
comprometimento na prestação de serviços, apresentando bom desempenho
operacional. Até a presente data, cumpriu fielmente todas as suas obrigações
contratuais, não havendo registros que comprometam sua reputação técnica e
comercial.

São Paulo, 13 de junho de 2025

Prof. . Ronaldo Ramos Laranj r
Diretor-Presidente da SPDM

4t~7 ttZ2’~’
4v Paulista n’ 1776 S~ au ~
AIflEifllCOAP REP FItA
EXTIWDAN!a1As . FcqLlEo N 1.
AWMAPRCS .DOQUED Uf~

‘4$ c

JUN

R REI A DE SOUZA• AUTENTICA NT ALITQeIZADO

AU1O518AQ~O GSELODCÃÕTENTCmADE

Gestão em Saúdee Educação www.spdm.org.br
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FUNDAÇÃO1~~ 901
BUTANTAN
Gest$o éama cpéncla

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Contratante:

Fundação Butantan
Endereço: Av. Vital Brasil, 1500 — Butantã/SP — Cep: 05503-000
~~~1jpJ~ 61.189.445/0001-55

Contratada:

VER Serviços de Comunicação Ltda
Endereço: Avenida Paulista, 1776, 10° andar — Bela Vista — Cep: 01310-921
CNPJ: 10.354.430/0001-65

Atestamos para os devidos fins que a empresa VFR Serviços de Comunicação Ltda,
acima descrita, presta serviço de Desenvolvimento de Ações de Assessoria de
Imprensa, e atende a todos os requisitos técnicosqualitativos e quantitativos exigidos
por esta contratante.

A empresa demonstra um compromisso sólido e uma competência únicana execução
das estratégias de assessória de imprensa para a Fundação Butantan. O trabalho
realizado tem sido extremamente eficiente, proporcionando uma visibilidade
significativa para as iniciativas do Butantan. Nossa parceria teve início em 7 de
dezembro de 2022 e continua atéo presente momento.

Desta forma recomendamos esta empresa como uma prestadora de serviços de
elevado conceito técnicoe excelente pontualidade.

~zz.t~z amIufl~’~’’
4v. PaukISta n li

São Paylo, 18 de junho de 2025.
A WM

QU

AU1O5I ESC o~TEII1CSACE

Diretor Técnicode
Comunicação

Fundação Butantar’

Victor Ramos
Diretor Técnicode Comunicação
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- Guilherme de M~nezes Lima
Diretor Presidente e Diretor Operacionai

SOUL 8 CONSULTORIA E CONDICIONAMENTO FISICO LTDA

~ 1 1 1 1 1‘III

2

2
2
2
2
2
2
2 ~ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
2
2

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa VFR SERVIÇOS DE COMUNICAÇAO LTDA,
Inscrita nq CNPJ sob o n9 10 354 430/0001-65, com sede na Avenida Paulista, n2 1776 — 102
Andar, Sala 01, Bela Vista, São Paulo/SP, CEP 0Ï310-921, presta serviços de assessoria

2 imprensa e comunicaçâo institucional, de forma continua, a empresa SOUL 8 CONSULTORIA E
) CONDICIONAMENTO FÍSICO LTDA, inscrita no CNPJ sob l,~ 50050 718/0001-60, com sede a Rua
D Funchal, n2 418—252 andar — Vila Olimpia — São Paulo/SP — CEP 04551-060, desde o dia 02 de
D novembro de 2024 ate a presente data

Os serviços contratados incluem, entre outros, a elaboração $le releases, gerenciamento de
) relacionamento com a imprensa, apoio em eventos e ações de comunicação estrategica, tendo
2 como foco a imagem institucional da contratante

Certificamos que a empresa VFR SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO LTDAvem desempenhando suas
atividades com competência tecnica, pontualidade e qualidade, cumprindo integralmente com

D as obrigações contratuais assumidas, não havendo quaisquer registros de inadimplência,
D reclamações ou incidentes que desabonem sua conduta profissional
)
Di

— São Paulo, 12 de Junho de 2025 -
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Assinado digitalmente por
GUILHERME DE MENEZES LIMA
CPF: 166.915.028-33
Em nome daSQULS CONSULTOR1A
E CONDiCiONAMENTO prsico LTDA
CNPJ:50.050.718/0001-60,
Data 12/06/2025 15 38 00 03 00
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Governo do Estado de São Paulo
Secretaria de Comunicação

Assessoria da Secretária Executiva

ATESTADO

QUALIFICAÇÃO TÉCNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa VFR SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO - EIRELI, inscrita no
CNPJ sob o n2 10.354.430/0001-65, com sede na Praça Santo Agostinho, n2 70 — 102 andar, Aclimação,
São Paulo - SP, CEP 01533-070, presta serviços de assessoria de imprensa para o Governõ do Estado de
São Paulo por meio da Secretaria de Comunicação, conforme especificado no Contrato n2 04/2020,
decorrente do Processo SEI 005.00000012/2023-06 e da Concorrência n9 02/2020.

O objeto do contrato consiste na prestação de serviços de assessoria de imprensa voltados à área da
Gestão e Governo Digital, dos Direitos da Pessoa com Deficiência e Procuradoria Geral do Estado,
incluindo, mas não se limitando a: elaboração e desenvolvimento de plano estratégicoe operacional de
comunicação, monitoramento diário da exposição de projetos, ações e programas nos veículos de
comunicação (jornais, revistas, TV, e rádio), apoio à Unidade de Comunicação na produção,
gerenciamento e disseminação de informações voltadas à comunicação externa e interna, e atendimento
diário das solicitações dos veículos de comunicação.

Os serviços estão sendo executados desde 03 de novembro de 2020, com términoprevisto para 28 de
outubro de 2025, pelo valor total estimado de R$ 4.592.189,25 (quatro milhões, quinhentos e noventa e
dois mil, cento e oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos), atendendo aos padrões de qualidade e
eficácia requeridos, dentro dos prazos e condições estabelecidos no contrato.

Atestamos ainda que tais serviços estão sendo executados satisfatoriamente, com qualidade e padrão
técnico adequados, condizentes com as exigências contratuais, obedecendo aos prazos e quantidades
fixadas.

CECILIA MANTOVAN
Secretária Executiva e Gestora do Contrato

Documento assinado eletronicamente por Cecilia Mantovan, Secretária Executiva, em
04/02/2025, às 18:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641. de 10 de abr Ide 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
fl~ps://sei.sp~gov.br/sei/controIador externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador
0054674836 e o código CRC 2F2D8130.
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O Serviço Social

da Construçao

DECLARAÇÃO

O O Serviço Social da Construção Civil do Estado de São Paulo (Seconci-SP), inscrito

3 no CNPJ sob o n2 61.687.356/0001-30, com sede na Avenida Francisco
O Matarazzo, n2 74 — Perdizes — São Paulo - SP, neste ato representada por seu
0 Superintendente Jurídico, Risco e Compliance, Pietro de Oliveira Sidoti, brasileiro,

portador da cédulade identidade RG 29.511.527-O — SSP/SP, CPF 272.772.868-

O 98, DECLARA E ATESTA, para os devidos fins de direito, que a empresa VFR

3 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO LTDA., com sede nesta capital do Estado de São
Q Paulo, à Avenida Paulista, n2 1776— 10~ andar — Bela Vista, inscrita no CNPJ sob
O o n2 10.354.430/0001-65, representada por seu sócio diretor, Vanderlei de

Oliveira França, brasileiro, casado, jornalista, portador do RG nQ 22.965.955-X,

O inscrito no CPF sob o n2 142.628.038-64, presta regularmente, desde setembro

3 de 2024, serviços de assessoria de comunicação, tendo sempre prestado os
Q serviços de forma adequada, pontual e profissional, não havendo nada que a

desabone atéo presente momento.
O

Por ser verdade, firmo a presente.

São Paulo, 16 de junho de 2025

Documento assinado digitalmente

PiflO DE OLNEIPA SIDOTIo Data: 16/06’2025 17:5S:42~O3øO
Verifique em hulps:f/valldar.m.gov.br

O

Pietro de Oliveira Sidoti
Superintendente Jurídico, Risco e Compliance

Seconci-SP
o ‘e
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ANEXO 111.1

DECLARAÇÃO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL,

SOCIAL E ECONÔMICA

LICITAÇÃO N°: 02/2025

PROCESSO N° 005.00000294/2024-14

VFR Serviços de Comunicação LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 10.354.430 000 1-65, por

intermédio de seu representante legal, o Sr. Vanderlei de Oliveira França, portador da

Carteira de Identidade n°22.965.955 e do CPF n° 142.628.038-64, DECLARA sob as penas

da lei, em especial o art. 299 do Código Penal Brasileiro, que:

a) Se comprometer com a adoção de práticas de reponsabilidade e sustentabilidade

ambiental, social e econômica, se comprometendo no mínimo a:

(i) Descartar o material utilizado (lâmpadas, cartuchos, caixas de papelão),

fazendo a separação dos resíduos recicláveis, tendo o cuidado necessário

com acondicionamento dos materiais modo a evitar a evaporação de

produtos tóxicos no meio ambiente.

(ii) Destinações dos materiais recicláveis às cooperativas e associações dos

catadores incentivando a prática da reciclagem e proteção do meio ambiente.

(iii) Utilizar papéis originários de áreas de reflorestamento para reprodução de

documentos; sendo que para os fins a que se destina esta licitação, somente

será utilizado papel reciclado.

b) A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente e atesta que

adotará todas as medidas necessárias para evitar, atenuar ou reparar os impactos

resultantes desta atividade, mantendo-se disponível à fiscalização pelos Órgãos

responsáveis.

ç) Que está plenamente ciente do teor e da extensão desta declaração e que detém

plenos poderes e informações para firmá-la.



São Paulo, 30 de junho de 2025.

SERVI 5 COMUNICAÇÃO

anderlei França - retor
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VFR

ANEXO 111.2

DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DE PRECEITOS DE

SUSTENTABILIDADE

Eu, Vanderlei de Oliveira, CPF n° 142.628.038-64 cómo representante devidamente

constituído da empresa VFR Serviços de Comunicação LTDA., CNPJ n°

10.354.430/0001-65, doravante denominado Licitante, declaro, sob as penas da lei,

em especial o art. 299 do Código Penal Brasileiro, que:

a) A proponente está ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em

adotar práticas ecologicamente corretas realizando as seguintes ações:

(i) Descartar o material utilizado (lâmpadas, cartuchos, caixas de papelão),

fazendo a separação dos resíduos recicláveis, tendo o cuidado necessário

com acondicionamento dos matériastóxicos: lâmpadas à base de vapor

de mercúrio, sódio ou similar; cartuchos e outros, de modo a evitar a

evaporação de produtos tóxicos no meio ambiente;

(ii) Destinações dos materiais recicláveis às cooperativas e associações dos

catadores incentivando a prática da reciclagem e a proteção do meio

ambiente;

(iii) Utilizar papéisoriginários de áreas de reflorestamento para reprodução

de documentos; sendo que para os fins a que se destina esta licitação,

somente será utilizado papel reciclado.

b) A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as

medidas necessárias para evitar, atenuar ou reparar os impactos resultantes desta

atividade, mantendo-se disponível à fiscalização pelos Órgãos responsáveis, e que já
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iniciou (ou está em ase de implantação) as seguintes medidas: (i), (ii) e (iii), tendo

como meta em um prazo de 00 mês a atingir o nível mínimo para reconhecisnento

pelos Organismos Ambientais de Empresa Sustentável.

e) Que está plenamente ciente do teor e da extensão desta declaração e que detém

plenos poderes e informações para firmá-la.

ão Paulo, 30 de junho de 2025.

ERVIÇOS ICAÇÃO

anderlei Fran iretor
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CER 1 IFICADO
O Instituto Brasileiro de Defesa da Natureza tem a honra de certificar

como Empresa Parceira da Natureza. Este Selo éconferido às empresas que adotam

práticas ESO - Environmental, Social and Governance orientadas pela Agenda 2030

da Organização das Nações Unidas (ONU) e os 17 Objetivos de Desenvolvimento

P A~ I?C E 1 Sustentável (ODS), com especial destaque para a promoção da Educação Ambiental1 em benefício das presentes e futuras gerações.
da NATUREZA

tl~fBDN s~)

Presidente IJacioial do IBDN


