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ENVELOPE N° 2

PROPOSTA DE PRECOS
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ANEXO IV

PROPOSTA DE PREGOS
LICITAGCAO N°: 001/2026

DADOS DO PROPONENTE

Razao Social: CARLOS ALBERTO DA SILVA COMUNICACAO CORPORATIVA -
ME

CNPJ: 34.182.448/0001-95

Inscrigdao Estadual: ISENTO

Endereco: AV JOSE CESAR DE OLIVEIRA, 21

Bairro: VILA LEOPOLDINA

CEP: 05.317-000

Cidade: SAO PAULO

Estado: SP

Telefone: 11- 98158-3634

E-mail: pdfdemelo@gmail.com

Banco: (001) BANCO DO BRASIL 2\
Agéncia: 8258-9

Conta — Corrente: 671-8 %

1 — Objeto: O objeto da presente proposta é a prestacdo de servigos de
Comunicagio Corporativa Integrada para a Secretaria de Seguranc¢a Publica do
Estado de Sio Paulo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas no Edital e seus Anexos.
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TABELA GERAL DOS SERVICOS - COMUNICAGAO CORPORATIVA INTEGRADA

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA | CATSER QUANTIDADE QUANT! VALOR VALORTOTAL |
@ ESTIMADA MENSAL DADE UNITARIO
= ESTIMAD
¢ A PARA
. 15
' (QUINZE)
— MESES
-
ESTRATEGIA DE COMUNICACAO
=5 1 GERENCIA . 15601 1 15
d Profissional com perfil (um)
~ PLANEJAMENTO E de Altissima profissional R$ 30.000,00 R$ 450.000,00
COORDENACAO DE Complexidade (Master) com perfil
_ COMUNICACAOQ correspondente
INTEGRADA
oy Uma auditoria a cada
2 ANALISE DE Produto— Méd'ia 15601 )| 5 meses ('3 vezes no 3 RS 61.000,00 RS 183.000,00
Complexidade — Periodo de periodo)
IMAGEM -
Avaliagdo da Imagem
= (5 meses)
% Um plano estratégico
. PLANO . a cada5meses(3 R$ 51.000,00 R$ 153.000,00
- 15601 ’
3 ESTRATEGICO DE :Z;:;oic:;:;?:::::z vezes no periodo de =
~ COMUNICAGAO 8 15 meses)
5 INTEGRADA
= ASSESSORAMENTO
Profissional com perfil .
~ ASSESSORIA DE R . 15601 1 (um) profissional
IMPRENSA E de Balxa( JCﬂonrir:)?;exldade com o perfil 15 RS 12.000,00 R$ 180.000,00
™ 4 COMUNICAGCAO correspondente
il INTERNA
Profissional com perfil R .m
45
= de Média Complexidade | 15601 3 (tr::l)np(r)o;i:sr;ic;nals R$ 18.000,00 R$ 810.000,00
- (Pleno) correspondente
S PRODUCAO, ORGANIZACAO E GESTAO DE BANCO DE IMAGENS
PRODUGCAO,
o 5 SELECAO EEDICAO Captagio didria - 3778
B GESTAO DE BANCO horas. R$9.000, RS s
b DE IMAGENS
CAPTACAODE Captaco didria -
= 6 IMAGENS EM Producio de até8 3778 6 %0 R$ 8.000,00 R$ 720.000,00
B VIiDEO horas.
% EDIGAO DE
~ IMAGENS EM 3778 225 1.125.000
7 ViDEOPARA Produto 15 R$ 5.000,00 R$ ,00
- REDES SOCIAIS
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TREINAMENTO

Baixa Complexidade -
i 15601( pg i
8 PLANEJAMENTOE Tremar:g:;?vi: um (1} ndo se aplica 2 R$ 30.000,00 R$ 60.000,00
EXECUCAO DE
MEDIA TRAINING
Média Complexidade-
Treinamento de até 4 156011  n3o se aplica 1 R$ 43.000,00 R$ 43.000,00
{quatro) porta-vozes
COMUNICACAO DIGITAL
Serdo 5{cinco)
9 DIAGNOSTICO E AT 156011  contratagdes sendo
MAPEAMENTO DE s uma a cada trés 3 5 R$ 20.000,00 R$ 100.000,00
PRESENCA DIGITAL | analisee (trés) meses para
monitoramento deaté - )
R T analise do trimestre
06 (seis) canais digitais.
. 1 (um) profissional
PLANEJAMENTO, Profissional com perfil com o perfil
10 GESTAOE CRIACAO | de BaixaComplexidade 15601 correspo: dente 15 R$ 10.000,00 RS 150.000,00
DE CONTEUDO (funior)
PARA AS MIDIAS
SOCIAIS DO GRGAO 1 (um) profissional
CONTRATANTE Profissional comperfil compo et )
de Média 15601 15 R$ 15.000,00 R$ 225.000,00
. correspondente
Complexidade (pleno)
Profissional com perfil 1 (ucr:r)np;o::;iiclmal
i : 15601
de BalxaC‘or?'\pIex:dade correspondente 15 R$ 11.500,00 R$ 172.500,00
{Janior)
11
DESIGN GRAFICO s
. 1 (um) profissional
Profissional com perfil com o perfil
de Média 15601 P 15 R$ 16.000,00 R$ 240.000,00
. correspondente ;
Complexidade (pleno)
MONITORAMENTO, M ETRICAS E AVALIAC@ES
Baixissima
12 Complexidade - 10219 1
Ll U 2 Monitoramentode 15 R$ 34.500,00 R$ 517.500,00
ONLINE ..
perfis de redes sociais

Qx

)

2. Valor Total da Proposta: R$ 5.939.000,00 (cinco milhdes novecentos e trinta

e nove mil reais)
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3. Validade da Proposta de: 120 (cento e vinte) dias

4. Os pregos cotados contemplam todos os custos diretos, indiretos e
despesas que compoem a prestacao de servigos, tais como as despesas com
impostos, taxas, equipamentos, estruturas, transporte, diarias e quaisquer

outros que incidam direta ou indiretamente no Contrato.

Sao Paulop 26 7p

a4
Al
CARLOS ALBERTO DA SI :r\&\ COMUNIGACAO CORPORATIVA
TRIO MARCA REPUTACAO E IMAGEM

CARLOS ALBERTO DA SILVA
SOCIO= ISTRADOR
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ANEXO V
ANEXO V.1

DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E
ATUACAO CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPGAO

Eu CARLOS ALBERTO DA SILVA, portador do RG n°® 3.739.993-7 e do CPF n°
007.545.518-81, representante legal do licitante CARLOS ALBERTO DA SILVA
COMUNICACAO CORPORATIVA - ME, CNPJ sob o n° 34.182.448/0001-95,
interessado em participar da CONCORRENCIA n° 001/2026, DECLARO, sob as
penas da Lei, especialmente o artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

trio.inf.br

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu
conteudo nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado ou
discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato,
no presente procedimento licitatério;

b) a intengdo de apresentar a proposta nao foi informada ou discutida com
qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatério;

¢) o licitante nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na
decisdo de qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no
presente procedimento licitatério;

d) o conteido da proposta apresentada nao sera, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou
interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério
antes da adjudicagao do objeto;

e) o conteudo da proposta apresentada ndo foi, no todo ou em parte,
informado, discutido ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou
indiretamente, ao 6rgao licitante antes da abertura oficial das propostas; e
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f) o representante legal do licitante esta plenamente ciente do teor e da

extensado desta declaracdao e que detém plenos poderes e informagdes para

firma-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negécios de
forma a coibir fraudes, corrup¢ao e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a
Administragao Puablica, nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n°
12.846/ 2013 e ao Decreto Estadual n°® 67.301/2022, tais como:

| — prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il = comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

lll - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

IV — no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitag&o publica ou celebrar contrato administrativo; s
f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacbes ou prorrogagoes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatoério da

.-_".7L'7

licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou
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g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos

celebrados com a administragéo publica;

V - dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagdo de érgaos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos orgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro

nacional.

N

Sao Paulo, 26 de de 2026

TR
CARLOS ALBERTO D. SXLM\ &OMUNI ACAO CORPORATIVA

SOCIO-ADMINISTRADOR
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ANEXO V.2
DECLARACAO EXIGIDA NO ITEM 5.1.5. DO EDITAL

Eu CARLOS ALBERTO DA SILVA, portador do CPF n° 007.545.518-81, na
condicdo de representante legal de CARLOS ALBERTO DA SILVA
COMUNICACAO CORPORATIVA - ME, CNPJ sob o n° 34.182.448/0001-95,
interessado em participar da Concorréncia n° 001/2026, Processo n°
005.00000291/2024-81, DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante:
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a) esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus Anexos,
bem como que a proposta apresentada compreendera a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengbes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

b) ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir
de 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigdo Federal;

¢) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituigdo Federal; e d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em

lei e em outras normas especificas.
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