GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE COMUNICACAO

EXTRATO
CONCORRENCIA Ne¢ :06/2025
PROCESSO N¢ : 005.00000107/2025-83
UNIDADE CONTRATANTE : 290122
OBJETO : Contratagdo de servicos de Comunicagao

Institucional Digital.

CONSULTAS FORMULADAS PELAS EMPRESAS INTERESSADAS

EM PARTICIPAR DA CONCORRENCIA

NOTA DE ESCLARECIMENTO N2 04

QUESTIONAMENTO 01: Sobre o Anexo lll, item 3.3.1, alinea “c” -
Documento Comprobatério da Experiéncia: Entendemos que a
licitante deve apresentarum UuUnico documento relacionando os
profissionais indicados, integrantes do seu quadro de colaboradores,
contendo para cada um: nome completo, empresas em que atuou
anteriormente (com respectivas datas de inicio e término), funcao
exercida, area de atuacdao e natureza das atividades desempenhadas.
Tal declaracao teria como base o histérico profissional informado pelo
proprio colaborador, acrescido do periodo em que atua junto a licitante
— sendo este o Unico periodo que a licitante pode atestar com
seguranca por ter ocorrido sob sua responsabilidade. Solicitamos
confirmacgao se esse entendimento esta correto.

Resposta: O entendimento apresentado nao esta correto. A licitante é
integralmente responsdvel pela veracidade de todas as informacdes
constantes na declaracdo, inclusive aquelas relativas a experiéncia
profissional anterior dos colaboradores indicados.
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QUESTIONAMENTO 02: Ainda sobre o item 3.3.1 — Indica¢ao dos perfis
minimos exigidos: O referido item determina que o documento a ser
apresentado pela licitante deve contemplar, no minimo, os perfis
indicados no Termo de Referéncia. Entretanto, verificamos que o
Termo de Referéncia ndao apresenta, de forma explicita, uma equipe
minima a ser considerada. A Unica mencao a perfis profissionais
encontra-se no item 1 do Termo de Referéncia, na tabela apresentada
logo apds a descricdo do Objeto e também no item 3, deste mesmo
documento, onde sao especificados, para determinados produtos e
servicos, requisitos de alocacdao de profissionais com determinada
senioridade e formacao. Solicitamos confirmacdao se podemos
considerar tais indicacdes como correspondentes a equipe minima
esperada pelo edital.

Resposta: Devem ser indicados todos os profissionais para os quais o
Termo de Referéncia estabeleca formagcao minima, tempo minimo de
experiéncia e/ou requisitos técnicos minimos, conforme descrito no
item 3, sob pena de desclassificacdo. Ressalta-se que tais exigéncias
nao se confundem com a equipe minima necessaria a execu¢ao do
objeto, a qual é mais abrangente. Nesse sentido, deve-se observar
também a regra constante do item 3.17.4, que determina que, para a
execucao do contrato, a CONTRATADA devera possuir, além de
estrutura administrativa habilitada, quantitativo suficiente de
profissionais disponiveis para atender as demandas com a qualidade e
0s prazos exigidos, bem como para assegurar a melhor intermediacao
com o CONTRATANTE, sempre observando os perfis necessarios para
cada atividade prevista no documento.

QUESTIONAMENTO 03: Com referéncia ao critério de inexequibilidade
previsto no subitem 8.7 do Edital, a regra que considera indicio de
inexequibilidade propostas com valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orgcado pela Administracao se aplica exclusivamente ao
valor global da proposta, ou também deve ser observada
individualmente para cada valor unitario de item ou subitem da
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Planilha Orgamentadria, conforme Anexo VI? Gostariamos de esclarecer
se a desclassificacdao por inexequibilidade pode ocorrer com base em
um unico item, mesmo que o valor total da proposta permaneca acima
do limite de 50%.

Resposta: Conforme previsto no subitem 8.6.3 do Edital, a andlise da
exequibilidade abrange também os precos unitarios. Dessa forma, a
proposta podera ser desclassificada por inexequibilidade mesmo que o
valor global permaneg¢a acima do limite de 50%, caso seja verificada
inexequibilidade em um ou mais itens ou subitens da Planilha
Orcamentaria.

Sao Paulo, 12 de agosto de 2025.



