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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 29 de julho de 2025 | Caderno Executivo | Secao Atos Normativos

DECRETO N° 69.745, DE 28 DE JULHO DE 2025

Aprova a Estrutura Organizacional e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissado e Fun¢des de Confianga da
Secretaria de Comunicacao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicGes legais,
Decreta:

Artigo 1° - Ficam aprovados a Estrutura Organizacional e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Func¢bes de Confianga da Secretaria de Comunicag¢do, na forma dos
Anexos | e |l deste decreto.

Artigo 2° - Ficam discriminados, respectivamente, nos Anexos lll, IV e V (V-A e V-B) deste
decreto:

| - as quantidades de CCESP e FCESP e seus valores unitarios e totais;

Il - as unidades da Secretaria de Comunicacdo que atuam como érgao central, setorial
ou subsetorial dos sistemas administrativos;

Il - os cargos e fung¢des extintos e as gratificagdes incompativeis.

§ 1° - Os cargos em comissao, fun¢des de confianca, fun¢des-atividade em confianca e
func¢des retribuidas por "Pro Labore" ocupados por servidores em gozo dos afastamentos previstos
nos artigos 78, 191 e 199 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, e no artigo 18, inciso |, alineas
"e", "g" e "h" da Lei federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, serdo extintos imediatamente apds o
término do afastamento.

8 2° - A extingdo a que se referem o inciso lll e 0 8 1° deste artigo sera registrada e
identificada em ato do Secretario de Comunicagao, conforme regulamentac¢do do 6rgao central do
Sistema de Organizacdo Institucional do Estado de Sao Paulo - SIORG.

Artigo 3° - Ficam alterados os quantitativos e as cotas de cargos em comissao e
funcdes de confianca da Secretaria de Comunicagdo, conforme especificado no Anexo Il deste
decreto, em substituicao aos previstos no Anexo IV do Decreto n°® 68.742, de 5 de agosto de 2024.

Artigo 4° - O detalhamento da estrutura organizacional e das atribuicdes dos dirigentes
das unidades administrativas de CCESP ou FCESP de nivel inferior a 14 sera feito em resolu¢do do
Secretario de Comunicacao, observadas as diretrizes estabelecidas no artigo 4° do Decreto n°
68.742, de 5 de agosto de 2024.

Artigo 5° - Nos termos do artigo 18 da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro
de 2023, e do artigo 19 do Decreto n°® 68.742, de 5 de agosto de 2024, alterado pelo Decreto n°
69.286, de 30 de dezembro de 2024, no ambito da Secretaria de Comunicagao inexistem:
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| - requisitos complementares de preenchimento de cargos em comissao e fun¢des de
confiancga;

Il - situagdes em que haja lei especifica de carreiras e correspondentes classes, de
modo que ndo ha obrigatoriedade de que determinados cargos sejam providos de forma privativa
por servidores ou por integrantes de determinadas classes ou carreiras.

Artigo 6° - As gratificacbes incompativeis com o regime de subsidios dos cargos em
comissao, em atendimento ao disposto no artigo 13 da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de
dezembro de 2023, estdo listadas no Anexo V-B deste decreto.

Paragrafo unico - Nos casos de designacbes em FCESP e nas hipdteses de nomeacao
em CCESP em que a opcdo seja pela remuneracdo do cargo efetivo de origem acrescida do
percentual de 60% (sessenta por cento) do valor do subsidio fixado para o respectivo cargo em
comissdo, devera ser observado o disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 1.395, de
22 de dezembro de 2023.

Artigo 7° - Este decreto e sua disposicao transitéria entram em vigor no primeiro dia do
més subsequente ao término do prazo de 30 (trinta) dias contado da data da sua publicacao,
ficando revogadas as disposi¢cBes em contrario, em especial:

| - o Decreto n° 43.833, de 8 de fevereiro de 1999;
Il - do Decreto n° 51.460, de 1° de janeiro de 2007:
a) do artigo 2°:
1. o inciso VIII;
2.0item 2do § 2%
3.aalinea "b" do item 1 do & 3°;
b) o inciso V do artigo 4°;
Il - o Decreto n° 66.019, de 15 de setembro de 2021;
IV - o Decreto n° 66.020, de 15 de setembro de 2021;
V - do Decreto n° 67.435, de 1° de janeiro de 2023:
a) o inciso Il do artigo 4°;
b) o artigo 6°;
) a alinea "b" do inciso | do artigo 9°.
Disposicao Transitoria
Artigo unico - Pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
publicagdo deste decreto, até a completa transicdo das atribuicdes, estrutura e pessoal para a

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, 0 suporte de recursos humanos para a Secretaria de
Comunicacao sera prestado pela Casa Civil.

TARCISIO DE FREITAS
Fraide Barréto Sales

Lais Vita Merces Souza
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ANEXO |

Estrutura Organizacional da Secretaria de Comunicacdo
Secao |
Do Campo Funcional
Artigo 1° - Constituem o campo funcional da Secretaria de Comunicacdo, além de

outras fun¢des compativeis com o escopo da Pasta:

| - formular a politica de comunicacdo social do Poder Executivo do Estado de Sdo
Paulo, assegurando o principio da publicidade, a plena transparéncia e o amplo acesso a
informacao quanto aos atos do Poder Executivo Estadual;

Il - propor politicas, diretrizes, normas, sistemas e procedimentos voltados a eficiéncia
da comunicagdo publica;

[l - implementar, coordenar e executar:
a) as a¢des de comunicacdo do Poder Executivo do Estado de Sao Paulo;

b) a utilizacdo de meios, canais, ferramentas e a¢des de comunicacdo publica e
governamental;

c) a divulgacao de temas de interesse publico;
d) o atendimento a imprensa e a divulgacdo de informac¢des de utilidade publica;

e) as diretrizes para a utilizacdo da identidade visual do Governo do Estado de Sao
Paulo;

f) a uniformizacdo da comunicacdo, no ambito da Administracdo Publica estadual, nos
portais governamentais sob o dominio “sp.gov.br”;

IV - supervisionar, acompanhar, gerir e avaliar as diretrizes e as a¢des de comunicacao
executadas no ambito da Administracdo Direta e das assessorias de comunica¢do dos 6rgaos
integrantes do Sistema de Comunicac¢ao do Governo do Estado de Sao Paulo - SICOM;

V - acompanhar os gastos com servicos de publicidade e de divulgacdo das ac¢des
governamentais da Administra¢do Direta e Indireta;

VI - assessorar o Governador do Estado e o Vice-Governador nos assuntos
relacionados a comunicagdo;

VII - gerenciar e operar a Agéncia de Noticias do Estado de Sao Paulo - Agéncia SP;

VIII - planejar, administrar e supervisionar os processos de licitacdo da Administragao
Direta para as contratacBes de servicos de publicidade, assessoria de imprensa, comunicag¢ao
digital e demais atividades voltadas a comunicacao institucional e de utilidade publica;

IX - apoiar e acompanhar os processos de licitacdo de servicos de comunica¢do dos
orgdos, desde a elaboracdo dos documentos técnicos até a realizacao do certame, no ambito do
SICOM.

Secao Il
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Da Estrutura

Artigo 2° - A Secretaria de Comunicacao tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario, com:

a) Secretaria Executiva;

b) Chefia de Gabinete;

¢) Consultoria Juridica;

d) Assessoria Especial de Articulacdo de Projetos Estratégicos;

e) Assessoria Especial de Inteligéncia de Dados e Informacdes Estratégicas;
[l - Subsecretaria de Comunicagdo Integrada, com:

a) Diretoria de Atendimento a Imprensa;

b) Diretoria de Comunicagdo Digital;

¢) Diretoria de Multimidia;

d) Diretoria da Agéncia SP;

[l - Subsecretaria de Marketing, com:

a) Diretoria de Midia;

b) Diretoria de Planejamento;

IV - Subsecretaria de Gestao Corporativa, com:

a) Diretoria de Licita¢bes e de Gestao de Contratos;

b) Diretoria de Gestao, Orcamento e Finangas.

Secao Il
Das Competéncias

Artigo 3° - A Secretaria Executiva tem as seguintes competéncias:

| - coordenar e orientar as unidades da Pasta, a partir das diretrizes e objetivos
definidos pelo Titular;

Il - formular e implementar estratégias e mecanismos de integracao e fortalecimento
institucional;

[ll - supervisionar, no ambito da Pasta, a elaboracdo de relatdrios de gestdo e de
atividades e a consolidacao dos planos e dos programas anuais e plurianuais;

IV - propor a¢des, projetos e iniciativas relacionados as areas de atuacdo da Secretaria;
V - promover estudos e discussdes relacionados as areas de atuacdo da Secretaria;

VI - exercer outras competéncias correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 4° - A Chefia de Gabinete tem as seguintes competéncias:

| - integrar as acbes em andamento na Secretaria de Comunicacdo, bem como
acompanhar temas relacionados as competéncias da Secretaria na Administracao Direta e Indireta;
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Il - executar atividades relacionadas as audiéncias e representacdes do Secretario de
Comunicagao;

[l - produzir informagdes que sirvam de base a tomada de decisdes, ao planejamento
e ao controle das atividades;

IV - zelar pelo cumprimento das determinacfes, orienta¢des e diretrizes a serem
observadas pelas unidades da Pasta;

V - exercer outras competéncias correlatas e complementares na sua area de atuacao;

VI - receber os documentos externos dirigidos ao Titular da Pasta, bem como controlar
seus tramites e prazos.

Artigo 5° - A Consultoria Juridica, érgao de execuc¢do da Procuradoria Geral do Estado,
tem por competéncia exercer a consultoria e o assessoramento juridico no ambito da Secretaria de
Comunicagao.

Artigo 6° - A Assessoria Especial de Articulagdo de Projetos Estratégicos tem as
seguintes competéncias:

| - promover a integra¢do e a articulacao de informacdes, acdes e projetos com as
assessorias de comunicacao dos 6rgaos e entidades no ambito do SICOM;

I - planejar, acompanhar e implementar estratégias e ac¢des prioritarias de
comunicacao institucional e de utilidade publica no ambito do Governo do Estado de Sao Paulo;

[ll - apoiar os érgaos de comunicac¢ao social do SICOM na implementacao de acbes
estratégicas de comunicacdo integrada para divulgacao de temas institucionais, servicos e outras
atividades relevantes para o Poder Executivo e a populacao;

IV - coordenar projetos estratégicos de comunicacdo caracterizados por a¢des amplas
e transversais no ambito do Governo Estadual.

Artigo 7° - A Assessoria Especial de Inteligéncia de Dados e Informacg&es Estratégicas
tem as seguintes competéncias:

| - desenvolver e implementar ferramentas tecnoldgicas para aprimorar a organizacdo,
armazenamento, extra¢do e analise informac6es no ambito dos érgdos do SICOM;

Il - coletar, unificar e padronizar dados e informacfes estratégicas dos atos do Poder
Executivo fornecidas pelos érgaos do SICOM,;

[ll - apoiar e orientar as assessorias de comunicacdo dos 6rgdaos do SICOM no
levantamento, cadastramento e consolidacao dos dados e informacdes estratégicas;

IV - elaborar estudos e relatérios analiticos a partir dos dados e informacfes
estratégicas coletadas.

Artigo 8° - A Subsecretaria de Comunicacdo Integrada tem as seguintes competéncias:
| - coordenar:

a) as rela¢gdes do Poder Executivo Estadual com a Imprensa, o atendimento as
demandas dos veiculos de comunicacdo, bem como providenciar os devidos encaminhamentos;
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b) a apuracao e producdo de conteudo institucional para divulgacdo aos veiculos de
comunicacdo;

c) a producdo de conteudo de comunicacdo digital para os perfis institucionais do
Poder Executivo;

d) o acompanhamento de publica¢des sobre temas de interesse do Poder Executivo
nos veiculos de comunicacdo;

e) a produc¢do de contedudo multimidia para a divulgacdo de carater institucional e de
utilidade publica para os canais governamentais e veiculos de comunicac¢ao;

Il - organizar, supervisionar e integrar o fluxo interno de informacdes entre a Secretaria
e demais 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo.

Artigo 9° - A Diretoria de Atendimento a Imprensa tem as seguintes competéncias:

| - gerenciar e atender as demandas dos veiculos de comunica¢do de modo a garantir a
transparéncia no fornecimento de informac¢des de interesse publico relacionadas ao Poder
Executivo Estadual para toda a Imprensa;

Il - promover relacionamento com os profissionais de imprensa, de modo que tenham
acesso aos atos da gestdo publica e as informacdes de interesse publico;

[l - apoiar as Assessorias de Comunicag¢do dos érgaos do SICOM em a¢bes que exijam
articulacao e integracdao de dados e informac¢des para atender adequadamente as demandas de
imprensa.

Artigo 10 - A Diretoria de Comunicagao Digital tem as seguintes competéncias:

| - implementar politicas e diretrizes de comunicacdo digital no ambito dos 6rgados do
SICOM;

Il - gerenciar a execucdo da estratégia e a producdo de contedudo para os perfis
institucionais do Poder Executivo do Estado de Sdo Paulo nas redes sociais de modo a assegurar a
transparéncia, a plena divulgacdo dos atos da gestdo e dos demais temas de interesse publico;

[l - analisar periodicamente o desempenho dos perfis institucionais;

IV - gerenciar, criar e acompanhar a execucdo de planos de comunicacdo digital para
acdes, projetos, eventos e demais temas de interesse publico;

V - gerenciar, elaborar e implementar estratégias nos mecanismos de busca para
otimizar o posicionamento organico de paginas da web em outros buscadores;

VI - monitorar a repercussao de temas de interesse do Poder Executivo Estadual no
ambiente virtual;

VIl - gerenciar a implantacao da identidade visual do Governo do Estado de Sao Paulo
nas plataformas digitais dos érgaos do SICOM;

VIII - supervisionar o desenvolvimento dos portais governamentais na internet, sob o
dominio “sp.gov.br”, com vistas a garantir o padrdo de identidade visual e de comunicacao;

IX - planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de novas plataformas e solu¢des
de comunicacao digital.

Artigo 11 - A Diretoria de Multimidia tem as seguintes competéncias:
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| - coordenar, gerenciar e supervisionar a producdo de conteddo multimidia sobre os
atos do Poder Executivo, bem como o arquivo de imagens fotograficas e audiovisuais;

Il - assegurar a qualidade técnica e editorial dos produtos e acompanhar os prazos de
producao e veiculacdo;

Il - definir e implementar diretrizes técnicas para as producfes audiovisuais,
garantindo a padronizac¢do e qualidade do conteuddo produzido pelo Poder Executivo Estadual.

Artigo 12 - A Diretoria da Agéncia SP tem as seguintes competéncias:

| - gerenciar e coordenar a producdo e a curadoria de conteudos e pautas dos 6rgaos
do SICOM, a serem divulgados pela Agéncia SP, com a finalidade de promover a transparéncia e a
prestacdo de contas dos atos do Poder Executivo, bem como a divulga¢dao de temas de interesse
publico;

Il - divulgar os avisos de pauta sobre as agendas e a¢des do Governador do Estado,
bem como disponibilizar na plataforma os conteddos multimidias oficiais;

- gerenciar, coordenar e acompanhar as publicacdes de todos os conteldos
multimidia na Agéncia SP.

Artigo 13 - A Subsecretaria de Marketing tem as seguintes competéncias:
| - desenvolver e implementar:

a) o planejamento estratégico e orcamentario de campanhas de publicidade
institucional e de utilidade publica no ambito dos contratos da Pasta;

b) a criacdo, a realizacdo, a veiculacdo e os resultados das campanhas publicitarias
realizadas pela Secretaria;

Il - gerenciar os expedientes administrativos necessarios para a autorizacdo e
execucdo das a¢des de Marketing e Publicidade dos contratos da Pasta;

[ll - acompanhar a fiscalizacdo dos contratos, a execucao dos servicos e a avaliagao
periddica do desempenho de empresas contratadas pela Secretaria, no ambito de suas
competéncias;

IV - no ambito do SICOM:

a) aprovar os planos de midia propostos para as acbes de publicidade dos érgaos
integrantes;

b) supervisionar:
1. a estruturacdo e implementacdo das a¢des de Marketing e Publicidade;

2. o0s 6rgaos integrantes na elabora¢do e execucdo do planejamento estratégico e
orcamentario de campanhas de publicidade institucional e de utilidade publica.

Artigo 14 - A Diretoria de Midia tem as seguintes competéncias:

| - supervisionar os planos de midia no ambito dos contratos da Pasta e dos 6rgaos
integrantes do SICOM para garantir a conformidade e aderéncia aos publicos-alvo e estratégias
propostos nas Solicita¢cdes de A¢des de Comunicagao;

Il - apoiar e gerenciar as ac¢des necessarias para o cadastro dos veiculos de
comunicagdo que, por intermédio de agéncias de propaganda contratadas, realizam a veiculacao
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de midia dos érgdos e das entidades integrantes do SICOM,;

[l - monitorar a execu¢ao dos planos de midia aprovados para as campanhas
executadas no ambito dos contratos da Pasta;

IV - analisar as métricas de desempenho dos planos de midia contratados para as
campanhas;

V - avaliar a efetividade das campanhas de publicidade executadas.
Artigo 15 - A Diretoria de Planejamento tem as seguintes competéncias:

| - elaborar o planejamento estratégico e orcamentario, no ambito dos contratos da
Pasta, para a realizacao de campanhas publicitarias institucionais e de utilidade publica;

Il - supervisionar a elabora¢do das Solicitacdes de Acdes de Comunicacao (SACs) e
outros documentos técnicos que integrem 0S processos necessarios para a execucdo de
campanhas publicitarias;

[ll - supervisionar as pecas produzidas para as campanhas publicitéarias de modo a
garantir que estao em conformidade com a SAC proposta;

IV - gerenciar as demandas e acompanhar o planejamento, a cria¢do, a realiza¢ao, a
veiculagdo e os resultados das campanhas publicitarias junto as agéncias de publicidade
contratadas pela Pasta.

Artigo 16 - A Subsecretaria de Gestdao Corporativa tem as seguintes competéncias:

| - supervisionar e coordenar a area meio e 0s 0rgdos setoriais e subsetoriais dos
sistemas administrativos, no ambito da Pasta;

Il - gerir e monitorar as atividades nas areas de orcamento e financas, gestao de
pessoas, suprimentos e infraestrutura, material e patrimdnio, gestdo documental, deslocamentos
de servidores, tecnologia da informacdo e telecomunicacdes;

[l - identificar as necessidades de suporte administrativo da Secretaria;

IV - prover o suporte técnico e administrativo para a formalizacdo de termos de
contrato, acordos de cooperacao e outros instrumentos necessarios a execucdo das acdes e dos
servi¢os da Secretaria;

V - elaborar o planejamento para aquisi¢cdo de bens e servicos de uso comum as
unidades da Secretaria, inclusive de informatica e telecomunicacdes;

VI - monitorar e avaliar a execucdo de contratos, acordos de cooperacdo e outros
instrumentos;

VIl - exercer outras competéncias correlatas e complementares na sua area de
atuacgao.

Artigo 17 - A Diretoria de Licitacbes e de Gestdo de Contratos tem as seguintes
competéncias:

| - planejar, coordenar e executar as atividades inerentes as compras e contratacdes da
Pasta, em apoio as suas areas técnicas e administrativas;

Il - consolidar, com o apoio de todas as unidades da Pasta, o Plano de Contratacfes
Anuais - PCA;
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lll - receber e analisar, em conjunto com as areas técnicas, os editais e “briefings” de
licitacdo para contratacdo de servicos de publicidade, assessoria de imprensa, comunicacao digital
e outros, com vistas a submeté-los ao 6rgao central do SICOM.

Artigo 18 - A Diretoria de Gestdo, Orcamento e Financas tem as seguintes
competéncias:

| - planejar, gerenciar, coordenar e executar as atividades das areas administrativa,
financeira, orcamentaria, de material, de patriménio e de gestdo de pessoas;

Il - executar suas a¢des vinculadas aos instrumentos de planejamento, especialmente
o Plano Plurianual - PPA e Programa de Metas e as atividades relacionadas com os processos de
prestacdo de contas dos adiantamentos;

[ll - providenciar atendimentos as solicitacdes e aos requerimentos dos 6rgaos de
controle interno e externo, relativos a adiantamentos decorrentes de despesas extraordinarias;

IV - exercer outras competéncias correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Secao IV
Das Atribuicdes

Artigo 19 - O Secretario de Comunicacao tem as seguintes atribuicdes:
| - em relagdo ao préprio cargo:
a) propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Pasta;

b) assessorar o Governador no desempenho de suas func¢des relacionadas com as
atividades da Pasta;

c) planejar, elaborar, coordenar, orientar, supervisionar a implantacao e a execuc¢do da
politica de Comunicacao Social do Governo do Estado de Sao Paulo;

d) submeter a apreciacdo do Governador os projetos de leis ou de decretos que
versem sobre matéria pertinente a area de atuacdao da Pasta;

e) manifestar-se sobre assuntos relacionados as atividades da Pasta que devam ser
submetidos ao Governador;

f) referendar os atos do Governador relativos a area de atua¢do da Pasta;
g) propor a divulgacao de atos e atividades do Governo do Estado de Sao Paulo;

h) providenciar a instrucdo dos expedientes relativos a requerimentos e indicacdes
sobre matéria pertinente a Pasta, dirigidos ao Governador pela Assembleia Legislativa, observada a
legislacdo em vigor;

i) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e as decisbes das autoridades
superiores no ambito da Pasta;

Il - em relacdo as atividades gerais da Pasta:

a) administrar e responder pela execu¢do dos projetos e acBes da Pasta, de acordo
com a politica e as diretrizes fixadas pelo Governador;

b) expedir todos e quaisquer atos e instru¢des, mesmo os delegados, para a boa
execuc¢do dos preceitos da Constituicdo do Estado, das leis e dos regulamentos, no ambito do
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campo funcional da Pasta;
¢) decidir sobre:
1. as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes de outros 6rgaos;
2. os pedidos formulados em grau de recurso.

d) avocar ou delegar atribuicbes e competéncias, por ato expresso, observada a
legislacao vigente;

e) estimular o desenvolvimento profissional de servidores da Pasta;
f) expedir as determinac8es necessarias a manutencao da regularidade dos servi¢os;

g) nomear e exonerar dos CCESP e designar e dispensar das FCESP, de Comando ou
Assessoramento, para os niveis 1 a 12;

[ll - autorizar a realizacdo de licitacdes para servicos de comunica¢dao, no ambito do
SICOM, aprovando as suas justificativas e os seus Termos de Referéncia;

IV - autorizar a abertura de licitacao, dispensa ou a sua inexigibilidade, bem como os
demais atos delas decorrentes;

V - aprovar o Plano de Contrata¢des Anual da Pasta;

VI - indicar os componentes das Comissdes de Contratacdo e Bancas, ou Subcomissdes
Técnicas, suas recomposicdes, alteracdes ou extingdes, bem como os responsaveis para responder
pela gestdo, fiscalizacao, recebimento provisério do objeto dos contratos decorrentes das
contratacdes;

VIl - decidir sobre representac¢des e recursos interpostos contra atos praticados nas
licitacGes da Pasta, a aplicacdo de penalidades oriundas das atribui¢cdes estabelecidas nos incisos
I, IV e VI deste artigo;

VIl - receber em definitivo os objetos dos contratos da Pasta, apds os respectivos
recebimentos provisérios pelos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo nas unidades
administrativas sob sua supervisao;

IX - analisar os pedidos, decidir pelo deferimento ou ndo e, se o caso, assinar os
atestados de capacidade técnica emitidos em contratos cuja fiscalizacdo estiver sob a
responsabilidade das unidades técnicas sob sua supervisao;

X - designar, excluidas as disposicdes em contrario, no ambito das atribui¢des dos
responsaveis pelas unidades inferiores, os substitutos nos impedimentos legais e temporarios dos
titulares dos Cargos de Direcdo e Chefia, nos termos do artigo 23 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado;

Xl - declarar licitagdes da Pasta desertas ou prejudicadas, em quaisquer modalidades.

Paragrafo unico - O Secretario de Comunicagao, na qualidade de dirigente de unidade
orcamentaria, tem as competéncias previstas no artigo 13 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de
1970.

Artigo 20 - O Secretario Executivo tem as seguintes atribuicdes:

| - responder pelo expediente nos impedimentos legais e temporarios, ou ocasionais,
do Titular da Pasta;
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Il - representar o Secretario, quando for o caso, junto a autoridades e 6rgaos;

[ll - exercer a coordena¢do do relacionamento entre o Secretario e as unidades da
Pasta, acompanhando o desenvolvimento dos projetos e acdes;

IV - assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes;
V - coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Pasta;
VI - supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos e das atividades da Secretaria;

VIl - exercer outras atribui¢bes correlatas e complementares que lhe forem cometidas
pelo Secretario.

Artigo 21 - O Chefe de Gabinete tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar diretamente o Titular da Pasta e o Secretario-Executivo no desempenho
de suas funcdes;

Il - facilitar a comunicacdo e o alinhamento institucional, de forma a assegurar que
todas as areas da Pasta estejam aderentes as politicas e diretrizes da Secretaria;

[l - articular-se com as unidades da Secretaria e com os demais érgaos e entidades da
Administracdo Publica sobre os assuntos submetidos a consideracdao do Secretario de
Comunicagao;

IV - acompanhar e tomar providéncias que facilitem o andamento das questdes de
interesse da Secretaria de Comunica¢do tratadas pelos setores que compdem a Administracao
Superior;

V - produzir informac8es que sirvam de base a tomada de decisbes, ao planejamento e
ao controle das atividades da Secretaria de Comunicacao;

VI - coordenar a elaboracdao da agenda de reunides, eventos e compromissos e as
comunicagdes oficiais do Secretario de Comunicagao;

VIl - exercer outras atribui¢bes correlatas e complementares que lhe forem cometidas
pelo Secretario de Comunicacao.

Artigo 22 - O Subsecretario de Gestdo Corporativa tem as seguintes atribui¢cdes:
| - assistir o Secretario no desempenho de suas funcdes;

Il - responder pelo expediente da Pasta nos impedimentos simultaneos, legais e
temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta e do Secretario Executivo;

[l - assessorar o Titular da Pasta em assuntos afetos a drea de atuagao;

IV - coordenar as atividades da Subsecretaria de Gestdao Corporativa e das unidades
que lhe sdo subordinadas, definindo suas diretrizes, regras, planos e projetos de atua¢ao em nivel
estratégico;

V - supervisionar, no ambito da Pasta, as unidades de administracdo interna e setoriais
dos sistemas administrativos do Estado:

a) em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer as competéncias
previstas nos artigos 29, 30, 31, 33 e 38 do Decreto n° 52.833, de 24 de mar¢o de 2008;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.07.28.1.1.8.202.1230037 11/22 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



b) em relacdo ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e
Municipios - SIAFEM/SP, implementado pelo Decreto n° 40.566, de 21 de dezembro de 1995,
normatizar e definir os niveis de acesso no ambito da Pasta, para consultas e registros;

c) em relacdo aos procedimentos de apuracdo de potenciais infracBes disciplinares,
exercer as competéncias previstas no artigo 266 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968;

d) em relacdo aos estagios de que trata a Lei federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, autorizar a disponibilizacdo de estagiarios para as unidades da Pasta;

VI - decidir sobre os pedidos de certiddes e de vista a autos de procedimentos;

VIl - requisitar informag¢des diretamente a outras unidades administrativas da Pasta,
bem como solicita-las a outros 6rgdos e entidades;

VIIl - encaminhar procedimentos diretamente a outros Orgdos publicos, para
manifestacao sobre assuntos de suas respectivas competéncias;

IX - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢bes ou competéncias
das unidades, das autoridades ou dos servidores subordinados;

X - preparar os expedientes a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado e
acompanhar a aprovagdo das despesas efetuadas;

Xl - atender as requisi¢des de recursos financeiros;

Xll - a ordenacdo da realizacdo de despesas apds o cumprimento dos procedimentos
legais cabiveis;

Xl - em relacdo a administragdo de material e patrimdnio, autorizar a transferéncia de
bens médveis, no ambito da Pasta;

XIV - a assinatura, na forma das normas de execu¢do orcamentaria e financeira em
vigor, de documentos relativos a execu¢do de despesas como:

a) notas de empenho e notas de anulacdo de empenho no SIAFEM/SP;
b) notas de liquida¢do e cancelamento de liquidacao;

c) ordem de pagamento e cancelamento de ordem de pagamento;

d) cancelamento de restos a pagar.

XV - a autorizacdo para a realizacdo das dispensas de licitacdo e as relativas a
contratacgdes de servi¢os cujo valor estimado seja inferior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais);

XVI - a aprovagdo dos editais, assinatura de contratos decorrentes das contratagdes,
celebrados com pessoas juridicas de direito publico ou privado, bem como com eventuais pessoas
fisicas, suas alteracbes, repactuacdes, apostilamentos, prorrogacdes e rescisbes, podendo
subdelegar tal competéncia mediante formalizagdao expressa;

XVIl - a autorizacdo da abertura do certame licitatério na modalidade pregdo, cujo
valor estimado da contrata¢do atenda ao inciso XVI deste artigo, mediante apresentac¢ao da devida
justificativa, bem como a aprovacdo das respectivas minutas de editais e assinatura ou extin¢do
dos respectivos contratos, por qualquer meio juridicamente admitido;

XVIII - a decisdo sobre representacdes, aplicacao de penalidades, recursos interpostos
contra os atos praticados nas licitacdes oriundas das competéncias estabelecidas no inciso XVI
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deste artigo;

XIX - a indicacao de Comissdes de Contratacao e Bancas, ou Subcomissdes Técnicas,
suas recomposicdes, alteracbes ou extin¢des, bem como os responsaveis para responder pela
gestdo, fiscalizagdo, recebimento provisério do objeto dos contratos decorrentes das contrata¢des
referidas no inciso XVI deste artigo, no ambito das competéncias das unidades administrativas sob
sua supervisao;

XX - a autorizagdo para a liberagao, devolucao e substituicdo de garantias para licitar e
contratuais;

XXI - o deferimento e a assinatura dos atestados de capacidade técnica emitidos em
contratos da darea meio, cuja fiscalizacdo esteve sob a responsabilidade das unidades
administrativas sob sua supervisao;

XXII - baixar normas de funcionamento das atividades gerais de area-meio da Pasta;
XXIII - avaliar, direcionar e monitorar, no dambito da Pasta, as atividades relativas:

a) ao orcamento, a programacao e a execucdo financeira, a contabilidade, a convénios,
a licitagdes e contratos;

b) a gestdo de pessoas, incluidos o recrutamento e a selecdo, a capacita¢do, a
alocacgao, o desenvolvimento, a administracdo e a avaliacdo de desempenho e do quadro funcional;

XXIV - encaminhar os procedimentos administrativos a Consultoria Juridica;
XXV - exercer outras atividades afins determinadas pelo Titular da Pasta.
Artigo 23 - Os Subsecretarios tém as seguintes atribuicdes:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das
atividades das unidades de suas subsecretarias;

[l - encaminhar a autoridade superior propostas de atos normativos na sua area de
competéncia;

[l - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares que |hes forem cometidas
pelo Secretario.

Artigo 24 - Os Diretores e Chefes de Assessoria tém as seguintes atribuic8es:
| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades de suas unidades;
Il - em relacao as atividades gerais:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, os atos normativos, as ordens das autoridades
superiores e 0s prazos para desenvolvimento dos trabalhos;

b) encaminhar as respectivas autoridades superiores os procedimentos, documentos e
informac¢bes que se fizerem necessarios para a tomada de decisdes e para o regular fluxo das
atividades;

¢) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento
dos trabalhos;

d) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades subordinadas;
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e) fazer observar a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinacdes
ou representando as respectivas autoridades superiores, conforme o caso;

f) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e adotar medidas para o
atingimento dos resultados planejados;

g) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores subordinados;

h) adotar ou propor medidas objetivando o aprimoramento de suas respectivas
unidades administrativas;

i) conservar o ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

j) providenciar a instrucao de processos e expedientes que devam ser submetidos a
consideracao superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito das matérias;

k) corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do mesmo nivel;

) dirimir ou providenciar a solu¢cdao de duvidas ou divergéncias que surgirem em
matérias referentes a seu campo funcional;

m) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico de eventuais irregularidades
administrativas, mencionando as providéncias tomadas e propondo as que nao lhes sdo afetas;

n) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificagdo inerentes ao cargo
ou fungao;

0) determinar o arquivamento de procedimentos e documentos em que inexistam
providéncias a tomar ou cujos pedidos carecam de fundamento legal;

p) apresentar relatorios sobre os servicos executados pela respectiva unidade
administrativa;

q) fiscalizar e avaliar, em seu ambito de atuagdo, os servigos executados por terceiros;

r) propor a adequacao dos custos dos trabalhos executados ou contratados, quando
for o caso;

S) supervisionar a implementacdo dos projetos e programas relativos as suas
respectivas areas de atuagao;

t) analisar e emitir pareceres técnicos relativos as suas respectivas areas de atuagao,
conforme diretrizes estabelecidas pelo Gabinete da Pasta e alinhadas as normas legais vigentes;

u) em suas respectivas areas de atuacao, além de outras competéncias que lhes forem
conferidas por lei ou decreto, compete orientar e acompanhar o andamento das atividades das
unidades e dos servidores subordinados.

SecaoV
Do SICOM

Artigo 25 - O Sistema de Comunica¢do do Poder Executivo do Estado de Sao Paulo -
SICOM é regido por esta Secdo, e sua organizagao compreende:
| - Orgao central;

Il - Orgdos setoriais.
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Artigo 26 - A Secretaria de Comunicag¢do, por meio das Subsecretarias de Comunicacdo
Integrada e de Marketing, no ambito de suas competéncias, € o 6rgdo central, normativo e
controlador do SICOM.

Paragrafo Unico - Compete ao o6rgdo central as atividades de formulacao,
planejamento, proposicdo, implementacao, execu¢do e supervisdao da politica de comunicacao
social, de publicidade, assessoria de imprensa, comunicacdo digital e demais servicos voltados a
comunicagdo institucional do SICOM.

Artigo 27 - Os Orgaos setoriais do SICOM sao as unidades administrativas com
competéncia de gerir atividades de comunicac¢ao nos seguintes 6rgdos e entidades:

| - Secretarias de Estado;

Il - Autarquias;

[l - Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico;

IV - Empresas em cujo capital o Estado tenha participacdo majoritaria;
V - demais entidades direta ou indiretamente controladas pelo Estado.

Artigo 28 - O 6rgao central e os érgaos setoriais do SICOM planejardo e executarao
suas atividades de acordo com o estabelecido nesta se¢do, tendo como objetivos:

| - difundir informacgdes institucionais e de utilidade publica relacionadas aos 6rgaos e
autarquias da administra¢do direta e indireta;

Il - divulgar, de forma clara e objetiva, projetos e a¢des desenvolvidos pelo Poder
Executivo do Estado de S3o Paulo nas diversas areas de interesse da sociedade, de forma a facilitar
seu entendimento;

[ll - estimular a sociedade a participar do debate e do aprimoramento das politicas
publicas do Poder Executivo do Estado de Sao Paulo;

IV - atender as necessidades de informagdes operacionais e mercadoldgicas de
usuarios das entidades da Administracao Indireta que prestam servigos ao publico;

V - garantir eficiéncia e racionalidade na aplicacdo dos recursos disponiveis;

VI - adequar as mensagens aos segmentos sociais com o0s quais se pretenda
comunicar;

VIl - promover avaliacdo sistematica dos resultados;

VIIl - promover estudos, desenvolvimento e ado¢do de novas tecnologias de
comunicacdao que permitam atuacdao mais eficiente, eficaz e efetiva dos 6rgdos integrantes do
SICOM, de modo sistematico e colaborativo.

Artigo 29 - Consideram-se servi¢os de comunicagao:

| - as atividades destinadas a informar o publico, por intermédio das assessorias de
imprensa, de campanhas publicitdrias e/ou por canais digitais, sobre acbes de ordem
governamental, administrativa e social estabelecidas em lei ou decreto;

Il - o desenvolvimento de projetos, campanhas, acdes, patrocinios e outras atividades
na area de comunicagao que visem a informacgao, esclarecimento, educac¢ao e orienta¢ao social dos
cidadaos;
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lll - o gerenciamento e o controle do apoio técnico e das terceiriza¢cdes destinados a
realizar e otimizar todas as a¢fes de comunicac¢ao;

IV - o estudo e o apoio técnico para o desenvolvimento e a adogcdo de novas
tecnologias de comunicacao, sistemas, rotinas, ferramentas e meios que visem otimizar as a¢des
de comunicagao.

Artigo 30 - Os érgaos setoriais do SICOM tém, em suas respectivas areas de atuacao, as
seguintes competéncias:

| - elaborar e submeter seus planos e projetos de comunicacao ao 6rgao central do
SICOM, promovendo os ajustes indicados;

Il - enviar para aprovagdo prévia do érgao central do SICOM:

a) os editais e briefings de licitacdo para contratacdao de servicos de publicidade,
assessoria de imprensa, comunicacao digital e outros objetos voltados a comunicagdo institucional
e de utilidade publica do Estado de Sao Paulo;

b) as campanhas, os planos de midia e autoriza¢des de midia destinados aos veiculos
de comunicagao;

C) 0 conteudo e a identidade visual dos portais de internet e perfis institucionais nas
plataformas de redes sociais.

[ll - apresentar ao 6rgao central do SICOM, antes da homologacao do resultado da
licitacdo, relatério da Comissdo de Contratacdo para anadlise e aprovacao quanto ao aspecto
técnico;

IV - adotar as providéncias cabiveis para que o 6rgao central do SICOM possa exercer
suas funcgdes e atribuicdes;

V - apoiar diretamente o érgdo central do SICOM para consecucdo dos objetivos
estabelecidos neste decreto.

Paragrafo Unico - Os 6rgaos setoriais do SICOM observarao as diretrizes e orientacdes
técnicas do 6rgdo central, sem prejuizo da subordinacdo hierarquica e administrativa pertinente a
estrutura dos respectivos 6rgaos e entidades.

Artigo 31 - Na contratacdo dos servicos se observara a legislacdo pertinente, as normas
complementares expedidas pelo 6rgao central do SICOM e os regulamentos especificos de cada
orgdo ou entidade, devidamente adequados a disciplina ora tracada.

§ 1° - A contratacdo de que trata o "caput" deste artigo sera processada e julgada por
Comissao de Contratacao e Banca, ou por Subcomissdo Técnica, nos termos da legislacao aplicavel.

§ 2° - O Orgdo Central do SICOM participaré de cada um dos colegiados mencionados
no § 1° deste artigo da seguinte forma:

1. Comissao de Contratacao, com pelo menos 02 (dois) membros, podendo indicar
outros para dela participar;

2. banca, com pelo menos 02 (dois) membros técnicos especializados da area de
comunicacao, se a natureza da matéria assim exigir, podendo indicar outros para dela participar;

3. subcomissao Técnica com pelo menos 01 (um) membro formado em comunicagao,
publicidade ou marketing ou que atue em uma dessas areas, podendo indicar outros para dela
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participar, escolhidos na forma 8 2° do artigo 10 da Lei federal n® 12.232, de 29 de abril de 2010.

Artigo 32 - Os responsaveis pelas atividades de comunica¢do nos érgaos setoriais do
SICOM serao nomeados ou designados de acordo com a legislacdo pertinente, ouvido previamente

o 6rgdo central.

Artigo 33 - O disposto neste decreto ndo exime a responsabilidade das autoridades

dirigentes dos ¢rgdos e das entidades da Administracao Direta e Indireta no exercicio de suas
atribuicdes inerentes ao SICOM.

Artigo 34 - As disposi¢fes desta Secdo nao se aplicam as universidades publicas
estaduais e a Fundag¢ao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo - FAPESP.

Secao VI

Disposicao Final

Artigo 35 - A Casa Civil prestara o suporte a Secretaria de Comunicacao, nas areas de
administracdo patrimonial, almoxarifado, transporte, gestdao documental, infraestrutura, servicos

gerais e tecnologia da informacao.

Paragrafo unico - O Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Financas Publicas -
GSPOFP da Casa Civil, instituido pelo Decreto n° 56.149, de 31 de agosto de 2010, atuara também
no ambito da Secretaria de Comunicagdo.

Anexo |l

Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e Func¢des de Confianca da Secretaria de

Comunicagao

Unidade Quantidade|Denominagdo CCESP/FCESP
Secretaria Executiva 1 Secretario CCESP 1.18
Executivo
2 Assessor Especial[CCESP 2.17
V
1 Assessor Especial|CCESP 2.16
\
1 Assessor Especial|CCESP 2.14
Il
1 Assessor Especial ||CCESP 2.13
1 Assessor Especial | |[FCESP 2.13
1 Assessor I CCESP 2.11
1 Assistente IV CCESP 2.04
Chefia de Gabinete 1 Chefe de Gabinete [CCESP 1.16
1 Assessor Especial | |[FCESP 2.13
1 Assessor Especial I|CCESP 2.13
1 Assessor I CCESP 2.11
1 Assistente Técnico|FCESP 2.08
\
Ouvidoria 1 Coordenador FCESP 1.13
Assessoria Especial de Articulagdo de Projetos|1 Chefe de|CCESP 1.16
Estratégicos Assessoria
1 Assessor Especial I|CCESP 2.13
1 Assessor IV CCESP 2.12
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Assessoria Especial de Inteligéncia de Dados e|1 Chefe de|CCESP 1.16
Informacdes Estratégicas Assessoria
1 Assessor Especial | |[CCESP 2.13
1 Assessor IV CCESP 2.12
Subsecretaria de Comunicacdo Integrada 1 Subsecretario CCESP 1.17
1 Assessor Especial|CCESP 2.16
\%
1 Assessor Especial|[CCESP 2.15
[l
1 Assessor Especial | |[CCESP 2.13
Diretoria da Agéncia SP 1 Diretor CCESP 1.15
1 Assessor Especial[CCESP 2.14
Il
Coordenadoria de Producao de Conteudo 1 Coordenador CCESP 1.13
2 Assessor IV CCESP 2.12
Coordenadoria de Radio 1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assessor |l CCESP 2.10
Diretoria de Comunicac¢do Digital 1 Diretor CCESP 1.15
1 Assessor Especial|CCESP 2.14
Il
Coordenadoria de Plataformas Digitais 1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assistente Técnico|CCESP 2.08
\%
Coordenadoria de Cria¢do Digital 1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assessor || CCESP 2.10
Diretoria de Multimidia 1 Diretor CCESP 1.15
1 Assessor Especial|CCESP 2.14
Il
Coordenadoria de Produg¢do de Conteudo Fotografico |1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assistente Técnico|FCESP 2.08
\
Coordenadoria de Produc¢ao de Conteudo Audiovisual |1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assistente Técnico|CCESP 2.06
Il
Diretoria de Atendimento a Imprensa 1 Diretor CCESP 1.15
Coordenadoria de  Atendimento a Regiao|1 Coordenador CCESP 1.13
Metropolitana de SP
1 Assessor IV CCESP 2.12
Coordenadoria de Atendimento ao Interior 1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assessor |l CCESP 2.10
Subsecretaria de Marketing 1 Subsecretario CCESP 1.17
1 Assessor Especial I|CCESP 2.13
2 Assessor IV CCESP 2.12
1 Assistente Técnico|FCESP 2.07
[l
Diretoria de Midia 1 Diretor CCESP 1.15
1 Assessor Especial|CCESP 2.14
Il
Coordenadoria de Midia Online 1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assessor IV CCESP 2.12
Coordenadoria de Midia Offline 1 Coordenador CCESP 1.13
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1 Assessor Il CCESP 2.11
Diretoria de Planejamento 1 Diretor CCESP 1.15
1 Assessor Especial|[CCESP 2.14
Il
Coordenadoria de Atendimento 1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assessor I CCESP 2.11
1 Assessor |l CCESP 2.10
Coordenadoria de Criagdo 1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assessor Especial | |[FCESP 2.13
1 Assessor I CCESP 2.11
Subsecretaria de Gestao Corporativa 1 Subsecretario CCESP 1.17
1 Assessor Especial|CCESP 2.16
\%
3 Assessor Especial|[CCESP 2.15
[l
1 Assessor Especial I|CCESP 2.13
1 Assistente Técnico|FCESP 2.08
\
1 Assistente IV FCESP 2.04
Diretoria de Licita¢bes e de Gestdao de Contratos 1 Diretor CCESP 1.15
2 Assessor Especial|CCESP 2.14
Il
1 Assessor IV CCESP 2.12
Coordenadoria de Gestdo de Contratos de|l Coordenador CCESP 1.13
Comunicac¢ao Integrada
1 Assessor Il CCESP 2.11
2 Assessor | CCESP 2.10
1 Assessor | FCESP 2.09
1 Assistente Técnico|FCESP 2.08
\Y%
Coordenadoria de Gestao de Contratos de Publicidade |1 Coordenador CCESP 1.13
3 Assessor I CCESP 2.11
Coordenadoria de Licita¢cdes 1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assessor IV FCESP 2.12
1 Assessor |l CCESP 2.11
3 Assistente Técnico|FCESP 2.08
\
Diretoria de Gestdo, Orcamento e Financas 1 Diretor CCESP 1.15
Coordenadoria de Planejamento e Orcamento 1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assessor |l CCESP 2.10
1 Assessor | CCESP 2.09
Coordenadoria de Finangas 1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assessor |l CCESP 2.10
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assessor IV FCESP 2.12
1 Assessor |l CCESP 2.10

Anexo Il

Quadro Resumo de Custos dos Cargos em Comissdo e das Fun¢Bes de Confianca da Secretaria de

Comunicagao
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CODIGO VALOR- UNITARIO|SITUACAO NOVA

QUANTIDADE|VALOR TOTAL
CCESP 1.18 (NES)|9 1 9
CCESP 1.17 8 3 24
CCESP 1.16 7 3 21
CCESP 1.15 6 8 48
CCESP 1.13 4,5 18 81
CCESP 2.17 8 2 16
CCESP 2.16 7 3 21
CCESP 2.15 6 4 24
CCESP 2.14 5,5 8 A4
CCESP 2.13 4,5 7 31,5
CCESP 2.12 4 9 36
CCESP 2.11 3,5 10 35
CCESP 2.10 3,25 9 29,25
CCESP 2.09 3 1 3
CCESP 2.08 2,75 1 2,75
CCESP 2.06 2,25 1 2,25
CCESP 2.04 1,75 1 1,75
CARGOS 89 429,5
FCESP 1.13 2,7 1 2,7
FCESP 2.13 2,7 3 8,1
FCESP 2.12 2,4 2 4,8
FCESP 2.09 1,8 1 1,8
FCESP 2.08 1,65 7 11,55
FCESP 2.07 1,5 1 1,5
FCESP 2.04 1,05 1 1,05
FUNCOES 16 31,5
TOTAL l105 461
Anexo IV

Orgdos centrais, setoriais e subsetoriais dos Sistemas Administrativos e de Controle do Estado na

Secretaria de Comunicagao

Sistema Orgdo Central  |Orgdo Setorial Orgo Subsetorial

Sistemas de Administracdo Subsecretaria de  Gestdo|Diretoria de Gestao,

Financeira e Orcamentaria Corporativa Orgamento e
Financas

Sistema de Administra¢do dos Subsecretaria de  Gestao

Transportes Internos Corporativa (*)

Motorizados

Sistema de Administracao de Subsecretaria de  Gestao|Diretoria de Gestdo,

Pessoal Corporativa Orgcamento e
Financas

Sistema de Arquivos do Subsecretaria de  Gestao

Estado de Sao Paulo Corporativa (*)

Sistema de Gestdo do Subsecretaria de  Gestao|Diretoria de Gestao,

Patrimbnio  Imobiliario do Corporativa (*) Orcamento e

Estado Financas
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Sistema de Gestdo do Subsecretaria de  Gestdo

Patrimonio Mobiliario e de Corporativa (*)

Estoques do Estado

Sistema de Comunicacdo do|Secretaria de

Governo do Estado de SaolComunicacao

Paulo - SICOM

Sistema Estadual de Subsecretaria de  Gestdo

Tecnologia da Informacdo e Corporativa (*)

Comunicagao - SETIC

Sistema de Avaliacdo da Subsecretaria de  Gestao|Diretoria de Gestdo,

Qualidade do Gasto Corporativa Orcamento
Financas

Sistema de  Informacdes Assessoria Especial de

Gerenciais do Governo do Inteligéncia de Dados e

Estado de Sao Paulo Informacdes Estratégicas

Sistema Estadual de Defesa Ouvidoria

do Usuario de Servicos

Publicos - SEDUSP

Sistema Estadual de Ouvidoria

Controladoria

Sistema  de  Organizacdo Subsecretaria de  Gestao

Institucional do Estado -SIORG Corporativa

(*) conforme o artigo 35 deste decreto

Anexo V-A

Quadro Resumo dos Cargos e Func¢des Extintos

Denominacdo

Quantidade

Assessor de Gabinete |

2

Assessor de Gabinete Il

Assessor |

Assessor |l

Assessor Técnico de Coordenador

Assessor Técnico de Gabinete Il

Assessor Técnico de Gabinete IV

Assessor Técnico |

Assessor Técnico |l

Assessor Técnico lll

Assessor Técnico IV

Assessor Técnico V

Chefe de Gabinete

Coordenador

Diretor |

Diretor I

Diretor Técnico Il

Diretor Técnico lll

Secretario-Executivo

B N EN I N Y N N N G N I N N EN I

SUBTOTAL 1

(O)
o

Diretor | (Pro Labore)

—_—
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SUBTOTAL 2

TOTAL GERAL

51

Anexo V-B

Gratificacdes, Abonos, Prémios, "Pro Labore" e Adicionais Incompativeis com o Regime do Quadro
Geral de Cargos em Comissao e Fun¢des de Confianca (QGCFC), nos termos dos artigos 13 e 14 da Lei
Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023

Gratificacao

Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008 - Area Administrativa.

Executiva

Prémio de|Lei Complementar n° 1.158, de 2 de dezembro de 2011 - Concedido aos servidores
Desempenho integrantes das classes regidas pela Lei Complementar n° 1.080, de 17 de
Individual - PDI  |dezembro de 2008, em efetivo exercicio nas Secretarias de Estado e Autarquias,

com o objetivo de aprimorar os servicos prestados.

Adicional Tempo
de Servico

Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, e artigo 129 da Constituicdo Estadual, de
5 de outubro de 1989 - O funcionario tera direito, apds cada periodo de 5 (cinco)
anos, continuos, ou ndo, a percepcao de adicional por tempo de servico, calculado
a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento ou remuneracdo, a que se
incorpora para todos os efeitos. Ao servidor publico estadual € assegurado o
percebimento do adicional por tempo de servi¢o, concedido no minimo por
quinquénio, e vedada a sua limitagdo.

Sexta-Parte

Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, e artigo 129 da Constituicdo Estadual, de
5 de outubro de 1989 - O funcionario que completar 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio percebera mais a sexta-parte do vencimento ou remuneragdo, a estes
incorporada para todos os efeitos. Ao servidor publico estadual é assegurado o
percebimento do adicional por tempo de servico, concedido no minimo por
quinquénio, e vedada a sua limitacao, bem como a sexta-parte dos vencimentos
integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos
vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no artigo 115, XVI, desta
Constituicao.

"Pro Labore" Art.
19 LC 1.080/2008

Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008 - Artigo 19 - O servidor
titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade abrangido por esta lei
complementar, que estiver no exercicio em cargo em comissdo e opta pelos
vencimentos do cargo efetivo, quando nomeado para cargo em comissdao ou
designado para o exercicio de funcdo-atividade em confianca abrangido por esta
lei complementar, fara jus a percepcao de gratificacdo "Pro Labore", calculada
mediante a aplicacdo do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da
referéncia desse cargo ou funcao-atividade, acrescido do valor da Gratificacdo
Executiva correspondente.

Gratificacao de

Representagao

Decreto n° 53.966, de 22 de janeiro de 2009 - Artigos 2°, 3° e 6°.
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