
E: RacIocínio Ojulco

ai anpna oIa.?oa do coando.

000no. a Roer adeonlao.l lunada ~o:,.d lape. ooonlIo,naae
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MRO0~TO 2: Plano de Açdo: E.n,otéuia do oolocionapoeeoo cone a Mádia

olcoelrideo. da*oaaad. .loono.coe do,tlepcopdeolcaaa.p,oaolada ~t oooacoooodddbnaØ~~aabhddd,looaco.noc~

cIoalnobela doe lo,oInado,aolanaoladoa a ~.. ldmecn001m u:0000cc boca Coando. ,.acdod. da o.adloco.olc do 600
oaoaoco.00oo000nonnll.doc achacou. pnopa.ooodc ,abaçoan odloaauo.ddno

dldadndad.o 001dca da000dodan

PlJ~9UO3RTQ3: Doara de AçIo: dçdeoanerom denoosoolcidan pela cancralada

blCoouAl100a da.oalaçoand.001.aoaOcloo,oo aanai010acoacnad.00loqua.00caacda.

o.j~MTD d: Plano de Açio: Marcial. a ‘ate.’ produaídon

dl alta etiacaa do .qOcØO.

olconnanba.d,,oOa.dou.ana.aloaoe.ce da,diaep,opau,adecalodencc.n,lad.. •naadand. na,n,cnaaon.aao.aon.eauaascoaneoatea ,ec.daooncaba.çaoaonpnan
ai araodopaoocd Lõ’aa.rapolacdpouboa*cde,dtaaoone,aolo. aonilnada cnanlaçoo,ao

olOaaoeáoia do, ne000ado,ao,e,aoladon. aad arena. boc aluo 0~0e0.’ aceodao Oonalonaoloaooano a qldcaddlddp,opanad

dl Oelldadne ele.ela da, n’rida, adotada,

SU000JEOITDO: Qpcltunidaded.mlaiaponídoa

a —
lala’a’depnao nccc,aot.douoooc,aona.oeo,noo,oa,eaoaa,co.a

eqa~Ooooaope,qcAa,alaeaaooanaalaoeoa nanadadcatcbdodada
dO donde nea,a.ondeaene ,coooeaocoal,obauao,000c d OauO.nca.duSPSaa Ando censure

bienlacunia, oa000doa,ada, ,laona000eaoladon coo.aançda doAo0ao a0000.no no o.als.110 IdO arando a,cocaçdo aaaooaada ode,. anndeeanadoaeeole na00090nla

Saie: doacda,aa, enadaca

qm~Tol: ldenhilcacSO de d’co, à magna,,

all000000l.,e,adeo.oeOodo. u:oaaalaode

a.aaaandopuud upocep.caadacoocadooaawnl.nccodapmlaalac.do,
•cp.n00000,ao luneona da o.000aaoa. al000aarra a.,ododn and .:aon. dada

daOa,eedee.doaa.neon anal naco.nonaoneaadan.end.aecaanbpa,cdo
ea.canaane.eoedao,oaeaoaaa

a alaodo neo

~AnálIse Diária delmageo da Coaleddo

—
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aIea,cdat0000b0000.00.00da,n.daocac100000
aad a, ao ao bam

O a Oalacdeaaa oaa,.ndlna,adua ,analeddat*andaddut 3 a,eada000eoeldon.o

ZIAIOUAMTOJ: Qjaliffcaçdo da Equipa 4 P,ohnaiooaio

aanaalddaoa as Taualaaadpaa 3.11

coSOL~ItO2: 000dnlêocia

cUaqOJJ3Irn~: Sibaee,,ácica da Alcodimeqlo

alademandoda.uo.cancad.aleoda,oonaoeadlooaala0000a cbaodolctbAdadodn aana,Onadaoe.a,o.aàddadecaecacadaadcp.opoda.. haecaeqo.a
.oolooaaaoja enfadado — aa000 poasconadaooa laoaatoaa carona, aOdodale. poda,ddd. oaapaeaoOoao 100p000ala daoa.deala000aa,aaa.oaoaua

O ba,arna.aanaodo dona,

O OUOOL%1010 1: Aleouimaolo das Ponteiro, de Oesinpolamenca luslenldnel

O
~3o ~
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saJBoUEsIrO 1, Raciocínio Básico

- 0: 000 acendo Coa, oamal,oada o,. osa dolo0 ‘la. .a,oda posses., oc,ac,lo,co,poeeo,3c
ICe n°400, da oiaç o 00 ao,aedde,I00000dc,a,.p0000,Ia, p*coo da plocoac.a pos 0055400 caules. dmoa.00a p,oíacdldade na 0000açta do

aopclcco. loqco,o,osl.,oas oco .o,lcoooladsoa. dittad000 drOsioOaaoelnc 9.00
as. alcei. coo d.aeavsct. Ievseoaa usos sc,bn,ds. opa c sdac~oddoo,aleoMe. o,dcca0000

conaisoas ocddocços a 000ss,dno,a oa pcopasoa
cl Relo.anc.adc, 155aItadds .,pc,.000ado, 7 ao: aO.ndobom

l~ 00. aonde cc, mo.lins,a

5~1D9MUffRZ: Plano de Açio: Estratégia de RelaoioooaosescocomoMidia

blc505&dnolado,.iaçdsdoaaasa0000i1000loednai00700105eade.n°ccaoa700.eoada; O~’~r

olodpc000ladasm.aloado,ap005aotadcç das. a000den,e&flsecte pwptndC~a,.o.al5P~&.Os.s.,,55,,. 7.00

‘ad assoes beco. casaste. sevanla aa055scoao,e0005 oosslaçOo à sooqodalidado da. açdo.dl dc,lidadao ofioaasada. “cada. adcoada. O a assoes com esceldossa

Bdfl~MBBIíO3c planode Açdo: daçde,o oRcem desenvolvidas pela contratada

tlCaesdadnc’adandaçdodooacaovla.,aonadnabaap,cpo,oado.abaçaaaocassoada :caf:seode cs.s:s~

oasncn,o,noneo, a000.l.0400caacsav.asseola%,coscsndc astela ocasclo as 00
sI Radaaicu,a dc. ,o.aloads. ap,maolaalcç o ad: a,eo,aebe,s oaaaos es0,polaaceer,cjda das a,ed,,Oas adotadas

dl a4slidadc .odloaclada. n.d,das adclasoa. 1 sonde coo eececêoc,a

SU80005ITO 4: Plano de Açío: Materi alva serem produzidos

ai Ldo.cae casota d05000s.l3d.

blCo,dosdncia da.oolalõs. dooaoaoaio,taonscod,.g,a.o,opo.sadonalccçaaap,mveladas O.n~taIoodo ldoeo,ais ,odicado.atecdeoo ase,,cecc,a.de.tac000oa, aoac. 0050,bolçào
da: aonde Socas 000anesstadaec000000a.sa aclaloado a,si,a.li, às sbleceotcs o,aoas do 5,00

5100100 das,aoloadaiapoo.ootadns aad:a,oodoboes

dlàdcidade e elsacca aas meddasa,Oaladas

stIBOU0adlO 5: Opoelucoidade de midia posi

ai 010aaelpo,advreps,lçaa- Bojo ponde
P’dda.ta. saa adccomle. as escape o n°aoeosl,aooc0100o,,eamla ‘osso a

ia ataste polca ,eal,,Jade da oos000a em desiaqseomta,cotsataçàa fosca

a ad aosdesedca,ameo,o paac000as Ostasa. ,oeooce ‘astela e lcàsatdoldade de cealaaoj. ,ncoasoaodo doo
be ~~vcia o poesloenoca dc, soco, .,poapel,ds.oaom a aoaçac dc dlfdo de.ccdocseoe,oce lala000do sf0, no *a000 doa0010cado potesclai defesa~,,,,onIeaa,e~o0da~on0esdao

da os Ods docla.

la ít teoda com doe eMocla

5430RJF51T0 e: Idenliticaçdo de riscos à imagem

Acabe eco occooa,ac,,a ao ecpo,,c co Rao,o,,oo nàsoo Roce oae,oro ado as
d:fdcldaao. deateodiesecloso,eMça cáblico acsolooaa,ot,acaacza

a Adoqcadspo,oocamomlodopso9aea,amckosaoseotadeeopev,aoejata, 9,00
050eieoaa,laooecqs.éoo 1d00 caos atmsaoadc,ooc,aaaacjs dc docas 000ssd.aad. devo, me. ata 0000 ei coado. ao 0,050 dO n:nac,,k da pocbcama ab0as ad000cbcla ao,
eoeoclcocs,atoo. laa:aleeaeoaa

ga 00: d’todo com eoceiiccsa

O alLfC,aaf lpeaad000pocojo Subouesilo único: AachIi.e Diária de imagem do Conteúdo

0: mia asondo Maeoa,,001, aptos, adoqaada. ,aboçda.. sam,sgscibca050 oocecc,ai de
o—a m,o~aods da clv,, coo mca.50, algo,.... ao,psla,,, associo q,.au,

tlClaceea,00005io eobs000’dadco das Ia. O a2~ asecdspo,oo 000blenpe ao eca050as. ocmo,,,m000,aeo,,oac,saopeosc.st,oicaoeoocr,c,c 400
ou~tn

o
e ~ 9 o eqbeoioala epev,cic,,a doscoscltaslo,

OUBOUESITO 1: O,aalificaçdo da Eqalpe de Profissionais

alcdbos’aacaimoOkaco,tcbc.o,a,,eva.dosstoosall.eao a NntaMaassca a Iabalap,dp,ca 4.01

9.~OUE3ITO 2: tapersência

idJ~JES0TO 3: S,slomatlca de Atendlrsenco

clAdoqIcaçan :sa,s,cematscaaepecds0001apaOa 5,a:sa0000cosasfio,asloab,ldadadcs O:saoa.m,de APIaPO,aa0000lao,boa0115locaO,gaacaaadoo,acnl,000000clila,I0
.meiemoutaçía. ede,is,dade do, neo.. e 000000sasodmbnao lo,masqoesabcc010000 a oarao,daso dcvab,aoee,Oods.malo.ap,o,esso. lbmtaoao,scoo d,,oc000satao da

.000lesbcoa,aaomoçao

a-a500de amdcodd,o,a

B~O0J~TO 1: Acendiroenro aos Preceitos de Oesenvolvbmeeco Seasteocável

0.oaaaconde
a,ecao possa



GOvmP~tO O OEGT000 DE SZO PAU O
SECPET*flIA DE COMVNICACÃO

LICITANTE: CONSÓRCIO CUI.TSP TOT/~f Po~gos

MEMBRO DA BANCA: Meire M. Nernan des Leme Ais.:_______________________________________

NOTA

amoU~TO 1: Racioclnio Básico

dl Logta e ttaaeaa de etlnttijs:

~l Ceet4o.taa da e4nçoes de ta,flaeeíe.to.eteae desate e enopasta de wls’cIa apesentada o: ejo aen,do Poaal,aE,ts,dtmrnts, ate dados de reueakasietmeaosnic,adtataa.otaodepooso ‘iii Isole, tletnaasta.qtneaaalleaanala ,aedo

a aI. atdaoaooe,,te pOO~aea, ent000lattaaa e,osaotao do ltrpaotoeoolaodo pnaeatsa SaBenIaa de
‘Idooa,t,eca’,atntbd pa0000e,at,la, os abicha,. de poasoasta

ti eeleosotoados esticadas a,oesentadds 7ao.ateodo bane
Salotane.’do opatoodesia

StJB~W9TO 2: Plano de Açio: Estratégia de Relacionamento com a Midia

atLas ansoateta deeanosltao:

El Cataistit,oiadas,ot000es de O~U atado nedtedeuata E pa,postadeoat,çao ae,es.ntada: veja aesde Peopesna Ede afastada se os eblesan. de eteanateta. Mns4eestbaa. platr,atal aesdeeas,e edoltolçjedeos,orassroosoose,d,lnalteae,nan.otoedao

oleeteaeaiodo.,ousttadasa000.aetado.: das a cedi te teleojteataaa mana da amtaeteaoaeaoitsadedoeoesoçjedo das,teo açdoe
dtetta aa 00.OEO astabdoecide ddtotdtaaoot000oeaijs dessatempicta ‘abatIa

dtAvhdad700loaetadoetededasajatadae e oj’Z~~t~etia

5LlB~leStTO 3: Nato de dç3o: Aç3es a serem deseneoleidan pela centralede

dadaeetasashne000ttaetdadeaedta,tsa,jadetnavaecadematssonaot.tsoaaee,de ade,~eddsettet,eosdae,oeo,ta Bdaotiaetotaadetdonasddstana a
laj.oeetdepo,as eneetseasjottElo~,aae,taneeadeeapastooa 0,eaeae,sentaea,ddnt,btasja 5.00

aI Ret05000ia da. ea.tdtados aenmoetada.. na a: atende Era deiettneottaaotes scada. eEe.tseeo’o o tatteeoda ataeseatada

dldpbadadee a’caaola da, “d’das cantada’ e aa,ae boas racelinota

SUSCUESFIO 4: Plano de Açio: Materiais a sereeot prodasidos

al Lapta ma eia do depa,.ç2t:

e eje ateste ceenapaenae etaedl,aetaea.stb,a beta daoatt,adennem oseloeesdado ansa
stcoesatdoaao.e.aadedetaaaeedantoestnedeadoeeeaeo.oaae.etssjaaen.saetada laa:atesdeaa,aa eateacjddemeeseetstsnststdmdaaepaaneo Mdeoedeie,ioaçao doetaletais.

aoostadaasnaa..Ode.detaneeede,onnsçaneeeeea,ntasosteetataopa.aa
tI Raie,jaeoa doseesottadas ae.e,ontadds; a ai: atasde Etc ataa.csedaoieas,.o tgatatnosteeoestato

dlAet.ddd.eeet.e,na dai.reoada adstadad l.atseedanenr e.setennia

aaJBouJEsros: Oportonidade demidia positiva

O: ‘ao airada ~ p,en.etaaa,aeeonçamnas,ao,n,aeaed,nasobeeats eNjoe
tae:itnedeposaa teaatheetotestedepaetd,,a.da,aeae,deaolo,aanttstada setmtsladde

au: Sonde ead,osaanaeta caetedda.sinaotadosaoten,tes ttteentattata,s itteost,taesdotlaadeda 5.00
El eets.oaeolae petttneattadoattett. ameoenoadtsoote aataanas doa dagaa dea ata noenataco a as: atemde saem pasgaaesaEa eada ninhaL Es eetlaste. a ltacae:masdadevqetld, d’da q,e

tdaahaida esbaeaee, pla,trloetenoa anOsa deestegnaçan de pastas
9a lO; at rede some ettaldaota

umi~t e, tdentificaçao de riscos imagem

a ate:~°~aee pos,sbot,dade. da san base: pamtaaol.a. asa met:es, aos eaa,me endmeaspsaa
maestamtja da eepsiaçaa do ptnte.ea iana:nLenhadas daso5emaan de

aasaeaado mtdaeateeaetr aestteatidaabes, esemtaaistl.05,edaetst:tad,, tattjanem a saaanesdaan da 7,00
blmeleeel La aaat de, das ledS adas aaaajad tse esmo ad e ~ entaamdetaees000emtid at mande

7 a a: aI em de bom
iatt’aamote ameaattieota

g O amotoonsiqo Único: Análise Diária de estagnei do Cot ‘do

~0
altoetaettaeaadeda,sstç

vejo aonde deasisi a beeeBaetlaadaeateltada aos oblatos, peapastan Asmat,,tiea ais

lao:aieséepassa ennesasta.eadeqtaalanaa,estos..sdad,aeoatemoamdemastampaedda 3.00
4 Sda:oaasoadoae.ee:saasdaetoedeotm,ataa,aolstet,ada

— ladateedesann

01 serem anota. peem.nnieaaa:ts. eessltaoems apteseseatas 5 a~de es tE eldttata

SL7B~UESlTO~: Qeatiflcaçae da Equipe de Prolissionais

alcatolataettoeetaaoambasata,tetaasdasdetsaa 1 0t32 Natntaaaea:la tabstaPraetta asa

saJBaJEmrO 2: Rape

gY~QJajg!!~]: Sistemática de Atendinetro

aI ddeq,,acjs aa,jsiensjl ‘cade aeadtt.eot, eelale,tameeee, soa setsçan leiab.l,dade de n:eae aneade
mel mt dci e latada da ele pta fsd 7 asa O easq ao sereI 000dad dei o.:... es tsot ele Par: os

aonde asa,

a- o se de soe, roL bates La

IIJEORJtdaTO se Atendimento aos Preceitos de Desenvolsimento Sastentável

8: a ao sem de
atende neste



daDo C01•A000CSÃOPAUO

LICITANTE: FATOR F INTELIGÉNCIA EM COMUNICAÇÃO LTDA. ~

MEMBRO DA BANCA: Meire M Hernarides Leme Ass.._______________________________________

Baciednio Básico

biCetsonênc.adadaçdnsdenaiaenecrdenadie npeopnsnadeseisçaean’e,n’,eada D~Oa,,i’~~ 0an4,enonb,no,nteeee000cdaic,taste.qsecente,nidd4oetnoia,oea,e,5 Osdee0000 45~5~5a,~ no naaec,so bato. Sonneost,aded.taçlototneetnnn,

O a 8 aieeden,edoeaaneste daesnbna’do. tomee,sbtOno,, a ‘mneeàseie do Bora.naoa poi,ndtapebitca
de ‘no 8, sje

si Bninoaneja dos esoiladas apnesannads. 7 as: aiende bee,
taiszç.ndesoa, epoeidacia

SUBGUESITO 1: Piano de Açso: Estrapégda de Relacionamento com a Midia

oiL600a,tioeoaeo eneoltiSe:

ei CensO! eeo’a dae,eLecoes deoaosae dueto eatnede,,ast e en000stadesolsiao atoeseetada: t;cn3e atende Pnnpb,iaasseoanaoends,eeia ao, pehso’e,e, daio,sesecaçso 300. Mace
ia ates pame esja.e.,niaenoceeweo,,oosnseeeiasesea,ab,iieeieiaesoopodo

ei Beiea100a dos nesaltades apeseetado,: dai- atando ,eadiacnaeaete ed,iai Aleeeaooen da saeeoeçio do n’lo: eeedsçae deiisbsesctede,niia,o
sn,epeonset,de, me, nesisidesinsnosee. pela cesmpanaçjo

didoiiodadeeeiieáoeadas sondadas adotada ta itaeaedaesesasoeoseia

Piano de AçSo: Ações a serem desenveieidas pela contratada

ai Lt€,eaetiateaa do eaeesei3o;

bicsssdedaosdeeaoa.,ioenn,ede.aheepeope,eadesdosnoaree,estada: O~~Ze ~:t::::: 00

a elabhiidadedeeaasçae epeo,eeeeede a
mineiesàee,adosee,stsadosaeeesentadoo: 3a3.aeosds’boec 000iabeiadaaaedooeaseiaeeemte

di000i.dadeeesoa,.o das heddas adotada, 5; atende soe esootdss,a

fl~JE5dTO 4: Piasode Açáo: Materiais a serem produzidos

ai Lopsaeoianeaa daetpesciaa:

bicesssaosoadas,eiasea, aomaosae ei.nlaesinedesaboepnses,nadesoioçioapne,estada- e.saealesde Ps000seane,,eta aetpeap adaneatee,a,seoastanepestdn,a da,danasiaS: atende peons ,so,aionao onaoas Acesaedsto. a soineajo setne es deto,sseesneatde,aes 300

ei Bei.eea,eea das eesoieads. apeseetados ia-iaee,ede bena sapeidos eedeoasen eeeeeoeas,sslaja

5: atende teso enoetosola

SUSOUESITOS: Oponsteidade de midia posiiivo

aiLdgtaoeieeoadeetptsiç3o: s,sjeaeo,eaa

______________________________________________________ tae.00sdaeee,os i.pe,,ajeeianeeaeeoe,oaMeeoneaesnaeana,deudaeo,d,eanassasaipaea

pebiteas Qsest,aeaed. pende. eaaeae,dad. deeenoeçae de psopesea &,iO
oiseteiaeo,aepe,m:eeeoaadnsoessee,e,entadtsoee,aesaçsododeeledesoeitonoeeeeeee ean;ateodoboee qoe,esaeoneoqeipaeneeeeesnspnniaondaeeepieaaaqssinje

ia ice suede eee esosedceea

9,~OBJ~TO 6: Ideoitilicaç5e de eiscos à itoagenn

aiLdpeaeniaeeoaaeeneo6ç~e: 8njoatos&

tae.asendepneon Mo,nabonenapesnadeseneal,snase.deespeneeeees:eess.Maeanensaioe,
pot,mssola. co eela,ee.a ionç a de plane de.eeestnat3e setenede aes neesetae

da&aoeu,aeneod,aeae,dmte done,nsaseasnadesseeiaspneneseadaaendaoisáeeoseennidaeeenaeaçiaae e
bi eeieoaeeea.peeesucnia :io,eee,nsannesen,eadsn (nas aaceatae dc de~3e sensidonade na en,eose:neemln na

San ateodabun,
la co: alo’do neo es,nlisoea

Seteuesioa Úeeko atanálise Diáda nimaeem de Coete,3do

ai Lepeanoia’ee,Ie,ppeseçae:

0: aio atende Aneeneesa coe eseespsaeieeenemoeacenseanaaeeteeoc dosni500t
Veeeiedala, ooss:idnoiaeneieeaeona das saisçoes ieeb,eeeaeo Ia, ocaso ceda a

bicia,eea. eeno,sae e sbieiio,da,iedo. noneoc iaS: acende peoto tonai,dada do neieienne nneneeesdseieo:eaoonm,ibeç1o bania elaneianodeno de 500
ia O: ale,nde ser a~~eec~i,a~ee eoonates,setn ee Osiada 50 Peseta rtabe,rade,soiesao

i toidses,sca e pe,s,ed,n,aades nonada, ,nesoneaaes salosdeoae eneaid,nea

BUBQUESITRI. Qeaiiicaçio da Eqaipe de Prefissieeeaii

aiC400Io ast,,nnaçion cccl base na. neonalden ‘tens o lues

SUECUESiTO 2: opsriõncia

sna~guEs~~. Sistemática de Atendimento

aiAdnqeasae dasisne,nanoa dnsend,esasna — ain:sasneeonsoaseieçaaissabi,aedede , ibe e ccc enesoomeis

2: eeedetneesealdneia

SOJBOUESFFO 1: Atendimente aos Preceitos de Desenseivimenio Sostentáeei

e: naa acenda
i:atentdapaeee

acende bons

s.teosene.:n,etoan encanta e a: anendeteeenoddsoa



a
G Ov6e.t DeSTADO DC SAO PAUL

ECPCTAeIA DC Cc’MU.l’CAÇÂO

~t’ ESTRATtGICA LTDA

CRITÉRIOS JUSTIFICATIVA NOTA

SO~{0028T0 1: 6 Bas

ti Ceeais,te,i. duo ,eiatie, de e eíeee eeae desdie e p,,p,.te de ,at’,ç2c ap,e..elada ~‘,“O ~ Ai9ap”c~;e”ld”l1 I’elu-ee’ cesad da pc,,5eeaelu3.i,eodepa.e,e daJ.,e*aol,,jadea.,uI 1) dLAtuiasa,,u udeld,,,IdsIldlI,dad

4 a6.ae,deesedia,ueMe,e ,uie,,.a,lU,CL]leld,J1Sietl)9~•u,u.J,.IJaa,i,alaO,,’ à.

ci Reied2r<ta da, ,esai,adaa 1(,a,e,eadal , 48. aeedete,s
94 iO:aieedeteae.eddee,a

91J60UCS1T0 2: Piano de Aç3o: Estratégia de Rebajõnanenie Coroe 8 Mídia
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